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RESUMEN
Laboral de la Juventud Nayarita
g0 Armando Hernandez Cruz
Maestro en Ciencias
Universidad Auténoma de Nayarit
Dra. Lourdes Pacheco Ladron de Guevara

Esta Tesis es un trabajo de andlisis sobre la situacion que guardan los jvenes
trabajadores de la ciudad de Tepic en el Sector Servicios, con respecto a las
politicas de ilizacion y para de 6n. Partiendo de la

recomposicion del capitalismo en os anos setentas, el llamado de la escuela de
Chicago fue precarizar las relaciones laborales, siendo hoy en dia los jévenes

actores principales en esta siniestra obra.

Los datos fueron obtenidos a través de una revision cualitativa como

en un esfuerzo ted La realizacion de la encuesta,
otorgé resultados de los cuales muestran la tendencia que a nivel mundial
continua desarrollandose, tocando lo local; a precarizacion del trabajo y el
aumento de la pobreza son sintomas de la descomposicion de las relaciones
laborales que hoy imperan en el mundo del trabajo. Para fines de este estudio
se tomo de referencia el acceso a fa seguridad social, el salario, el contrato y la

jornada de trabajo para caracterizar la precarizacion juvenil

Palabras Claves: Jovenes, precarizacion, Nayarit

viil



Precarizaci6n Laboral de la Juventud Nayarita

ABSTACT

Labor casualization in the Nayarits youth
Diego Armando Hernandez Cruz
Magister Scientiarum

Autonomaus University of Nayarit
PHD Lourdes Pacheco Ladrén de Guevara

This Thesis is an analysis work on the situation that young workers in the city of

Tepic in the services sector, with regard 10 the policies of fiexibility and

Based on the ing of capitalism in the
seventies, the so-called Chicago School was precarious labor retations, being

young today major players in this sinister oguvre.

Data were collected through a qualitative and quantitative review, in an effort
documentary theoretical. The completion of survey granted results which
indicate the tendency that to global level continues in development, touching the
local; the casualization of the work and the increase of the poomess are
symptoms of the decomposition of the labor refation that today prevails in the
fabor world. For the purposes of this study, was taken for reference the Access
to social security, the salary, the contact and the labor joumey for to
characterize the casualization youth.

Keys words; Youth, casualization, Nayarit
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INTRODUCCION

En estos tiempos, el tema de juventud es de vital importancia lo es mas el de
juventud y trabajo. En tal sentido, bajo i esquema de la recomposicion del
sistema capitalista en el mundo, se han trasformado las relaciones sociales de
los trabajadores. En lo que respecta a la juventud, este componente se torna
vital para las ganancias del gran capitai. Bajo las formas del neoliberalismo
depredador, los j6venes se sumergen a un escenario de incertidumbre y entran
en el mercado laboral bajo las reglas que imprime la fiexibilizacion y la

subcontratacion.

Para los objetivos propuestos en este lrabajo de investigacion corresponden el
de caracterizar la situacion laboral en la que se encuentran los jovenes de la
ciudad de Tepic, respecto a las politicas de flexibilizacion laboral y parametros
de precarizacion en este sector de la poblacion.

Bajo este esquema se plantean siele capitulos. En el primer capitulo se
desarrolla el planteamiento de! problema, Ia hipétesis, Ia justificacion, el abjetivo

general y el especifico, las limitaciones y delimitaciones

En el capitulo |l se presenta el marco tedrico conceplual a partir del esquema
de la restucturacion capitalista, el esquema de globalizacdn, las
privatizaciones y los cambios de wmbo que en materia laboral han
implementado en los uitimos tiempos en ef munda y en México; se toca ademas

el tema del concepto de juventud y su participacion en el mercado laboral
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En el capitulo ll se presentan algunas de las leyes y programas que atienden al
tema de juventud y trabajo desde el escenario internacional, hasta el local. EI
capitulo IV se dan las primeras aproximaciones sobre la condicion laboral
juvenil en el estado a partir de las distintas encuestas sobre ocupacion y empleo
sobre todo en el 2010. En el capitulo V tiene que ver con la metodologia, fa
muestra, el tipo de encuesta, la codificacion de los valores y la medicién de
resultados

En el Capitulo VI se presentan los resultados de la encuesta realizada, en o
que respecta a los jovenes que trabajan en el sector servicios, al tema laboral y
el grado de precarizacion. Por Ulimo en el capitulo VII, refiere a las
conclusiones sobre el trabajo e investigacion, dando a conocer si se ha
cumplido los objetivos del trabajo, dando algunos lineamientos generales que
ayudan a la reflexion.

Esperamos con ello, que este trabajo aporte un poco al analisis sobre la
situacion en la que se desarrolian los jovenes hoy en dia, en un mundo tan

incomprensible, lleno de contradicciones pero también repleto de alternativas.
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CAPITULO |

PROBLEMA Y PLANTEAMIENTOS

En los Gltimos tiempos, toda una generacién ha sentido los distintos cambios

politicos, 6 6 culturales y que han

trasformado fa vida econémica y social de las personas. Estos cambios se han
venido profundizando desde  inicios de los anos ochenlas, se implements un
modelo, un tipo de politica que hasta nuestros dias, trasforma el escenario y la
vida de millones de seres humanos en el planeta. EI neoliberalismo se impuso
como una estrategia para "eficientar” el Estado Nacion. Lo que a su vez trajo
una serie de politicas privatizadoras o de “adelgazamiento” de las funciones
estatistas, que por mas de cuatro décadas han regido la politica economica
internacional y de nuestro pais (Alzaga, 2004).

£1 nuevo esquema econbmico, ha tenido implicaciones en el marco laboral. Se
disefiaron las nuevas relaciones laborales tanto en paises desarrollados, como
los del subdesarrolio. Estas nuevas politicas son conocidas como Flexibilizacion
Laboral, Una de sus principales caracteristicas es la precarizacion del trabajo a
ello “podemos entender como la existencia de un nicféo de trabajadores
inestables, una periferia de trabajadores alipicos, bajo diversas formas de
contratacién que implican la pérdida de derechos para ef trabajador’ {Lopez,
1996). Este status laboral se refleja en la baja de salarios, aumento de horas de

trabajo, pérdidas de conquistas laborales, inseguridad e mcertidumbre en la
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permanencia del puesto de trabajo ante suspensiones y despidos injustificados
sin normativa legal alguna (Tomadoni, 2004).

Dentro de este marco de desregulacion laboral, existen algunas estrategias
para ‘eficientar’ los procesos de trabajo, a éstas se les conoce como:
subcontratacion 'y outsourcing. La primera se puede definir como “una
prestacion de trabajo para una empresa pero que se efectiia fuera de ella. El
vinculo original con el operario, que lo obliga a realizar el trabajo, es externo a
la empresa y, por tanto, ella se beneficia con el trabajo pero no responde de las
obligaciones propias del vinculo contractual” en otras palabras, es "la utilizacion
de mano de obra que no ha sido contratada directamente por la empresa, pero

que presta sus servicios en ella” (Lopez. 1996)

Otra de las modalidades aplicadas es el trabajo externo o el flamado
outsourcing. Mismo concepto es aplicado en las nuevas y atipicas formas de

trabajo que se en la sociedad. EI es un buen escapar

para la en masa de que fian sus funciones

fuera del viejo esquema que se daba dentro de las instalaciones de la empresa.

Lo que caracteriza a estas formas de trabajo es que no existe vinculo directo
entre la empresa y el trabajador, por tanto, las desregulaciones de seguridad
social y prestaciones laborales no se presentan en el escenario actual. (Lopez,
1996)

En este sentido, el tema de la juventud se vuelve en nuestros tiempos tema a
discutir y analizar. Sin tener un concepto concreto, que delimite el término de
juventud, si se puede desarrollar algunos puntos que caractericen a los jovenes,

entre ellos se encuentran los siguientes:

1) “Edad. En algunos paises se hace la diferenciacion al interior
del grupo juvenil enire: adolecentes (12-15 anos), [ovenes
propiamente dichos (16-24 arios) y adultos jovenes (25-34

aios)
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2) Genero. Dos formas diferenciadas de vivir los procesos
juveniles en funcién del sexo de los individuos: hombres y

mujeres

L

Escolaridad. La permanencia, la calidad y el tipo de instruccion
recibida, fa misma institucién donde se curso, entre otros

elementos eslablecen diferenciaciones.

E-]

Region de pertenencia. La distincion entre jovenes urbanos y
rurales, sin mayores acotamientos, deja de ser funcional si se
toma en cuenta la aita dispersion de tipos y tamanos de

localidad donde se vive en la actualidad en el pais.

&

Clase Social. La conformacion que del mundo se hace, las
expectativas que de él se generan estan profundamente
influenciadas por esa cultura “parental” que se enraiza en el

origen social al que se procede”  (Pérez Islas, 2000)

£Qué sucede cuando la juventud se inserta al mercado laboral? Sin duda que
las expectativas crecen, debido a que pueden solventar sus necesidades de
diversion, estudio, independencia y autonomia. Por tanto se consideran
responsables y con el derecho de formar una familia. A pesar de ello, los
jovenes saben de las dificuiades por encontrar tanto trabajo como salarios que
cubran sus necesidades de vida, cabe sefalar que en muchos de los casos os
jovenes tienen que dejar sus esludios para entrar al mercado laborl, esta
expeciativa se convierte en incertidumbre af no encontrar un lrabajo que cubra
de por si esas expectativas.

Los jévenes en el marco que hoy marca el libre mercado, son dinamizados a
las condiciones de la flexibilizacion. Segin La encuesta Nacional de Juventud
del ario 2000 los jévenes “encuentran dificultades una vez que deciden ingresar
al mercado de trabajo, pues el desempleo afecta a este sector de la poblacion
con mayor fuerza que la poblacion aduita, a pesar de que la juventud constituye
alrededor de la mitad de la PEA nacional” (ENJ, 2000}
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Para el estado de Nayaril, algunos datos que muestran de manera general la
situacion y problematica de los jovenes hoy en dia "De los jovenes ocupados,
62.2% labora en el sector terciario (servicios y comercio), 17.8% en el
secundario y 19.4% en el primario, 0.6 no especificé en qué sector laboral. Por
su posicion en la ocupacion, la mayor parte de 0s jovenes ocupados (76.1%)
son personas subordinadas y remuneradas (76 mil 600); los trabajadores no
remunerados representan 9.4% (9 mil 400); los trabajadores por cuenta propia,
11.9% (12 mil); y los empleadores (patrones) 2.6%, menos de tres mil jvenes,
Segan la jornada de trabajo, 13 mil 300 j6venes trabajan menos de 15 horas
semanales; en el extremo contrario s ubican 29 mil 900 que laboran més de 48
horas semanales y quienes lo hacen de 35 a 48 horas, 41 4 por ciento” (ENOE.
2010)

Entender por tanto, el escenario que se presenta en las nuevas tendencias
laborales con respecto al mercado juvenil, es comprender la dinamica que se

vive a nivel mundial y por ende el panorama que se desarrolla localmente.

La juventud trabajadora en Nayarit tiende a acceder a condiciones laborales
inestables con un alto grado de incertidumbre en Ia permanencia "Los jovenes
que logran acceder al mercado de trabajo lo hacen bajo condiciones laborales

precarias donde imperan largas jornadas de trabajo, horarios rotalivos, bajas

entre otras que la
posibilidad de hacer coexistir el trabajo con el estudio y que, por fo tanto,
obstaculizan fa realizacion de la meta vinculada con la prosecucién de un
proyecto educacional” (Gonzélez Romén, 2008).

1.1 Definicién del problema

En este senlido, abordar el problema sobre las condiciones laborales que se
estan desarrollando en Ia juventud nayarita, atienden a una serie de preguntas:
£Qué condiciones socioecondmicas existen en los [évenes? ¢Qué politicas

estan generando la precarizacion laboral juvenil? (Como se puede explicar el

bempleo, la ) la 6n y la pérdida de certidumbre
laboral en los jévenes? 4Cuales son las formas de fexibiizacion laboral? ¢En
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qué marcos legales se desarrolla la precarizacion juvenil? ;Cudles son las
alternativas juveniles a la precarizacion laboral? ;Qué efectos a corto, mediano
y largo plazo tendran estas formas laborales en la cobertura de la seguridad
social en el estado de Nayarit?

1.2 Justificacion
de trabajar las iones de 6n de la juventud,

consiste en recabar informacién sobre la situacion real de los jovenes. El
estudio radica en tener un panorama fortalecido de datos especificos que
permitan contextualizar la situacion socioeconomica y faboral que guardan los
jovenes en la ciudad de Tepic.

£l objetivo principal del presente trabajo es:

1.3 Objetivo General:

Caracterizar la situacion laboral en la que se encuentran los jovenes de la
ciudad de Tepic, respecto a las politicas de flexibilizacion laboral y parametros
de precarizacion en este sector de la poblacion.

1.4 Objetivos especificos:
a) Identificar las 6 en que se los

jovenes trabajadores que guardan un estatus de precarizados en la
ciudad de Tepic.

=

Caracterizar la politica laboral en México, el estado de Nayarit y para el
municipio de Tepic, con el objeto de contextualizar la situacion de los
jovenes trabajadores, mediante el anaiisis de las reformas a la Ley
Federal del Trabajo y leyes locales relacionadas con el mundo del
trabajo. .

e

Identificar las expectativas laborales y alternativas que guardan a corto
y mediano plazo los jévenes trabajadores
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d) Presentar recomendaciones y sugerencias con respecto a las
condiciones laborales juveniles y acceso a la seguridad social en el
municipio de Tepic.

1.5 Hipétesis de la investigacian
La precarizacion de a juventud en Nayarit se debe a politicas de flexibilizacion
del sector laboral y al incumplimiento de los marcos juridicos por parte de las

empresas,

Se sabra entonces, las condiciones reales que guardan los jovenes
precarizados, el marco “legal’ establecido para desarrollar este tipo de normas
iaborales y fa posicion de gobiemno y empresa en tormo a las dinamicas
laborales en el estado de Nayarit y sobre todo del municipio de Tepic que es
donde se concentra la mayoria de la juventud en el estado.

1.6 Limitaciones y delimitaciones

El proyecto de investigacion se delimitara en la zona urbana de Tepic, debido a
que I informacion que se obtendra seré en los centros de trabajo sobre todo en
los que tienen que ver con el sector sewvicios. Se puede encontrar con
limitantes en la certeza de la informacion recogida mediante la encuesta a los

jévenes trabajadores
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

JUVENTUD, TRABAJO Y REESTRUCTURACION CAPITALISTA

2.1 Cambios de la economia contemporanea

Al término de la segunda guerra mundial, en una contienda que costo millones
de vidas humanas, los paises triunfantes se vieron favorecidos con la
recomposicion y financiamiento de la Europa devastada. La composicion
geoeconomica y el nuevo reparto del mundo habia cambiado el escenario. En el
periodo de 1945/1968 los Estados Unidos emergen como una economia
hegemonica, basada en la fuerza de Ia industria con especial énfasis en el
campo militar. EJ desarrollo de la acumulacion capitalista en la segunda mitad
del siglo XX se basé en la productividad del trabajo, haciendo crecer la
demanda de bienes de consumo manufacturados, INcluso e bienes suntuarios
(Marini, 1973)

Para Pérez Islas & Uneaga Castro-Pozo (2001) el modela que se adopto
finalizada ta Segunda Guera Mundial descansaba en €T pleno empleo y Ia
solidaridad  sistémica, aunque en América Latina no pudo desarroliarse
plenamente, mas bien se tradujo en un paliativo de medidas de corte asistencial
dirigidas a la masa trabajadora y a la poblacion en general. Existia un bajo nivel

tecnolégico; una capacidad de demanda superior a la de Ia oferta sobre tado en
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las capas medias de la sociedad; una acentuada barrera comercial aduanera y
el monopolio de las empresas paraestatales, lo que provocd un aumento en los
precios de los productos y el aumento de las tasas de ganancias para los
capitalistas (Marini, 1973) (Novick, 2000), (Graziani, 2005), (Ghiardo, 2009). Los
actores que protagonizaban el modelo eran el Estado, las empresas y los
sindicatos, eran dirigidos bajo esquemas y politicas populistas, autoritarias o
dictatoriales (Perez Islas & Urteaga Castro-Poz0, 2001).

Para Marini (1973) en este periodo fueron alteradas la composicion de las
importaciones de bienes de consumo por materias primas, productos
semielaborados y maquinaria destinada a la industria, en ef cual Latinoamérica
avanzaba en un proceso cualitativamente diferente al de los paises del centro
El desarrollo industrial latino se caracterizo, en un escaln menor que en los
paises del centro, éstos seguian teniendo el baston de mando, mediante el
desarrollo automotriz, de Ia industria electrdnica o de la generacion de energia
como la nuclear (Marini, 1973).

El proceso de postguerra empled sus recursos en expandir sus mercados a la
periteria, sabre todo en la rama industrial, exportando bienes de capital para el
sector secundario periférico, creando un mercado de la industria pesada, lo que
favorecio la expansion del comercio y las inversiones a escala mundial (Marin:
1973), (Graziani, 2005)

Segun Novick (2000, pag. 128) en México este proceso "se caracterizo por
plantas mucho més pequerias que en la de los paises desarrollados, o que
generaba economias estaticas y dinmicas de escala y especializacion con
mayor grado de integracion vertical. Las firmas se acostumbraron a actuar en
mercados fuertemente protegidos de fa competencia externa en el marco de

una 6n econémica y de de subsidios y

trasferencias de recursos por parte del aparato estatal”

Para Graziani (2005), Ghiardo (2009) y Mora Salas (2010) el modelo

desarrollista, se vino a crisis con el incremento repentino de los precios del
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petrleo en 1973, lo que provocd una vuinerabilidad por parte de os paises del
centro por la mala regulacion en los flujos de los recursos, se increments la
inflacion, las tasas de interés, el endeudamiento y los déficit comerciales en las

teniendo gran 6n en los paises periféricos. "La
ciisis, la contraccion econdmica y la abrupta caida de la inversion social
implicaban por un lado Ia ruptura entre el crecimiento y el desarrollo social, y
por otro obligaba a los sectores gobemantes, en particular a los empresariales a
buscar alternativas para restituir las dinamicas de acumulacion” (Mora Salas,
2010, pag. 56)

Para salir de la crisis el capital entrd en una fase de bisqueda de guias,
métodos, modelos que le llevarian a “recomponer” el rumbo. “El empresatiado
abandond los postulados keynesianos, cambio la organizacion interna de las
empresas y sus 6 i para

teducir las funciones reguladoras de los Estados y la magritud de los impuestos.
que servian para financiarlas” (Ghiardo, 2009, pag. 182)

Para inicios de los afos noventa quedaba liquidado el modelo desarrollista por

la propuesta de la en la

regulacion de a inflacion y el equilibrio fiscal, para atraer la inversion productiva
que generaria nuevas fuentes de empleo y mantendria una competitividad a
nivel internacional (De Oliveira, 2006), (Mora Salas, 2010). La globalizacion en
el sistema capitalista segin Mora Salas (2010) se sustenta en un mayor nivel
de interdependencia de los circuitos economicos, financieros, productivos y
tecnolégicos.

Los postulados neoliberales fortalecian la idea de liverar las fuerzas del
mercado para generar un desarrollo social sostenido, mediante politicas
tendientes a reducir las funciones del estado que incluyeran la privatizacion de
empresas la on de ala libre moviidad de

las empresas y el estimulo fiscal para la competencia de las mismas en un
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mercado sin regulacién de nada ni de nadie (Neffa, 1999), (Novick, 2000),
(Perez Islas & Urteaga Caslro-Pozo, 2001), (Piqueras, 2008), (Piqueras, 2009)
(Mora Salas, 2010)

2.2 Mercados laborales y juventud
El desamollo de las politicas neoliberales fueron consumandose con la

del trabajo, que iaa una en los empleos
(irabajadores con acceso a buenos salarios, prestaciones, seguridad social etc
y 10s que no -los més), lo que produjo un abaratamiento de la fuerza de
trabajo, deteriorando a calidad de vida de las familias, incrementando los
indices de pobreza e y la ante la

escasa perspectiva de no encontrar trabajo o contar con un trabajo atipico; en si
un trabajo precario. (Navarrete, 2001), (Graziani, 2005), (Piqueras, 2008),
(Mora Salas, 2010), (Pérez Islas, 2010, (Sollova & Roman, 2010)

Es en este sentido que distintos autores hablan sobre la necesidad de las
familias por conseguir mayores recursos para affontar las severas
contradicciones que presenta el mercado laboral postmoderno. Esta necesidad
de generar mayores ingresos para los hogares, ha hecho que jévenes, nifios o
ancianos (trabajadores secundarios) se inserten al mercado de trabajo,
incluidas las mujeres que en muchos de los casos se presentan como el sostén
de fa familia. (Navarrete, 2001), (Perez Islas & Unteaga Castro-Pozo, 2001),
(Gandini, 2004), (De Oliveira, 2006), (Galhardi, 2008) (Plesnicar, 2009), (Pérez
Islas, 2010)

Los hogares tienen que recurrir a una serie de acciones que les permita
extender o garantizar su supervivencia, mediante distintas y variadas
actividades, éstas se identifican  con el nombre de estrategias de
sobrevivencia, las cuales implican extender la actividad del jefe del hogar, o
intensificar la produccion domestica, incluso la decision de emigrar para algunos
miembros de Ia familia o cambiar los patrones de consumo (Navarrete, 2001)
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i bien las distintas estrategias pueden permitir acceder a fuentes de empleo y
salarios para los grupos familiares, se pueden mantener constantes algunas
repercusiones como el abandono escolar por parte de los jovenes. la falta de
capacitacion y por ende la insercion a empleos precarios. Aunque estas
estrategias no resuelven el problema en si, es una alternativa para muchas
familias de sobrellevar su condicion econdmica. Caso muy contrario en ofras
épocas, cuando los jovenes accedian al mercado laboral s6lo lo hacian para
conseguir (independencia econdmica, autonomia personal o simplemente
constituir un hogar) (Perez Islas & Urteaga Castro-Pozo, 2001)

Se puede realizar una aproximacion a los factores que determinan la insercion
laboral secundaria, que segun Navarrete (2001) se emplean en Ures ejes: a)
Individuales (edad, escolaridad, estado civi, el nimero y edad de I0s hijos en
relacion con las mujeres y el grado de parentesco con el jefe) b) familiares
(sexo del jefe, ciclo de la familia, tamario y tipo de la familia) y ¢) contextuales
{regionales, urbanas- rurales), todos ellos pueden variar segun las condiciones
y el contexto en el que se desarrolla. Lo que si impera en estos factores es la
necesidad de mejorar la calidad de vida de las familias, y generar mayores
ingresos para las mismas.

Algunos auteres sefialan que en el actual contexto econdmico, la insercién
Juvenil en los mercados de trabajo se tosna difici, debido a que las empresas,
siguen prefiriendo a trabajadores antiguos o con experiencia (en algunos de los
casos) para ahorrarse los programas de capacitacion. Los javenes se
entrampan en una marana debido a que se les exige lener experiencia laboral y
como adquirifa si no se ha trabajado adn. Ante ello, muchos jévenes que se
ven en esta situacion deciden abandonar la busqueda de empleos bien
remunerados (que les exigia su nivel de estudios y sus aspiraciones) y adoptar
las formas y las normas establecidas por el patrén aun sean con caracteristicas
flexibles y precarias {Navarrete, 2005), (Ghiardo, 2009}
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Por tanto, el tema juvenil hoy toma gran relevancia desde el punto de vista
economico y social. Como se ha senalado, son los jovenes los nuevos
estandartes de la explotacion y significado de la ganancia capitalista (al igual
que la proletarizacion femenina). Es por eso que no podemos catalogar al
periodo de la_juventud como una mera transicion de la pubertad  la adultez. Ni
s6lo como un grupo de edad que va de los 15 a 24 arios (OIT, 2007), o de 15 a
29 (IMJ, 1999). Es necesario entender a los jovenes en un marco de profundas.
contradicciones, intensificadas en el modelo neoliberal. La caracterizacion
juvenil debe de ir de la mano con un escenario macro, para identficar las
dimensiones que implica el ajuste estructural del sistema capitalista y sus
repercusiones en los mercados laborales juveniles, pero por otro lado se debe
entender el tema de juventud a partir de las dinamicas micro, esto quiere decir
las distintas historias que se desarrollan en las unidades domesticas (Navarrete,
2001)

Esto conlleva a una serie de preguntas ¢En qué condiciones socioeconomicas
se encuentran los jovenes en el mundo y en México a partir de la
restructuracion capitalista?,  ;Como se puede explicar la pérdida de
certidumbre laboral en los jovenes?, ¢Cudles son las formas de flexibiizacion
laboral?, 4En qué consiste la precarizacion juvenil?, ;Existe algin lipo de
resistencia o alternativas para los j6venes trabajadores?, ;Qué efeclos a corto,
mediano y largo plazo tendran estas formas laborales en la cobertura de la
seguridad social, en el ingreso, en si en la calidad de vida de los jovenes
trabajadores y sus familias?.

Para los objetivos de este estudio se tomaré cémo referencia a los jovenes que
s encuentran entre los 14 a 24 anos, en los grupos de edad de 14 a 19, este
grupo se caracteriza porque la mayoria se encuentran estudiando, se
mantienen viviendo con sus padres, o su eslado civil se encuenira en la
solteria. Lo que puede aproximarse mas a una dinamica juvenil. Por su parte, el
grupo de edad de 20 a 24 liene heterogeneidad en cuanto a sus
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responsabilidades ya que algunos pueden insertarse en algunas actividades

que se pueden catalogar de adultos como el de formar una familia

2.3 Precarizacién y flexibilizacion del empleo juvenil
Desde 1974, la Organizacion Internacional det Trabajo ya habia utiizado el

concepto de precarizacion taboral para definir la inestabilidad en el puesto de
trabajo, ademas determiné las caracteristicas de los contratos por liempo
determinado o inclusive las relaciones laborales sin contrato alguno (OIT, 2007).
La precarizacion laboral es una caracteristica del proceso de globalizacién en
los mercados laborales. Este proceso articula un eje importante en la
acumulacion capilafista. Cuando se habla entonces de precarizacion se alude a
un proceso en que las condiciones de trabajo se han deteriorado, ya sea como
cansecuencia de la caida de los ingresos-salarios, la  prolongacion de las
jormadas laborales o bien la contratacidn creciente de trabajadores y
trabajadoras a tiempo parcial; todo ello, por encima de los limites, condiciones y
derechos fijados por Ley (Mora, 2005)

El proceso de ajuste, que sufrieron los modelos econdmicos @ partir de la
década de los ochenta, trajo consigo cambios en los mercados de rabajo y en
las reglas del juego, acentuadas aun mas en los noventa. Ahora los
trabajadores tras el cambio de las funciones del Estado, tendran que negociar
“libremente” el precio de su trabajo con el patron, a fin de eliminar la accion

colectiva sindical, la negociacion colectiva y la huelga (Rincén, 2005).

Para Antunes (2006) los cambios en las relaciones laborales tienen eco en una
"Morfologia de! trabajo” que se caracteriza por las nuevas condiciones laborales
en donde se observa “el contingente de hombres y mujeres tercerizados,
subcontratados, part-time, ejerciendo trabajos temporarios, entre tantas otras
formas semejantes de informalizacion del trabaio, que proliferan en todas partes
del mundo” (Antunes, 2006, pag. 9).



Precarizacién Laboral de fa Juventud Nayarita

Para (Sotelo, 1998), (Anlunes, 2006), (De Oliveira, 2006) la mundializacion de
Ia economia se proyecta directamente en el mercado de trabajo, mediante la
sustitueion creciente y masiva de la mano de obra por los sistemas tecnologicos
y computarizados, y la pérdida de derechos constitucionales mediante la
contratacion temporal y el creciente sector informal del mercado laboral, Io que
provaca una masividad de gente en busca de empleo, el cual entra a una

dinamica de entrada y salida en su status de desempleados

La literatura en general, realiza una severa critica a las implicaciones que lieva
€l ejercer este tipo de medidas laborales. La metamorfosis del trabajo en la
etapa de ajuste recurre a la desregulacién de los mercados laborales mediante
extensas jornadas laborales, bajos salarios, formas de contratacion individual a
prueba o por periodos de 3 o seis meses, la exclusion de las garanlias que
brinda la seguridad social (acceso a la salud o vivienda), de prestaciones
(vacaciones, primas, prestamos) o asociacion sindical (Gandini, 2004),
(Graziani, 2005). (Rincon, 2005), (Antunes, 2006), (De Oliveira, 2006)
(Gonzélez, 2006), (Piqueras, 2009), (Pérez Islas, 2010), (Mora Salas, 2010).
Esta dinamica envuelve una doble moral en aras de la competitividad, ia
rentabilidad y el crecimiento econsmico por parte del capital, generando una
exclusion de caracter sacial bastante alarmante, que repercute directamente en
los j6venes (De Oliveira, 2006)

La juventud fiene mucho que ver en estos procesos. ‘Una generacion de
jovenes mejores calificados, mas disponibles al cambio, con avidez de
experimentar, sin muchos reclamos de ingreso, mas adaptables al control, se
vuelven un recurso disponible en exceso y, en consecuencia, no 1odos son
necesarios mas que para abalir salarios, lo que hace valorar de manera
diferenciada la edad de Ia fuerza de trabajo. A elios se les pide flexibilidad de
todo tipo: funcional, de salarios, de equipos, de horarios y sobre todo
tecnologica” (Pérez Islas, 2010, pag. 79)
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Segun cifras de la OIT, realizando un comparalivo de 1995 al 2005 se puede
observar que la refacion de jovenes empleados en el mundo disminuyé de 51.6
por clento a 47.3 por ciento. Ademas el nimero de jévenes desempleados
auments de 74 miffones a 85 millones lo que corresponde a 14 por ciento. Los
6venes desempleados representan el 44 por ciento del tolal de desempleados
en el mundo. La tasa de desempleo juvenil que mide el porcentaje de jévenes
que estdn buscando trabajo y no lo han encontrado crecié 10 puntos
porcentuales respecto a 1995. Si lo comparamos con Ia tasa de desempleo lotal
6.14 por ciento, esto representa el doble y el triple con la tasa de desempleo de
aduitos 4.5 por cienta (Galhardi, 2008)

De los jévenes que trabajan en condiciones de precariedad en ef mundo, se
estima gue en el afo 2005 de los 548 millones de jovenes trabajadores, 125
millones vivian con menos de un délar (20 por ciento); y 300 milones de
jévenes (més de la mitad) percibian menos de dos dolares al dia. Esto quiere
decir que para el primer ejemplo, uno de cada cinco jovenes sobrevive con
menos de un dolar y uno de cada dos jovenes vive con menos de dos ddlares al

dia. La OIT estima que para el 2005 existian 400 millones de jovenes entre

(85 millones) y pobres que viven con menos de
dos dolares al dia (300 millones) (Galhardi, 2008)

Para el afo del 2008 en América Latina, el desempleo juvenil llegaba al 13.3
por ciento, en donde las mujeres representaban los mas altos indices en este
rubro con 17 por ciento. Esto demuestra que el desempleo en los paises
periféricos se agudiza, siendo las mujeres jovenes las que padecen aun mas
esta situacion (Verdera, 2010).

En México segin la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo del afio 2005 la
poblacién joven de 15 a 24 afos en edad de trabajar se encontr en 19 millones
299 mil. Se muestra ademas que los jévenes que estudian y no trabajan se

encuentran en 6 millones 786 mil, de los cuales el 61 por ciento de los

se bajo de esto quiere decir



Precarizacion Laboral de la Juventud Nayarita

que no tienen acceso a los requerimientos basicos que exige la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) para el Trabajo Decente

Los jévenes que estudian y trabajan son 1 millén 680 mil, el 72 por ciento de los
que trabajan se encuentran en la informalidad, esto puede indicar que los
jovenes y sus famillas no tienen resueito los gastos de colegiaturas y
manutencion escolar, por tanto los jévenes tienen que insertarse al mercado de
trabajo, que en muchos de los casos son de medio tiempo y bajo ciertas
condicionantes en funcién al salario y/o al acceso a la salud

Los jovenes que sdlo trabajan estan en 6 millones 760 mil, 1o que corresponde
235 por ciento, esto representa gran parte de la actividad juvenil. Par el caso
de México las causas por la que los jovenes se insertan al mercado laboral
pueden variar. Muchos de los 6venes que trabajan tuvieron que abandonar sus
estudios por falta de recursos, espacios en las instituciones de educacion, o
pasaron a formar una familia y su estado civil paso de ser Soltero a casado o en
unién libre, o simplemente no les ha gustado la escuela y quieren empezar a
independizarse econdmicamente respecto a sus padres.

Los jovenes que no estudian y no trabajan estan en 4 millones 73 mil (21%),
cabe senalar que las mujeres representan el 81 por ciento del total en este
1ubro (IMJ, 2005) (ENOE, 2005). Este es uno de los rubros que mas preocupa
Ya que se muestra un escenario dentro del marco de los mercados laborales en
México, para el caso de la mujer los porcentajes de precarizacion y desempleo
se elevan.

En el caso de los accidentes de trabajo, son también os jovenes os que se
encuentran més expuestos a suffir darios graves en los centros de trabajo. Si
comparamos la tasa nacional calculada en el 2005 de 2.9 acéidentes por cada
100 trabajadores asegurados, la cira se eleva cuando los trabajadores son
jovenes en un rango de edad de 15 a 19 afios a 6.8 por cada cien. Y de 4.3 por
ciento fos que se encuentran en el rango de 20 a 24 afios. (IMJ, 2005) (ENOE,
2005). Las esto se puede observar a partic de que los jovenes reciben poca
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capacitacion laboral en temas de seguridad, cuenta ademés la fala de
experiencia y desde luego las condiciones insalubres en las que laboran.

La falta de una cobertura de seguridad social para los jovenes representa un
problema serio. La mitad de la poblacion mexicana no tiene acceso a la
seguridad social, mientras que en la juventud ese porcentaje se eleva a 57 por
ciento (OIT, 2007). Si bien estas causas se relacionan con la informalidad del
trabajo, es.también importante resaltar que existen condiciones precarias de
contratacién por parte de las empresas formales, quienes pretenden ahorrar
costos mediante la subcontratacion (OIT, 2007)

El desempleo en los jovenes es un problema que se agrava ano con ano,
debido a la incorporacian de éstos a la bisqueda de empleo. Este llega a casi el
40% del total de desocupados en el pais (Social, 2010). De esta manera, segin
el Informe de la Organizacion Internacional del Trabajo del afo 2007 en el
apartado de jovenes mexicanos, el universo estimado de jovenes que presenta
una dificultad visible para incluirse en una trayectoria de Trabajo Decente es de
9.6 millones. Lo que corresponderia a la mitad de la poblacion joven en edad de
15 a 24 afios. Los jévenes que no tienen acceso a lrabajos formales superan a
maés de la mitad, siendo en los afios 2009 y 2010 donde se ha elevado la cifra,
superando el 62 por ciento del lotal de la poblacion juvenil (Social, 2010)

Sin ser uno de los temas centrales, muchos de los jovenes que no estén
teniendo las oportunidades de emplearse formalmente o de poder cursar una
carrera, encuentran oportunidades de ingresos en el crimen organizado. Las
estadisticas demuestran que la mayoria de las personas que se emplean en
esta acti

dad delictiva son jovenes, por tanto las muertes juveniles se
encuentran entre 25 y 30 mil en los Gitimos 5 anos casi el 50 par ciento del total
de ejecutados relacionados con la guerra en contra de los carteles de la droga
que se vive en México. (Fa, 2010).

Se puede senalar que con el proceso de ajuste y recomposicion del sistema

capitalista y con la apertura de los mercados, son redimensionadas las
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funciones del Estado lo que conlleva a un nuevo escenario en los mercados
laborales, los cuales se caracterizan por la pérdida de los derechos mas
elementales del rabajo. La insercion a los mercados de trabajo por parte de los
j6venes, va de la mano con un alto grado de incertidumbre. La tendencia
creciente a flexibilizar el trabajo, de acuerdo a las demandas del capital y los
mercados, implica una fase de precarizacion caracterizada por salarios bajos,
jomadas extensas, contratos por cortos periodos e individuales, nulo acceso a
Ia sequricad social, entre otros.



Precarizacién Laboral de ta Juventud Nayarita | -«

CAPITULC Il
NORMAS Y POLITICAS SOBRE LA JUVENTUD TRABAJADORA

3.1 Los desafios del nuevo milenio y ef trabajo decente
Cuando en 1999 la OIT definié el concepto de trabajo decente se referia a “un

trabajo productivo con remuneracion justa, reconocimiento de los derechos
basicos de trabajo sin discriminacion, un nivel adecuado de seguridad en el
lugar de trabajo y proteccion social para el trabajador y su familia, libertad para
ejercer su voz, organizar y participar en la toma de decisiones que afectan a sus
vidas por medio de organizaciones representativas elegidas’ (Galhardi, 2008,

pag. 2)

En el marco de las Resoluciones adoptadas por la Conlerencia Internacional del
Trabajo en su 932 Reunidn, realizada en Ginebra en junio del 2005 se considera
que los jovenes “no pueden acceder a un trabajo decente. Gran parte de ellos
se encuentran subempleados, desempleados, buscando empleo, cambiando de
empleo o trabajando con horarios inadmisiblemente prolongados, en
condiciones de trabajo informal, intermitente e insequro, sin posibilidades de
desarrollo personat y profesional, irabajanda par debajo de sus capacidades en
empleos mal remunerados, poco calificados y sin perspeciivas de carrera,
atrapados en empleos a tiempo parcial, temporales, ocasionales o estacionales,
contra su voluntad, y, a menudo. en condiciones de trabajo deficientes y

precarias en la economia informal, tanto en zonas rurales como urbanas.
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Algunos trabajadores jovenes carecen de ingresos adecuados, acceso a la
educacion, formacién permanente, proteccion social, seguridad en el lugar de
\rabajo, proteccion, representacion y derechos protegidos por las normas

internacionales del trabajo, incluidas la libertad sindical, la negociacion colectiva

¥ la proteccion contra el acoso y la discriminacion” (OIT, 2005, pag. 2).

Con la recomposicion del capital en su etapa del neoliberalismo, se puede
preguntar cen qué condiciones se encuentra el mercado laboral juveni,
actualmente? Para responder a este cuestionamiento se puede afirmar en
términos generales que hubo un empeoramiento de las condiciones laborales

de los jovenes en el mundo (Galhardi, 2008)

3.2 Politicas y normatividades internacionales sobre el trabajo juvenil

Los Objetivos del Nuevo Milenio que encabeza la ONU (2000) para erradicar las
condiciones de pobreza y precariedad en la juventud, son fundamentales, ya
que como se ha senalado en apartados anteriores las condiciones de
precariedad de los jovenes aumenta en una proporcion de tres veces en

comparacién con los adultos.

Los principios del Convenio sobre poliicas del empleo de 1964 (ndm. 122)
establecen que todos los miembros deberan de llevar a cabo una politica
destinada al fomento del pleno empleo, productivo y libremente elegido (OIT,
2005).  Por tanto, la OIT ha desarollado una serie de politicas y
recomendaciones con el objetivo de que existan soluciones al problema del
desempleo y la precariedad del mismo en la juventud. A continuacion se

presentan las més relevantes: -

“El empleo de los jovenes deberia tenerse en cuenta en las politicas

sociales, de empleo y econémicas mediante una combinacion de

politicas bien equilibradas. También es necesario formular politicas

comerciales, industriales, de formacién y salariales nacionales,
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favorables con una

adecuada de los. sociales
para hacer frente a dicho desafio.

Es fundamental adoptar politicas y programas encaminados a evitar que
los ciclos desfavorables se perpetien de una generacion a otra a fin de
lograr la inclusién social y un trabajo decente para los jovenes.

Un crecimiento econdmico elevado y duradero es condicion necesaria
para la generacion de empleo, en particular un empleo de calidad para
los jovenes. Ello exige la formulacién de una politica macroeconsmica
que propicie un mayor crecimiento del empleo y su sostenibilidad
mediante el aumento de las inversiones, la capacidad productiva y la
demanda agregada, en condiciones de estabilidad econémica y politica
Es preciso emprender reformas a escala nacional € internacional para
garantizar que los paises en desarrollo tengan acceso a recursos
financieros adicionales con miras a la promocién del desarrollo
econdmico y de un trabajo decente. El ali

de la deuda internacional,
incluida la condonacion de la deuda, y una mayor asistencia oficial para
el desarrollo (AOD) son elementos importantes de esas reformas.

El fomento de la iniciativa empresarial entre los jovenes es un elemento
importante de las politicas de empleo.

Deberian examinarse las politicas destinadas a promover el empleo, con
abjeto de atraer, informar y ayudar a los jovenes a crear pequenas
empresas 0 a incorporarse a ellas, asi como apoyar a los jovenes que
estan en la economia informal para que pasen a la formal

En los paises en desarrollo, las politicas encaminadas a fomentar la

produccién agricola, las industrias rurales no agricolas, el sector

el turismo y las podrian ofrecer

verdaderas perspectivas de promocion tanto del crecimiento econémico
como del empleo decente para los ovenes.

La legislacion sobre el mercado de trabajo y el empleo y las polificas de
proteccion social que tienen en cuenta las normas internacionales del
trabajo y el didlogo social y que reconocen el derecho a la negociacion
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colectiva y el fomento de la libertad sindical, la sequridad en el lugar de
trabajo, las politicas salariales y de horarios de trabajo y otras noimas
laborales, deberian garantizar una proteccion adecuada de los
trabajadores jovenes y la mejora de sus perspectivas de empleo.

Los gobiemnos, en consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, deberian establecer mecarismos de  informacion
supervision del mercado de trabajo para garantizar flujos de informacion
periodicos sobre la situacion del empleo, en particular de los jovenes
Con objeto de evitar sitvaciones de empleo precarias en las que se
deniegue a los trabajadores sus derechos basicos, asi como de

garantizar la proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo

El acceso tanto @ una ensefianza primaria y secundaria universal
gratuita, de calidad y plblica como @ inversiones en formacion

profesional y es para el

afianzamiento individual y social y la preparacion para la futura vida
activa. La educacion para todos es un medio eficaz de lucha contra el

trabajo infantil y de erradicacion de la pobreza.

Cuando no existan, se deberian establecer programas de prestaciones

sociales para ayudar a los jovenes desempleados y subempleados.

Los gobiemos deberian asumir la responsabilidad de supervisar y
evaluar periddicamente los resultados de las politicas y los programas de
promocién del trabajo decente para los jovenes” (OIT, Resolusiones
adoptadas por la Conferencia Interacional del Trabajo en su 93a
reunion, 2005, pags. 2-9).

Como se observa, existe por una parte una gama de informacin sobre las
condiciones de los jovenes trabajadores que en su mayoria se caracterizan poc
a inestabilidad y precarizacion en sus empleos. Por otra, se han creado un
cumulo de politicas y recomendaciones como mecanismo para que los

gobiernos adopten sus propias politicas.
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A partit de lo anterior el siguiente apartado dara cuenta de las politicas
establecidas en México, sobre el empleo juvenil.

3.3 Politicas y normatividades en México sobre el trabajo juvenil
México forma una importante pieza en el universo del empleo juvenil

latinoamericano, sin embargo desarrollar I0s planes y programas inscritos en las
convenciones internacionales sobre el Trabajo Decente es un desafio en
nuestros tiempos.

En este apartado se analizarén tanto normatividades y programas que atienden
el tema de juventud y rabajo,

3.4 Legislacion sobre empleo juvenil en México
Ante esta realidad, los gobiemos siguiendo las recomendaciones de la

Organizacion de Naciones Unidas y de la Organizacion Internacional del

Trabajo en su apartado de Trabajo Decente para los jovenes han adoptado una

serie de leyes que marcan a nivel general los objetivos del nuevo milenio. A

continuacion se enlistan las mas significativas

3.4.4 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

E1 maximo 6rgano legal que se tiene en México para fa legislacion del empleo

es la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos creada en 1917, en

el cual establece en su articulo 123 que todos los mexicanos tienen derecho a

un trabajo digno y bien remunerado. Se establece el derecho de huelga, la
de sindicatos o Prohibe la utlizacion

de menores de 14 afos en los centros de trabajo, asi como las labores
insalubres y peligrosas. El trabajo nocturmo para menores de 16 afios después
de las diez de la noche también esté prohibido. La Constitucion es la encargada
de regular los salarios minimos, y las jornadas de trabajo estableciendo la de 8
horas como la adecuada para laborar (Constitucion Pm\l'h;)a de los Estados
Unidos Mexicanos, 1917).
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3.4.2 Ley General de Educacién
Establece que todo individuo tiene derecho a recibir educacion y, por lo tanto,

todos los habitantes def pais tienen las mismas oportunidades de acceso al
sistema educativo nacional. Define la educacion como medio fundamental para

adquirir, transmitic y acrecentar la culura; es proceso permanente que

contribuye al desarrollo del individua y a la transformacion de la sociedac. y es

factor para la on de y para formar al

hombre de manera que lenga sentido de solidaridad social (obligatoriedad de la
educacién anos) (Ley General de Educacién , 1993)

3.4.3 Ley del Instituto Mexicano de Juventud
Esta ley crea al Instituto Mexicano de Ia Juventud en 1999 como un organismo

piblico descentralizado, cuya poblacion objetivo esta comprendida entre los 12
y 29 afios de edad. El Instituto tiene por obicto definir e instrumentar una
politica nacional de juventud, que permita incorporar plenamente a los jovenes
al desarrollo del pais; asesorar al Ejecutivo Federal en la planeacion y
programacion de las politicas y acciones relacionadas con el desarrollo de la
juventud, de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo (IMJ, Ley del Instituto
Mexicano de la Juventud, 1999)

3.5 Politicas y Programas Federales sobre empleo juvenil
Para enfrentar los retos y establecer mejores condiciones de desarrallo en los

jovenes el gobiemo mexicano ha ido desarrallando una serie de programas
enfocados a cumplir con las metas eslablecidas por la ONU. En este sentido se
enmarcan algunas de ellas.

3.5.1 Programa Nacional de Juventud 2008-2012 :

Este Programa es impulsado por la Secretaria de Educacion Publica y el
Instituto Mexicano de la Juventud para generar mejores condiciones sociales,
econdmicas, cullurales y deportivas enlre los jovenes mexicanos, y se lagre con
un ello un desarrolio integral y conocimiento de fos derechios juveniles.
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En su objetivo 4 en lo que respecta al Trabajo Decente reconoce “la necesidad
de generar entornos favorables para la integracion laboral de fas y los jovenes,
acorde con sus necesidades y expectativas, garantizando su derecho al trabajo

mediante su acceso equitativo a las oportunidades de empleo en condiciones

de trabajo decente. Con ello mejorara su calidad de vida, el desarrollo
economico y la cohesion social’ (PRONAJUVE, 2007, pag. 79)

Entre las ineas de accion en materia de empleo el programa se fundamenta en

105 siguientes puntos:

“Incorporar dentro del sistema Nacional de Informacion sobre Juventud
un apantado estadistico acerca de la situacion laboral de a juventud

Promover en la red Nacional de poliicas Sobre la Juventud el
de y de sobre el
empleo de las y los ovenes, los mecanismos institucionales de

vinculacion laboral y los servicios de capacitacion y formacién, ubicar los
més exitosos y difundir su aplicacion a gran escala

Generar programas de capacitacion a distancia y formacion laboral
dirigido a los jovenes, que incorporen a las tecnologias de informacion y

comunicacion

Propiciar la flexibilizacion de los sistemas de capacitacion para el trabajo,
con miras a impulsar la formacion e insercion laboral de las jovenes
madres, jvenes rurales y discapacitados.

Estimular el reforzamiento y la ampliacién de la Agencia de Inlegracion
Laboral para la atencion de los jévenes con discapacidad, como un
modelo de atencién integral que comprende la atencién psicoldgica y

vocacional de estos jovenes

Impulsar programas de reinsercion laboral para las y los jévenes con
capacidades plenas, pero que vive con alguna enfermedad
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Incentivar al sector privado a que se involucre en el disefio y puesta en

marcha de programas de formacion y capacitacion de jévenes,

Realizar campanias de difusion de los servicios de vinculacion y
capacitacion, con el fin de informar a las y las j6venes sobre la demanda

laboral y motivarios a registrarse en los servicios de empleo

Promover el volunlariado enlre los jévenes con el fin de permiliries

obtener experiencia laboral

Ditundir entre fos jovenes el Sistema Normalizado de Gompetencia
Laboral, para que sean reconocidas sus habilidades adauiridas fuera de

1as aulas.

Promover programas de prevencion y combate de todas las formas de

discriminacion laboral hacia fos jévenes.

Impulsar estrategias con las que se protejan los derechos laborales de

Ios j6venes migrantes.

Fomentar Ia proteccion de los derechos humanos y erradicar las peores
formas de trabajo infantil por parte de aquellas personas que estan entre
los 12 y 14 afos de edad

« Estimular el reconocimiento y proteccion de los derechos laborales de los
jovenes que se incorporan a actividades domesticas’ (PRONAJUVE,
2007, pAgs. 86-88)

3.5.2 Programa del Primer Empleo

El Programa def Primer Empleo se lanzo en ef 2007 con un presupuesto de 3
mil millones de pesos. Tiene el propésito de incentivar Ia creacion de empleos
mediante contratos de 3 o 6 meses en la economia formal. Estos empleos
estan destinados a jovenes que no cuentan con la experiencia y que estaran
bajo la supervision y evaluacion de la empresa. A través del IMSS, el Gobieno

Federal establece un subsidio de hasta un 40% a las empresas en [0 que
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respecta a sus obligaciones destinadas a cubrir la Seguridad Social (OIT.
Trabajo Decente y Juventud, 2007).

3.5.3 Programa Bécate

El Programa Bécate es impulsado por fa Secrelaria det Trabajo y Prevision
Social (STPS) y tiene como destinatarios a personas desempleadas o en
condiciories de subempleo. Si bien este programa esta enfocado a jovenes,
éstos representan el 60% del total de beneficiarios. En lo que respecta al
presupuesto para el perioda 2006-2007 fue de 640 millones de dolares. Este
programa se sustenta en dos grandes puntos. Por un lado la capacitacion mixta
en la cual la empresa es la encargada de la capacitacion mientras el solictante
recibe un apoyo econdmico durante el curso. Y la otra es la capacitacion en la
préctica laboral, una vez ingresado al centro de trabajo la capacitacion es
pagada por el gobierno, beneficiando a la empresa y al trabajador para tomar
experiencia y ejecutar de mejor manera su labor (OIT, Trabajo Decente y
Juventud, 2007).

3.6 Legislacién sobre el empleo juvenil en Nayarit
En términos locales Nayart cuenta con la Ley para la Juventud del Estado de

Nayarit. Esta Ley aprobada el 10 de Septiembre del 2009 por et Congreso del
Estado de Nayarit, en su articulo 1° tienen por objeto “facilitar e impulsar el
desarcollo integral de los jovenes conforme a sus necesidades generales a
través de la difusion, promocion y proteccion de los derechos que esta ley y
demas ordenamientos juridicos consignan a favor de la juventud; asimismo
establece ef funcionamiento y atribuciones del Instituto Nayarita de la Juventud”
{Nayarit, 2008, pag. 1} N

En su articulo 3ro fraccién VIl establece el acceso y disfrute a los derechos
sociales basicos especialmente al empleo y la vivienda. Por su parte en el

Capitulo | articulo 4to establece que los jGvenes tienen derecho a un trabajo
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digno que posibilite el mejoramiento de su calidad de vida, ademas de que les
sean respetados los derechos que fa legislacion laboral consigne a su favor. En
el articulo 19° los jovenes no pueden ser discriminados por Su Sexo. raza,
preferencias sexuales, religiosa, lengua, ideas, opiniones politicas u otra

actividad que impida el ejercicio pleno de sus derechos. (Nayarit, 2009)

3.7 Politicas y programas encaminados a la juventud y et trabajo
El instituto Nayarita de la Juventud , dentro del marco de fa Ley para la

Juventud en Nayarit , en su Titulo Cuarto capitulo | fraccion IX se plantea en
una de sus atribuciones “procurar su integracion y participacién en las distintas
4reas del desarrolio humano en materias laboral, politica, de expresion cultural,
deportivas, artisticas, educativas, cientifica, tecriologicas, recreativas, de
integracion social y en especial aquéllas encaminadas a fortalecer el nicleo
tamiliar, reales que a su pleno
desarrollo” (Nayarit, 2009)

3.7.1 Programa Los Derechos y Obligaciones de los Jovenes Trabajadores
Este programa esta impulsado por la Secretaria de Trabajo en e! Estado de
Nayarit y el Instituto Nayarita de la Juventud. En este programa se establecen
los derechos y las obligaciones de los jovenes en edad de trabajar a partic de
los 16 afios. Ademas se sefalan las instituciones al cual los jovenes pueden
asistir en caso de problemas laborales como la Procuraduria de Ia Defensa del
Teabajo, la Junta Local de Congiliacién y Arbilraje y el Departamento del lrabajo
¥ prevision social. (Trabajo, 2006)

3.7.2 Programa a i de Proyectos
Este programa brinda a los jvenes, un apoyo econémico para que puedan

emprender sus propia empresa, con el objetivo de que se conviertan en jovenes
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autosuficientes economicamente. Entre los objetivos de este programa se
encuentran:

"Establecer coordinadamente con la instancia respectiva, un sistema de
apoyo a las empresas juveniles, que estimulen la autogestion y el auto
empleo.

Disefiar y desarrollar programas de asislencia laboral y bolsa de trabajo,

para jovenes sin empleo, asi como promover el empleo de medio tiempo.

Desarrollar acciones que encaminen a los jovenes a mantener un
desarrollo de actividades productivas” (Juventud, 2006)
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CAPITULO IV

NAYARIT Y EL MERCADO LABORAL JUVENIL

4.1 Datos generales del estado de Nayarit

Para tener una aproximacion los jovenes trabajadores en el Estado de Nayari,
es preciso contextualizar en base a las caracteristicas geograficas y
demograficas del mismo. El estado de Nayarit se encuentra constituido por 20
municipios, siendo la Capital Tepic. Seqin el INEGI en el ano del 2010 la
poblacion en Nayarit para ese aio conto con 972 mil 798 habitantes teniendo
una extension territorial de 27,815 km?, representa el 1.4 por ciento del total en
el pais, por su tamario se encuentra en el lugar nimero 23, tiene una longitud
méxima de 277 kilometros, una anchura media de 180 km y una linea costera
de 289 kilometros.

El estado se conforma en 5 regiones que segin Gonzales Roman (2000) se
clasifican de esta manera: La region Centro, comprende los municipios de Tepic
y Xalisco, cuyas actividades principales son los servicios y la manufactura,
ademas de cierta vocacion agricola sobre todo extensiones para el cultivo de
caiia y aguacate. La region Costa Norte comprende los municipios de
Acaponeta, Tecuala, Rosamorada, Ruiz, Tuxpan, Santiago Ixcuintla y San Blas,
se caracteriza por cultivos sobre todo del tabaco. La retion Costa Sur se
conforma por fos municipios de Compostela y Bahia de Banderas, con una
fuerte orientacion al sector servicios sobre tado al turismo de playa. La regién
Sur agrupa a los municipios de Jala, Santa Maria del Oro, Ahuacatlan, ixtian,
San Pedro Lagunillas, y Amatian de Canas, dedicados, prioritariamente, a la

a1
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siembra de temporal; y en la Region Sierra se ubican los municipios de
Huajicori, €] Nayar y La Yesca se caracterizan por ser los municipios con los
mas alos indices de marginalidad y pobreza, su  poblacion es
predominantemente indigena (Cora y Huichol) y su agricuitura es de
subsistencia.

En el caso de la capital Tepic, se localiza en la parte central del estado, colinda
con los municipios de Xalisco, Santiago, el Nayar, Santa Marfa del Oro y San
Blas. La superficie total del municipio representa el 7.25% del total en el eslado

con 1,983.8 Km?, se coloca en el lugar nimero seis a nivel estatal

Su densidad poblacional es la mayor en el Estado con 147 habitantes por
Kiibmetro cuadrado, cuenta con una poblacion de 380 mil 249 habitantes. La
PEA representa paco mas del 30 por ciento de la poblacion total de 12 afios y
més. En el municipio de Tepic predomina el sector servicios, representado en el
comercio con un 60.5 por ciento; el 10.7 por ciento trabaja en el gobiemo; 9.9
por ciento en la industria de la transformacion; 6.9 por ciento en la construccion;
el 4.4 por ciento en la rama de comunicaciones y lransportes y el 4.2 por ciento

en otras ramas (Barron Mayorquin, 2009)

4.2 Los jovenes en Nayarit
Para realizar un sobre las de en la

juventud nayarita, se han investigado algunos datos a parti de fa publicacin de
la Encuesta Nacional de Ocupacién y Emplea en el cuarto Trimestre del 2010
Con e proposito de elaborar algunos estimados que faciliten el andlisis acerca
do la precarizacién juvenil, se tomardn en consideracién algunos indicadores
tales como la Poblacién Econdmicamente de 16 a 24 anos, el ingresa diario, las
horas trabajadas y el acceso a s insiituciones de salud.

El estado de Nayarit, siempre se ha caracterizado por no tener una poblacien
extensa, su promedio representa menas del 1 par ciento de la poblacion fotal
del pais. Para el Gltimo trimestre del 2010 Ia poblacién tota fue de 972 mil 798
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personas, de ellos el 203 mil 121 persanas son Gvenes de 15 a 24 afios (20.88
por ciento)

Segiin tos datos que arojd la ENOE 2010 de fos dos grupos de edad
estudiados, existe menos poblacion en el giupo de 20-24 afos, esto puede
atender a posibles migraciones hacia los estados Unidos, fugar donde residen
alrededor de 450 mil nayaritas (Unidos, 2008)

Gerca de 92 mil 300 representa la Poblacién Econémicamente Activa Juvenil
(15 a 24 arios), en términas porcentuales representa el 45.24 por ciento del total
de la poblacién joven en el estado de Nayarit, En los dos grupos de edad, se
observa que existe una mayor participacion por parte de los jGvenes de 20 a
24 afos (a pesar de ser una poblacion menor respecto al primer giupo de

edad), de éstos seis de cada 10 son hombres.

Segin la literatura una de las formas de flexibilizacion laboral es el alargar la
jornada de trabajo, con el motivo de que los trabajadores produzcan mas. Otra
de las formas de flexibilizacion es ofertar una cantidad de horas mucho menor a
la demandada por el trabajador para pagar menos en salarios (De Oliveira,
2006), (Antunes, 2006), (Barattini, 2009), (Gonzilez, 2006), (Mora Salas, 2010).
A este hecho corresponde que 15 de cada 100 jévenes en el estado de Nayarit
trabajan menos de 15 horas a la semana, por consiguiente a menor horas
trabajadas obtendran un menor salario, siendo las mujeres en el grupo de edad
de 20-24 arios las que representan la mayoria. Esto puede atender a que han
entrado a fa maternidad y necesitan trabajos flexibles en horarios inferiores al
de medio tiempo o ticnen la necesidad de solventar sus esludios (Verdera,
2010).

A su vez la relacién de jdvenes que se emplean con mas de 48 horas en el
estado de Nayarit es de 21 por cada 100, esto quiere decir que ef 21 por ciento
de los jovenes lrabajaban més de 8 horas al dia, saliéndose de lo establecido
en el articulo 123 Constilucional. £/ grupo de edad de 20-24 arios es el que

mayor porcentaje tiene, esto se puede deber por ef hecho de tener mayores
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responsabilidades en el hogar, la formacién de una familia o simplemente
independizarse, lo que puede inducir a que acepten trabajos con tal cantidad de
horas alasemana De esta manera 36 jovenes de cada 100, tiene
caracteristicas precarias ya sea que irabaja jomadas extensas o que es
requerido menos de 15 horas para trabajar, teniendo disposicion para hacerlo y
no poder obtener un buen salario.

Grafica 1 Jomada laboral en horas trabajadas para jovenes nayaritas de 15 a
24 anos.

menosde 15

“De 1524
De3sads

vas de 48

Elaboracion propia a pastir de ENOE cuarto Trimestre 2010

Por otra parte la insuficiencia en el ingreso es una de fas partes medulares de la
precarizacion laboral, lo que afecta directamente al consumo de las familias,
Estas tienen que priorizar la alimentacion como un camino para la
sobrevivencia dejando en segundo témino, la salud y la educacion, dejando
lejana la posibilidad de esparcimiento. Segin la ENOE 2010 19 de cada 100
mo. Para el caso de

jévenes en el Estado viven con menos de un salario mi
Nayarit, el salario en la zona C representa $56.70 pesos unos $4,3 dolares
americanos por una jomada de 8 horas, si tomamos en consideracion que se
trabajan seis dias a la semana, el salario del trabajador sera $340.00 pesos
semanales, unos $1,360.00 pesos al mes y generaria al afo $16,329.00 pesos.

Por su parte 28 de cada 100 jovenes se mantienen con ingresos de uno a dos
salarios por dia entre en promedio $84.00 pesos diarios, $504.00 a la semana,
$2,016.00 al mes y generan anualmente $24,192.00 pesos. Gabe sefialar que
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este es el promedio mas alto que presente la ENOE en el caso de los jovenes
en Nayarit

Si sumamos la insuficiencia salarial de Ios dos primeros apartados, tenemos
que 47 de cada cien jovenes en el sector servicios tienen salarios que no
cubren las necesidades basicas de consumo como alimentacion, vestido,
calzado, servicios como agua, luz, gas, efc. Habria que analizar a profundidad

n que destinan I0s jovenes sus ingresos.

Grafica 2 Nivel de Ingresos en salario minimo para jovenes nayaritas
de 15 a 24 arios

BHasts | salario
wde 122 salanos
de2a 3 salarios
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Elahoracuin propia a partie dz ENOE cuarta Frimestre 2010
El acceso a la salud en los trabajadores es indispensable para mantener una
buena calidad de vida, cuando ésta falta en las familias. se convierte en un
serio problema. Segun la ENOE 2010 para el cuarto rimestre, 8 de cada 10
jévenes no tienen acceso al servicio de salud en sus centros de trabajo. Si bien
los jovenes (60 por ciento) se emplean en el sector servicios, el acceso a la
salud es indispensable aun cuando no se labore en centros de trabajo con un
alto nivel de riesgo como en fabricas por sjemplo. Esto no debe de ser pretexto
para que los patrones, no ingresen a los trabajadores al servicio de salud. Las
condiciones entre los jovenes se vuelven cada vez més dificiles. Can un cdmulo
de incertidumbre éstos tienen que insertarse al mercado de trabajo, bajo
condiciones que en muchas de las acasiones no son las deseadas. En Nayarit
3 de cada 10 jovenes padecen un tipo de a pracarizacion

a5
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Grafica 3 Acceso a la salud para jévenes trabajadores de 15 a 24
aitos en Nayarit

- Conacceso

- sinacceso

Fuente: Elaboracion propia a paur de ENOE cuarto tnmestre 2010

En el siguiente apartaco se analiza la metodologia a aplicar, para responder a
las preguntas de ;Cuantos Irabajadores cuentan con ingresos menores a uno
o hasta dos salarios minimos? . Cuantos trabajadores superan las 48 horas a
la semana o son menores de 15 horas? ¢ Cuantos trabajadores jovenes no
cuentan con acceso a los servicios de salud en su centro de rabajo? ¢ Existen
jévenes que tengan precarizacion en el salario, en la jornada de trabajo y en el
acceso ala salud y si los hay, cuantos san?
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CAPITULO V

METODOLOGIA
5.1 El método
Para efectos de tener una referencia mas especifica sobre las condiciones que
quardan los jévenes trabajadores en la ciudad de Tepic en el sector servicios,
se dispuso de una metodologia mixta, esto quiere decir que la investigacion

arrojé datos cualitativos como cuantitativos

En el caso de los datos cuantitativos, se realizo una primera fase con la
estimacion a nivel general. Los datos arrojados en el cuarto trimestre del 2010
por parte de Ja Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo ha permitido la
codificacion de una base de datos, tanto del cuestionario socio demogréfico
como el cuestionario ampliado.

5.2 La muestra

Se desarroll un muestreo intencional ubicanda la poblacion objetivo. en este
caso jovenes Lrabajadores en el sector servicios, dividido en dos grupos de
edad (15 a 19 afos) y (20 a 24 afos) para la ciudad de Tepic

En el caso de la muestra se estableci la siguiente formula, para una poblacion
mayor a 10 mil con un 95 por ciento de nivel de confianza y un cinco por cienta
de eror. En este caso la Poblacion Econémicamente Activa en el rango de
edad de 15 a 24 es de 31 mil 389. El total de encuestados fue de 385, lo que

permitio tener un acercamiento més sélido para fa investigacien.
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=(384/384-1)/1-31,389

5.3 La encuesta
El método de recoleccion de datos se dio en base a la encuesta, esto permitié

recabar fa informacion de las personas a investigar, ademas de conocer las

opiniones y sugerencias sobre el trabajo de investigacion. Los temas tocados

dentro de la encuesta seran: Edad, escolaridad, estado civil,

dependientes

econdmicos, primer empleo, tipo de trabajo (medio tiempo o tiempa completo),

jornada laboral, acceso a la seguridad social, contrato de trabajo, safario,

satisfaccion en el trabajo y distribucion en el ingreso

presenta la encuesta realizada.

1)

Encuesta sobre

A continuacién se

empleo y
No. de encuesta C 2
Jomis
Edzd (Cuéntos dependientes tienen?
) tingura
- 16 [ 19 wla] g
2
Escolaridad O i

4)

) Pimaria Incampleta
B) Prmara completa

5} Secundaria incompleta
DI Secundaria complota
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H) Preparatoria camplta
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) Leenciaiura completa 7
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Precarizacion Laboral de la Juventud Nayarita | 2112

) Medio tamgo 18) ¢Cuat el nombre I
&) G Gemelere ocupacién aue tienes en tu
5 N trabajo?
£) NS &) Protesionsia

CONDICION ACTUAL 8l Técnico

Q Trabajedor de a educacidn
0) Trabajador en actvidades ayricolas y
ganadoras, silvicolas. de caza y de

9)  ¢Tu primer trabajo es el mismo
que tu trabajo actual?
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#) En los peribicos administatvas
&) Enla boiss de rabaio ) Comerclante, empleado de comecio
¢l Enlaagoncia de ermpleo H) Vendedor ambuiante.
0] Porun amigo 1} Trabajador de servicios domésiicos.
£) Me contrats un familar 1) Olro rabajadior en senvcias
#) Porlaescueia ) 0o esp.).
G Por recomendacitn u NG
) Me 0 consiguid un familiar NS
0 Ovaesp) S 18) ;A qué se dedica la empresa,
IoNC patrén o negocio  donde
1) zActualmente cuentas con un trabajas?
contrato? A1 Actvidades agiopesuariss
» S 8} Industria manutacturera
B No. <) Construccion
o ne 5) Comerci
o NS €1 Preparacion y venta o almentos
12) (En tu trabajo contabas con Fl| Servcios prolesionates y 6cricos
servicio médico como ISSSTE, G Gotierno y administracién piblca
Seguros Social, Seguro e e
Popular, etc.? SATISFACCION EN EL TRABAJO
Q; SD 17) ;Te gusta tu trabajo actual?
13) ;Cuantas horas a la semana ’;; f“ﬂ - ]Z:
trabajas? o ne
A) Menos de 10 horas. 18) ;Qué es lo que mas te gusta

8) De 18 2 24 horas

©) Do 20 2 36 horas de tu trabajo?

) Eisalario o el suelda

1) 46 horas
2 st 10 novas &) Que adquieras experienca
g €1 Que puedes ascander
o s 01 Que tienes llempo para estudiar

14) Aproximadamente  ;Cuanto £ Que tenes tsmpo, e fstar oon la
ganas al dia? #1 Que estas apiicando lo que estuciaste
) Monas de un salario minimo & Ambiente do vahaio

8) Un salario minimo 1 O (osp)
€) Dos salarios minimos i

D) Tres salarios » NS

£ Gualro salarios

71 Ginco salarios 0 mas
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19) 2Qué es lo que menos te gusta ) A comprarme ropa
de tu trabajo? 8) A comprame fibros
) Acomprar misica
0) Loanawo
©) Asair y dveriime
F) Otro (esp.
o NS

8) Que no adquieres expenencia

€ Que no puedes ascander

0} Qua no tienes tiempo para estudiar

€ Que no tienes tlempo pera estar con

1a familia ) NG
f Que no estds apicando o que
ostodiaste 22) Actualmente estas buscando
) Ambiente de trabajo i
) Dro (esp) o si
i Ne o) No
) o Ne
DISTRUBUCION EN EL SALARIO o) NS
20) Aproximadamente, ;Qué 23) En el presente ;Qué consideras
propomon de tus ingresos o que es lo mas importante para
salarios aportas a tu casa? consequir rabsjo?
2 oo o0t dolo v g A1 La sduca
) La miaddo o que ganas. 5 Lanunem.nalaboul
) Mas de ta mitad de o que ganas €1 La bucna spare
9) Todo 1o que ganas o Los conatos personies
&) Lasuerte
#) Todas (esp)

6) Ot (esp)
W NC

) oNs

resto de tu salario?

5.4 Codificacion de los valores
La realizacion de la encuesta permitio definir algunas variables para examinar el

grado de precarizacion. En el cuadro uno se clasffica dos grandes campos o
dimensiones. Las econémicas que tienen que ver con el ingreso y el contrato.

La importancia de estas primeras dos dimensiones radica en la importancia del
los ingresos para la estabilidad y tranquilidad que en muchas de las ocasiones
los jvenes trabajadores buscan

Por otro fado las dimensiones normativas que se clasifican en seguridad social
y jomada de trabajo, son importantes dado que las tendencias son a
desaparecer el acceso a los servicios de seguridad social como la salud, la
vivienda, prestaciones etc., parece significativo establecer en que condiciones
de accesos se encuentran los jovenes hoy en dia. De igual manera entender
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bajo que horarios se encuentran laborando los jévenes es establecer nuevos
lineamientos sobre su condicién laboral.

Cuadro 1. Indicadores sobre la precarizacién laboral

Dimensién __ Variable Indicador_
Ingreso Salario minimo
Econémica
Contrato Ausencia o presencia

de contrato de trabajo

Seguridad social Acceso ala salud

Jornada de trabajo  Horas rabajadas

Fuente: Elaboracion propia a partir de Precarizacion laboral en fa juventud nayanta, Tesss de.
Maestria en Desarrollo Economico Local, Unidad Académica de Economia, UAN, 2011

5.5 El analisis
Para analizar los resultados y medir el grado de precarizacion, el trabajo parte

de los estadisticos descriptivos, ademas de la identificacion de variables
descritas en el cuadro 2. El salario minimo se medira a partir de $56.70. s
identificaran como jovenes precarizados los que obtengan menos de dos
salarios al dia.

Para ideniificar la precarizacion en los contratos de trabajo se tomara de
referencia todos aquellos jovenes que no cuenten con un contrato establecido
por los patrones.

La jomnada laboral dentro de los marcos que se establecen para determinar fa
precarizacion en este trabajo, se mediran a partic de que los jovenes se
encuentren trabajando més de 48 horas o menos de 15 Se establece también
como precarizados como menos de 15 horas debido a fas estrategias para

51
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pagar menos salarios por parte de las empresas. Por ultimo todos aquellos
j6venes que no cuentan con seguridad social entran al mundo de la
precarizacion laboral.

Cuadro 2. Definicion de variables sobre precariedad
laboral

Salario "Mide la precarizacion a partir de el salario minimo.
o Para este estudio el salario minimo esta valorado en
$56,70 Dentro de los marcos de esta investigacion
entrarén a la escala de precarizados l0s que tengan
salarios menores al minimo y ademés Los que
tengan igual 0 menor a dos.

Identifica a los jovenes que cuentan o no con un
Contrato  contrato de trabajo. Se clasifican en precarizados los
de trabajo  jGvenes que no cuentan con un contrato.

Esta variable responde a las horas trabajadas. En este caso
se clasifican en dos rubros. Se consideran precarizados
Ios jovenes que laboran mas de 48 horas a la semana
Por otro lado también se consideran a los jévenes
que laboran menos de 15 horas Con disposicion de tiempo
Jornada

Esta variable ideniffica a los trabajadores aue
Seguridad Cuentan con acceso a la salud en su centro de
soci: trabajo. Se consideran trabajadores precarios los
que no cuenten con acceso.

Fuente: Elaboracion propia a partr de_Precarizacion taboral en la juventud nayar
‘esis de Maestria en Desarrallo Econémico Local, Unidad Académica de Economi

UAN, 2011

A partir de los resultados, se establecen rangos de precarizacion. Se establece
como trabajador no precario todo aquel que no cuenta con las variables
sefialadas. Por otro lado existe para este estudio Ja clasiticacion de Precario
Bajo, Precario Medio, Precario Alto y Precario Extremo. £l primero indica que al
menos se identifica con al menos una variable, el medio con dos y asi
respectivamente. El precario alto con tres variables y el extremo cor todas las

variables. Como se indica en el cuadro numero 4.
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El cuadro 3 identfica de manera concreta quienes entran al grado de

precarizacién

Cuadro 3. Calculos para identificar las
variables de_precarizacion

‘Salario minimo S=<1

S=<2
Contrato  (No

H>48 horas
Jomada  Heishs
Seguridad social ~(No)

Fuente: Elahoracion propia a partir de Frecanzacion faboral en fa juveriud nayanta, Tesis de
Maestria en Desarrolio Economico Local, Unidad Académica de Econamia, UAN, 2031

Los niveles de precarizacion se dividen en cuatro, éstas se son bajo, medio, alto

y extremo y se especifican en el cuadra 4

Cuadro 4. Condicion det trabajador segun nivel de
precariedad

Nivel Condicion el trabajador
No precario No cumple con ninguna variable
Precario Bajo Al menos cumple una variable
Precario Medio  Cumple dos variables
Precario Ao Cumple con tres variables
Precario
Extremo Cumple todas las variables

Tatis do Masstia en Desarrolio

Fuente 6 propin, Procanz "
Econgimico Local, Unidad Académica de Economla, UAN, 2011
A partir de esta metodologia se obtuvo la informacion que facilits el analisis de
los objetivos que se plantearon desde un psincipio entorno a la precarizacion
laboral de Ia juventud en Nayarit, mas especificamente en el sector servicios de

ia ciudad de Tepic
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CAPITULO VI
RESULTADOS

6.1 Jovenes en Tepic
En esla fase de la investigacion se desarrollaron 385 encuestas, en ellas se

puntualizé en temas como el primer empleo, los salarios, las horas trabajadas,
fa distribucion del ingreso, accesos la salud, la satisfaccion en el trabajo, asi
como dalos que tienen que ver con el grado de responsabilidad que tienen los
jovenes, el numero de dependientes, el estado civil etc. Todo ello, brindd un
panorama general sobre las condiciones sociales y laborales en las que se
desempena la juventud hoy en dia.

Como primer punto, la distribucion por edades en el trabajo es muy variante, se
ha tomado de referencia grupos de 15 a 24 afos, mas arriba se ha justificado
que los jovenes que se encuentran en este grupo de edad, presentan mas
caracteristicas juveniles porque aun no contraen otras responsabilidades como
el casarse o tener hijos, en si se presentan como jovenes dentro del mundo de

los jévenes

Segun la encuesta realizada, los que mayor participacion laboral tienen son
jovenes de 16 y 17 anos con 14 y 13.5 por ciento respectivamente. Se puede
entender que los jovenes respondan a una vision histérica de la cual las
distintas  estrategias familiares van determinando las modalidades de
reproduccion social y biolégica (Ehrenfel Lenkiewics, 2009). En este caso, la
dindmica en el primer grupo de 16 arios, son jovenes recién egresados muchos
de elios de la secundaria y han decidido entrar al mercado laboral, por las

4
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dificiles condiciones econdmicas sobre todo en el seno familiar. se puede

interpretar en el mismo sentido a jévenes que han terminado fa preparatoria

Segin ta Encuesta Nacional de Juventud {iMJ, 2005) el 40% de los jovenes en
el pais, abandona sus estudios por falta de recursos o por tener que trabajar.
Pero, que expectativas tienen estos jovenes cuando na se ven altemativas
visibles, 0 lo que es peor aln, no se ven atraidos en Ios contenidos
académicos, porque éstos no coinciden con las circunstancias materiales de

vida y las expectativas reales de la juventud hoy en dia.

En Nayarit la participacion de los jovenes de 18 y 22 afios fue de 123y 11.3
por ciento. Los que aparecen con menor participacion laboral son jovenes de
15 afos, pero también los jovenes de 24 aros. Al primer grupo de edad esto se
puede relacionar con que aun viven con sus padres y continian sus estudios
s6lo un ocho por ciento participa laboralmente. También ~corresponde a los
resultados que arrojaron de los jovenes que no terminaron Sus estudios
profesionales con un 15 por ciento. Esto se puede relacionar con los jovenes
que no se encuentran trabajando pero que tampoco estudian

Hoy en dia los jovenes no solo estan representando altos indices demagraficos,
sino que también, éstos demandan condiciones basicas y favorables de salud,
educacion, empleo. En la actualidad se vive en la total incertidumbre, a pesar
de que los jovenes han terminado sus estudios. El viejo paradigma de que los
jévenes tenfan que pasar por el conocimiento que brindaban fas instituciones de
educacion, para que de esta manera ingresaran de manera automatica  al

mercado laboral con un salario bien remunerado, s ha ido por la borda

Las perspectivas juveniles se basan en la falta de certeza. Aun asi, los jovenes
han emprendido la larga carrera de adoptar esquemas o furmas de adultos. Los
“hombres jovenes" del siglo XXI como lo afimaba (Riquer, 2002), este concepto
se encuentra en la refacion generacional que se va haciendo cada vez mas
estrecha, con os hombres y mujeres de edad avanzada, debida a las practicas

que se vuelven cada vez mas cotidianas, y el adquirir nuevas responsabilidades

55



Precarizacion Laboral de la Juventud Nayarita

como el de formar una familia a edad temprana, formulan algunos aspectos de
manera general sobre la dindmica juvenit en el panorama social y familiar

Cabe senalar en lo que respecta al estado civil segdn la encuesta realizada el
52 por ciento de los jovenes son solteros, pero el 19 por ciento se encuentra
casado, 14.7 en unién libre, o que es un determinante mas para ingresar al
mercado laboral y dejar los estudios para otro momento. A nivel nacional
segin la (IMJ, 2005) el promedio de edad a la cual establecen una relacion de
unién es de 19.9 mientras que para el matrimonio es de 18.4, cifras tempranas
con respecto a la de paises europeos

€n este sentido se puede entender una de las dindmicas entre Ia ciudad y el
campo. Por ejemplo el fenomeno juvenil en la ciudad es mayor dado la
concentracion de peblacion y la dindmica propia de los centros urbanos. Por
tanto es preciso senalar que el tema de la sexualidad o el enamoramiento en
los jovenes de las ciudades produce formas aun no resueltas en el estudio
juvenil. Aunque existe un 11 por ciento de las parejas jovenes que mantienen
relaciones sexuales (IMJ, 2005), el ideario de la sociedad mexicana es la de
estigmatizar a los jévenes que han abierto Ias barreras de la sexualidad. Si bien
es cierto que la falta de cuidados en las relaciones sexuales puede provocar
embarazos no deseados o enfermedades tan severas como el VIH, los hogares
jovenes se precarizan para si, el ingresar al mercado laboral a temprana edad
Irae también como consecuencia un desmoronamiento del ambiente “optimo’

dentro de la nueva familia

Cabria la pregunta del porque estos jévenes estan adoptando ciertas dinamicas
adultas, incluso a lemprana edad los divorcios se hacen presente cuando aun
no superan la barrera de los 20 afios por dar un ejemplo. En muchos de los
casos |a pobreza esl relacionada con los embarazos no planeados, y esta a su

vez el fracaso del proyecto familiar

La pobreza es un fenémeno en el cual se le puede mirar desde distintos

4ngulos, con ello no se afirma que la materidad juvenil esta relacionada con la
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pobreza en los hogares jovenes y éstos a su vez propician los divorcios, sino
que en muchos casos, el adoptar formas adultas de relacionarse entre los
jovenes, pueden llegar a tomar este tipo de medidas (divorcios), dado que se
deja de lado a expectativa de solidaridad y entra en escena la individualidad y
los proyectos de vida personales, hoy truncados por las responsabilidades ya

descritas.

En este sentido, para la encuesta realizada se destaca que el 12.3 por ciento

se encuentra divorciado. Aungue el 65 por ciento de los jvenes contesto que

no tiene hijos el 23 por ciento menciona que al menos tiene un hilo.

Muchas de las ocasiones se entra a una etapa de frustracion, el joven con 0 sin
estudios profesionales que aspiraba a trabajar en puestos de direccion, que le
Gieran un estatus econémico dentro y fuera del seno familiar, hoy tiene que
doblar las manos para aceptar cuaiquier empleo, sea cual sea las condiciones
laborales a las que se enfrente incluido ef salario.

6.2 Trabajo
En lo que respecta al trabajo, la oferta laboral en Nayarit se reduce a la

burocracia o empleos en el sector senvicios. Para los fines propuestos en la
investigacion se encontré que los jévenes se emplean mayoritariamente en el
sector servicios y éstos desarrollan sus actividades como guardia de sequridad,
mesero, mensajero, cocinero, promotor de ventas, empleado de mostrador,
repartidor, cajero, botones, chofer, almacenista, cobrador, mecanico, animador,

secretaria, edecan, auxiliar contable, supervisor de ventas entre otros.

El promedio en el cual los jovenes ingresan al mercado laboral es a los 17 afios,
su jomada laboral tiende al medio tiempo, muchos de ellos aun siguen
estudiando, por lo que también requieren ganar dinero para sostener a sus

familias o para divertirse que es adonde mayormente destinan sus ingresos,
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Los jévenes han sefalado en su mayoria que el trabajo actual no es el mismo
con el cual ingresaron al mercado laboral. Sélo el 24 por ciento afimé que
sigue siendo el mismo trabajo. La manera de conseguir el empleo sigue siendo
en base a las redes que se van tejiendo con amigos y famiiares, el 19 por
ciento y 16 por ciento afirman que 1o recomendd un amigo o un familiar.
Aunque también el periddico sigue siendo un medio por el cual se sigue
demandando empleo al cual 14 por ciento llego por ese medio, y sélo 10 por
ciento afirmaron que lo hicieron mediante la bolsa de trabajo de las agencias de

empleo,

El nombre de la ocupacion que tiene en su lrabajo varia, se observa que
predomina ef de comerciante o empleado de comercio con 22 por ciento, este
tipo de trabajo se relaciona con los empleados de mostrador como en
2apaterias, jugueterias, papelerias, tiendas de regalo, entro otros, estos
comercios se pueden observar en el centro de la capital. £l 15 por ciento se
desempena como técnico, en lugares donde realizan reparaciones de equipo de
computo, capturando datos en empresas de servicios, etc. Solo el 7 por ciento
de los jovenes sefald que trabajé como vendedor ambulante. Las actividades
ad

istrativas se pueden clasificar en dos rubros, los que trabajan en la
funcion publica y los que participan en las actividades privadas como en
despachos contables, o de abogados, asesores financieros en instituciones
bancarias o de préstamos como cajas de ahorro en este ubro el 12 por ciento

de los jovenes menciono participar en esta categoria

Las empresas que siguen dominando el mercado laboral son las que tienen que
ver con el comercio en un 38 por ciento, la preparacion de alimentos y venta de
bebidas también resalta en este apartado con 14 por ciento, mientras que los

senvicios profesionales y técnicos se encontraron en un 13-por ciento.

En lo que respecta a la satisfaccion en ef trabajo se les pregunté a los jovenes
si les gustaba su trabajo actual. €] 79 por ciento menciond que no le gustaba su

trabajo, al preguntar por qué en su gran mayoria sefialé que no aplicaba nada
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[T i
de Io que haba estudiado, y que no tenfan tiempo para convivir con fa AL BBUOTELA

ef esparcimiento que te da el tiempo fibre.

Por otro lado el 21 por ciento de los jovenes que mencionaron que si les
gustaba su trabajo, aceptaron que fue el salario que los motivo a continuar en
&1, ademas del ambiente de trabajo

En lo que respecta a la distribucion de los ingresos el 38.5 por ciento menciona
que aporta mas de la mitad de su salario a su casa, sobre todo en alimentos,
renta y servicios. E113.3 de los encuestados afirma que todo lo que gana esta
destinado a los gastos del hogar y s6lo el 12 por ciento mencioné que menos
de la mitad lo destina a este rubro. Y entonces ;a que estan destinando su
salario los jévenes? Ef 38 por ciento menciona que a salir y divertirse, el 18 por
ciento a comprar ropa. Existe contraste en este senalamiento porque en la
pregunta anterior los jévenes mencionan en su mayoria que lo aportan a la
casa, lo que puede mostrar que son jovenes que han adauirido
responsabilidades de adulto 6 son jovenes de escasos recursos que destinan

su salario al sostenimiento de ia familia incluido sus padres.

Pero también, resulta que al menos casi la mitad de sus ingresos se estén
abocando a salir y divertirse, lo que nos ilustra que para los jovenes el
esparcimiento y la diversion al menos los fines de semana es muy importante
realizarlos.

El 84 por ciento de os jovenes mencionaron que actuaimente no buscan
trabajo, aunque si les gustaria mejorar la calidad y el nivel de sus ingresos. Su
estabilidad laboral es importante para sequir desarrollando experiencias y por
consiguiente mejores empleos. La educacion es o mas importante que
consideran al conseguir trabajo; el 39 por ciento asi lo afirma, mientras que el
17.7 por ciento menciona que son los contactos personales o “palancas” una
pieza fundamental para el éxito de conseguir trabajo. La experiencia laboral es
un rubro que no descartan. Los jévenes piensan que no es la suerte la que
determina los objetivos para consequir empleo, solo un § por ciento afima fo

59
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contrario. EI 16.8 por ciento considera que es una mezcla de todas. experiencia
laboral, la educacion. la buena apariencia, fos contactos y hasta la suerte
pueden determinar que se consiga un buen empleo

6.3 Precarizacion

Desde el punto de vista teérico se ha abordado las formas por las que camina el
sistema capitalista en los Gitimos tiempos, mas concretamente en el mundo del

trabajo, Es en este sentido que se coincide con las nuevas herramientas o los

llamados “procesos de flexibilizacion laboral’, que segin  (Rincon/Rodriguez,
2005: 336) si bien “no son ajenos al desarrollo histérico del capitalismo, han
venido tomando auge a partir de la consolidacion de la hegemonia ideologica

del pensamiento neoliberal que ha adquirido irradiacion global”.

Se ha demostrado que los procesos de flexibilizacion llevan consigo el
desmantelamiento de las relaciones laborales 6ptimas para el trabajador, a la
sombra de las nuevas regulaciones “legales” que han adoptado los gobiermos.
nacionales y locales.

Las distintas estrategias empresariales han creado nuevos paradigmas en el
mundo del trabajo, tales como: “categorizacion de trabajadores (estables y
contingentes), rotacion laboral, multifuncionalidad, ajuste de las estructuras
salariales, desregularizacion o flexibilizacion del derecho laboral, perdida de la
capacidad reivindicativa de los trabajadores y reduccion del tiempo de trabajo
necesario para producir bienes y servicios, con el consecuente desplazamiento

de mano de obra” (Gonzalez, 206: 41)

Llama la atencion la manera en que se han adoptado las medidas de
fiexibilizacion en el estado de Nayarit. (Gonzalez, 2006) desarrolla algunos
ejemplos como la flexibilizacion numérica que consiste en adaptar por parte de
las empresas el nimero de trabajadores o el nimero de horas de trabajo a los
cambios de la demanda; la flexibilidad funcional consiste en que la empresa
hace variaciones en los puestos de trabajo de tal forma que el trabajador pueda
realizar mas tareas en la jornada de trabajo y la flexibilizacién por
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distanciamiento hace referencia a las subcontrataciones y a las formas de
movilidad del trabajador

La restructuracién del sistema capitalista, ha iniciado nuevos procesos de
flexibilizacion. Por ende nuevos escenarios son puestos en la mesa del mundo
laboral, siendo los jovenes sumergidos a estas nuevas dinamicas. La
precarizacién laboral es un fenémeno que puede verse, tanto en paises
desarrgliados como subdesarrallados. Existen algunos elementos a lravés de
los cuales desde el punto de vista tedrico, desarrollan una iinea de

aproximaciones

a) Subempleo pofencial. Se caracteriza por tener un emplec de tiempa
completo (45 horas promedia) pero con un salario por debajo de la media
dentro de Ia linea de pobreza que fuctia entre los 170 y 200 ddlares por

mes.

e

Sobreocupacion y horas extras. Esta tendencia se conforma a partic de
emplear por mas de 50 horas a la semana hasta llegar a 65 horas, con
ingresos de entre 204 y 240 dolares.

<) Subempleo visible. Este modalidad de rabajo se refiere las personas que
laboran 20 horas a la semana con salarios muy bajos {Sotelo, 1998)

Para el caso de este trabajo se ha desarrollado una medicion de precarizacion
lo cual permitira evaluar los distintos grados y la situacion en la que se

encuentran los jovenes.
Se han definido cualro variables para medir los grados de precarizacion:

6.3.1 El salario
El salario minimo que se ha tomado de referencia es el de $56.70, dentro de los
marcos de esta investigacion se tomardn en cuedfa los trabajadores

precarizados a partir de un salario minimo  iqual o menor 2 dos salarios.

Los resultados que arroj6 la encuesta fue que de los 385 participantes 191

mencionaron que laboran con dos o menos salarios Minimos o menos. En este
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caso el 5 por ciento argumentd que sus ingresos diarios eran menos de un
salario minimo, a su vez el 21 por ciento dijo que recibia un salario minimo, 92

personas contestaron que ganaban hasta dos salario al dia.

Segiin la metodologia que se ha adoptado estas tres primeras variables entran
en los niveles de precarizacion que se han descrito en el capitulo de
metodolagia.

Por otra parie los jovenes en su mayoria respondieron que ganaban ires
salarios minimos al dia, esto representd el 32 por ciento, ia estadistica baja
cuando aumenta los salarios, al responder que ganaban 4 salarios al dia sdlo ol
12 por ciento contestd, y el 6 por ciento afimé que ganaban 5 6 més salarios

que es la minoria de los encuestados.

Al preguntarseles qué porcentaje de los ingresos destinan a sus casas, la
respuesta mas alta fue que mas de la mitad de lo que ganan, esto fue el 38 poc
ciento, por su parte el 36 por ciento afimé que la mitad de sus ingresos lo
destina para los gastos del hogar; mientras que el 13 por ciento dijo que todo lo
que gana se va en este rubro. Estamos hablando de satisfacer las necesidades
basicas como alimentacion, vestido, servicios como agua, luz, gas, v
Finalmente un 12 por ciento menciond que destina menos de la mitad de sus

ingresos

6.3.2 Contrato de trabajo
Dentro del marco de Ia flexibilizacion laboral, antesala de la precarizacién uno

de los puntos fundamentales se sustenta en que los trabajadores de nuevo tipo
han perdido en base a las reformas que se han establecido, el derecho a un
trabajo estable. A su vez las empresas contralistas realizan una serie de
acciones que van desde conlratar a los trabajadores sin documento alguno que

es respalde, 0 en mucho de los casos se les contrata por tres o seis meses.
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La incertidumbre por parte del trabajador es aun mayor cuando se realizan
despidas o recorte de persanal, no hay nada ni nadie que le ampare, ni siquiera
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. en este caso se ha dejado a su suerte
Para este estudio, se tomaré de referencia a los hombres y mujeres que han

entrado a taborar sin contrato alguno,

Para el caso de Nayarit el 45 por ciento de los jvenes encuestados contesto
que laboran bajo un contrato de trabajo, este varia por periados desde o5 tres a
seis meses hasta un ano. Por otro lado el 65 por ciento de las personas
mencioné que se encuentran laborando sin contrato alguno, en su mayoria s6lo
entregaron una solicitud, eflos estaban consientes que no tenian estabilidad en

su trabajo

Gabe resaltar que ef 79 por ciento menciond que no le gusta su trabajo, Aunque
el 86 por ciento no esta buscando otro trabajo. Esto demuestra también €l
incremento de la incertidumbre por pate de los jovenes al no arriesgarse y
mantenerse aunque con pocas expectativas desde el punto de vista satarial, de

prestaciones, u otras retribuciones en el mismo trabajo.

6.3.3 Jornada de trabajo
Los distintos estudios sobre el mundo del trabajo, afirman que una de las

formas mas usadas y comunes para aumentar los ingresos de los patrones es

intensificar la jornada laboral o en su defecto incrementar las horas trabajadas

Aunque fa Constitucion en su articulo 123 mencione que la jorada laboral es
de 8 horas, 1a realidad marca que existen jornadas con mucho mas horas que
las establecidas en la Carta Magna. Esto no seria posible, sin la aplicacion de
reformas en materia laboral, que aceptan este tipo de medidas, que van en
consonancia a lo que dictaminan las grandes instituciones financieras como el
Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial
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Los resultados que se arrojaron en la encuesta fue que el dos por ciento trabaja
menos de diez horas a la semana, esto se sefiala porque Ia literatura afima a
idea de que otra de las formas de precarizacion de los trabajadores es

reducirles a su minimo la jornada para pagar menos salarios.

Por otra parte un 11 por ciento de los jovenes trabajan entre 18 a 24 horas. el
48 por ciento trabaja de 36 a 36 horas, el 25 por ciento menciond que tabaja
48 horas a la semana, y por Gitimo se tiene un 14 por ciento que trabaja mas de
las 48 horas establecidas por la Ley. Este Gltimo rubro se tomard como

parametro de precarizacién.

6.3.4 Seguridad Social
De la manera que fue concebida, la seguridad social en Mexico es simbolo de

una vision estratégica integral para el desarroilo humano. La seguridad social
segin (OIT, 2007) es la proteccion que la Sociedad proporciona a sus
miembros, mediante una serie de medidas publicas, conira las privaciones
economicas y sociales. Es en este sentido que el objetivo de la seguridad social
es proteger a los individuos de las contingencias que se presentan en la vida
como Ia vejez, Ia enfermedad, los accidentes de trabajo, iz invaiidez, la mucrte

0 el desempleo entre otros.

En México el tema de la sequridad social no fue concretado hasta la
administracién del Presidente Cérdenas, con una participacion trpartita entre
patrones, obreros y el Estado. se erigié lo que hoy se conoce como Instituto

Mexicano del Seguro Social

La historia en los Gltimos anos del IMSS ha sido desastroso, fa falta de
presupuesto que pueda sostener de manera que el servicio que se presta sea
de alta calidad, va a la baja. Al mismo tiempo las distintas reformas en materia
laboral, han hecho que muchos de los trabajadores no tengan acceso a tan

importante servicio.
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Para el caso de este estudio se ha clasfficado a los trabajadores precarizados,
todos aquellos que no cuentan con acceso a la seguridad social. De los 385
encuestados sélo el 23 por ciento contesto que contaba con seguridad social,
mientras que el 77 por ciento respondié que no cuenta con acceso a los
servicios que brinda el IMSS como los servicios de salud, el fondo de
pensiones, el seguro de incapacidad, la pension de viudez, incluso el seguro de
desempleo, el accidente de trabajo, o el seguro de guarderia, etc.

Actualmente la sociedad que se estd reflejando en la realidad colectiva de
vulnerabilidad y precarizacion, el avance de las medidas tomadas en los
Gitimos tiempos por parte de los gobiernos que le apuestan a la privatizacion de
las empresas piblicas y el afianzamiento del paradigma neoliberal, han
desquebrajado todas y cada na de las conquistas erigidas en los mediados del
siglo pasado que sentaba las bases del desarrollo en nuestro pais
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CAPITULO VII
CONCLUSIONES
Para entender la dinamica que guardan los jovenes precarizados en Tepic, se

tuvieron que abordar distintas preguntas de investigacion, a partir de las cuales,

se dieron aigunas tedricas y que fueron

abordadas durante el desarrollo del trabajo. Preguntas como: ¢Cudles son las
formas de flexibilizacion laboral?, ;Como se puede explicar el subempleo, la
subcontratacién, la flexibilizacion y la pérdida de cerlidumbre laboral en los
jovenes? Se puede afirmar que fueron respondidas las preguntas de tal
manera que brindd un panorama general y especfico del objeto de
investigacion.

Se concluye entonces que desde los inicios de los afios ochentas, el rumbo de
la economia mundial empezo a dar giros vertiginosos que implicaron una seric
de medidas para refinanciar la deuda con el Fondo Monetario Internacional y el
Banco Mundial. Los paises en vias de desarrollo adoptaron tal cual las
recomendaciones en materia economica. Estas implicaban las privatizaciones
de las empresas estratégicas de Ios paises, reducir el gasto social, reformar las

leyes laborales enire ofras.

En el caso mexicano la venta de mas de 1,200 empresas, desde 1982 afio que
se considera como el inicio del neoliberalismo en nuestro pais, fue la estrategia

a seguir. Ademas de ello, las nuevas legislaciones en materia laboral se fueron
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consolidando. La flexibiiizacion laboral se asentaba como una estrategia mas de

las empresas, hoy consolidadas bajo el manto del Tratado de Libre Comercio

Nuevas caracteristicas fueron dibujando al trabajador de nuevo tipo. Las nuevas
formas de explotacion que mantenian sin salida alguna a la poblacion, s vio
teflejada en trabajos con salarios bajos, sin contratos colectivos, con el
incremento de jornadas laborales, ademas de la creacion de las empresas que

subcontrataban bajo el cobijo de los gobiemos afines a las reformas laborales.

En este sentido queda claro, el objetivo del sistema economico. En su
naturaleza mas vi, se afimenta del desempleo de las millones de personas que
buscan sostener a sus familias. La bisqueda de salidas a la crisis par parte del

capitalismo es realizar medidas en contra de los trabajadores.

A diferencia de los paises latinoamericanos o europeos, el caso mexicano tiene
sus particularidades. En los Gltimos afos, se ha incrementado el desempleo, a
su vez fos indices de pobreza estén en sus maximos historicos, sumade a ello
fa situacion de violencia en el pais ha creado un panorama ian desalentador
para la juventud an nuestro pais, que muchos han oplado por emigrar del
mismo. Pero los que se quedan y encuenlran trabajo, o hacen bajo los

esquemas y paradigmas de las fuerzas del mercado.

Al igual que las mujeres, los jovenes son el objetivo hoy en dia de las grandes
multinacionales, y empresas dedicadas al outsourcing. La generacion de
fiqueza que imprime la mano de obra mexicana mal pagada es atractiva para

los grandes capitales

En Nayarit se sigue con esta dinamica, aun cuando la Inversion Extranjera
Directa se desarrolle mas en el sur del estado en el subsector Turismo, en la
capital del estado los jovenes en su mayoria estan laborando bajo esquemas de

precarizacién, muchos de los comertios estin empleands a jovenes sin
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contrato alguno, con bajos salarios y extensas jornadas, no se diga que tengan
acceso a la seguridad social.

Los resultados obtenidos en la encuesta realizada, reafirman fa hipotesis que “la
precarizacién laboral en la juventud de! estado de Nayarit, se debe a una serie
de poliicas de flexibilizacion sin un marco que regule, las formas de
contratacion de los trabajadores jovenes”

A parti de la investigacion realizada, se puede afirmar que se ha cumplido con
el objetivo planteado que es el de "caracterizar la situacion iaboral en la que se
encuentran los jovenes de la ciudad de Tepic, respecto a las politicas de

de 6n en este sector de la

laboral y
poblacion”

Como se ha descrito con anterioridad en la parte de metodologia, se ha
propuesto una medicion para ver el nivel de precarizacién de los encuestados.
Saber lo alas en que se faborando los

jévenes en Tepic, permite dar un panorama més amplio en este tema. En tal
sentido el estudio arrojo los niveles de precarizacion en el que se encuentran

Ios jovenes trabajadores de a ciudad de Tepic.

[Cuadro 5. Condicién del trabajador segin nivel de

Condicidn

Nivel Porcentae

No precario 32 No cumple con ninguna variable
Precario Bajo s Almenos cumple una variable
Precario Medio 1 Cumple dos variables

Precario Alto 7 Cumplé con tres variables
Precario Extremo. s Cumple todas las variables

Fuente: elaboracion propia a partir de Precarizacion laboral en [a juveniud nayarta, Tesis de
Maestria en Desarrollo Econémico Local, Unidad Académica de Economia. UAN, 2012
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Para determinar el grado de precarizacion de los jovenes se realizd 1
clasificacion respecto a las respuestas proporcionadas por 10 mismos. Como
se menciond en a parte metadologica, se tomd de referencia cuatro grandes
aspectos.

£l salario, todos aquellos jovenes que reciben menos o igual a dos salarios
minimos entran en esta clasificacion. Ademas los jovenes que trabajan menos
de 10 horas a la semana 6 mas de 48 horas, se consideran precarizados para
los fines de este estudio. Los jovenes trabajadores que no cuentan con
seguridad social ya descritas las caracteristicas que contempla este rubro
entran como precarizados. Y por Gltimo los [venes que no cuentan con un

contrato, mucho menas con una base entran en esta clasficacion

Como se muestra en el cuadro cinco, el 32 por ciento de o3 jovenes
encuestados cuenta con contrato, acceso a la seguridad social, trabaja hasta 48
horas a fa semana y percibe un ingreso mayor  los dos salarios minimos por
dia

Por otra parte el 68 por ciento de los encuestados tienen caracteristicas de
precarizacion, en mayor o en menor medida. E1 45 por ciento de los jévenes
cumple con al menos una variable ya sea por bajos ingresos, 6 que no cuenta
con un contrato, & su jomada es mayar de 48 horas 6 o cuenta con acceso a la

seguridad social. A esta categoria se le conoce como precario bajo.

Por otro lado el 11 por ciento de los encuestados se caracterizé por cumplir al
menos dos variables. A esta medicion se le clasifica como precario medio. A su
vez, el siete por ciento de 10s trabajadores se caracterizan por contar con tres
de las cualro variables expuestas. A esta clasfiicacion se e conoce como
precario afto. Por itimo un cinco por ciento de fa juventiid menciond no contar
con seguridad social, ni buenos salarios, con jornada mayor a 48 horas o no

tener ni siquiera un contrato de trabajo
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Grafica 5 Grado de Precarizacion de los jévenes trabajadores de 15 a 24 anos
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Fuente: Elaboracion propia a partr de Precanzacion laboral en fa juventud nayarta, Tesis de
Massiria en Desarralo Econdmico Loca), Unidad Académica de Economia, UAN. 2012

Esta investigacion no tiene ef proposito de descubrir el hilo negro en fo que
respecta a las condiciones laborales en las que se encuentran los jovenes hoy
en dia. Con estos resultadas se afirma gue efectivamente existe un alto grado
de incertidumbre, no solamente con los jovenes que estén saliendo de las
escuelas y no encuentran trabajo, sino también con aquelios que encontrandoio
tienen que someterse a las dificultades que condicionan las leyes del mercado

‘aborat en nuestros das

El mercado laboral hoy en dia exige Jovenes poco capacitados, importando
poco el grado de estudios, la experiencia o las habilidades que pueden tener. El
mercada va imprimiendo su propia dinémica no solo a nivel internacional, se ve
reflejada en el ambito local Un gran contingente de jovenes tercerizados que
gesarrollan su trabajo en Nayarit, y sobre todo en Tepic buscan sin encontrar
absolutamente nada. solamente la incertidumbre de no contar con un trabajo
decente. Ante ello, ;evisten legistaciones que al menos en el papel demuestren

o contrario?
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Guando se plantes ;Qué efectos a corto, mediano y largo plazo tendran estas
formas laborales en la cobertura de Ia sequridad social en el estado de Nayarit?
No se tenia un panarama que se aproximaré a la realidad, en Io que respecta a

ia precarizacién y la cobertura de seguridad social

Fue necesaria la investigacion para conacer que las distintas leyes e
instituciones lacales, no han abordado este lema como se debe, en el caso del
Institute de la Juventud, no existe un panorama claro sobre el gran problema
que sigrifica ser joven trabajador en Nayarit, el acceso a la seguridad social es
parte fundamental para el desarroflo de las personas

De los 385 encuestados sdlo el 23 por ciento contestd que contaba con
sequridad social, mientras que el 77 por ciento respondio que no cuenta con
acceso a los servicios que brinda el IMSS como los servicios de salud, el fondo
de pensiones, el sequro de incapacidad, la pension de viudez, incluso ef sequro
de desempleo, el accidente de trabajo, o el seguro de guarderia. Lo que se
esta reflejando en la sociedad es la masificacion de la pobreza y las bajas
condiciones de vida, aumeniandose cada vez mas en jovenes sin

oportunidades reales de subsistencia

£l incremento  poblacional en el mundo, ha hecho que los jdvenes no
solamente demanden educacién de calidad, sino también un empleo de calidad,
éste refiere a que al menos se cumpla con lo establecido por ta OIT, en su
declaracion sobre el Trabajo Decente. Hecho que no se realiza en su inmensa

mayorfa.

Si esta dinémica conlinua, se incrementara los indices de jovenes pracarizados,
a su ver también se incrementardn como ya se esta reflefando los altos indices
de desemplec. Es necesario que los jovenes en su conjunto tomen conciencia
de su condicion. Esta viene mas alld que la simple suerte, su condicién de
desempleado o precarizado viene mas alla. Es todo un disefio dentra de los
marcos que aplica el sistema capitalista para seguir incrementando sus

ganancias.
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Llegaré el momento en que los jévenes demanden mejores empleos, mayares
salarios, oportunidades de trabajo. Pero es imposible que bajo este esquema
del libre camercio, de la mana invisible, del neofiberalismo economico puedan
dar solucién a dichas demandas.

Se necesita cambiar no solamente el modelo econdmico que tanto dafio ha
hecho a los pueblos del mundo. El nealiberalismo ha demostrado con creces
su actftud inhumana y su cinismo ante fa gravidez del problema, Ia culpabilidad
del capitalismo radica en que millones de personas pasen a la pobreza y los

que ahi se encantraban, profundicen su condicion

Es necesario nuevas formas de relaciones economicas en México y en el
mundo, un nuevo sistema de 1a vida econdmica, politica y social que garantice
salud, educacion empieo, seguridad, cultura, deporte. Esto no solamente se

vuelve necesario en nuestra época, sino urgente.
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