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RESUMEN

EI presente estudio tiene el prop6sito de aportar datos y construir una propuesla

que nos permita disminuir a traves de la modificacion de actitud relacionada

con la permanencia 0 deserci6n escolar de los alumnos de las preparatorias

del Estado de Nayarit.

La desercion escolar tiene etectos tanto a nivel social como a nivel individual,

las personas que dejan de estudiar y no se preparan, tienen una baja

productividad en el trabajo, y esto produce a nivel general en la nacion una

disminuci6n en el crecimiento del area econ6mica.

La deserci6n escolar, tambien, es uno de los tactores principales en el

desarrollo personal, tamiliar y cultural del individuo. Por 10 tanto es necesario

evitar la deserci6n. Y una manera de disminuirla es con Ia modificaci6n de

actitud del pensamiento.

Se considera que la actitud liene un peso muy importante en el exito escolar de

los alumnos. EI ambiente con actitudes socioculturales deprimidas, puede privar

a los alumnos de los estimulos necesarios que permitan el desarrollo de la

personalidad, de la inteligencia y de la socializaci6n, que posteriormente sa

pueden traducir en deserci6n escolar

La actitud hacia la educaci6n y la cultU'a, que los maestros y padres sean

capaces de transmitir a los estudiantes. ejefcera una gfWl inftuencia en at

proceso educativo de los mismos. No sa debe pensar exclusivamente en

adqUsici6n de conodmientos, sino tambi8n en Ia importancia de los htlbitos, de

las actitudes, de los vaIores, etc., como producto de Ia educaci6n



ABSTRACT

This research has the purpose to bring forward facts and to make suggestions

about private university school desertion in Nayarit. This investigation presents

itself a quantitative view about school desertion and a valuation about most

common aspects that make it increase. School desertion has negative social

level effects and negative individual level effects. So, people to stop study and

has no training at all has low work productivity. It makes an economic decrease

in a whole nation.

School desertion is also a determining factor for personal development, family

development and cultural development, That's why the society should modify

the thinking attitude to stop school desertion. The main thing is that school

desertion cannot be explained easily with a complete change thinking attitude.

Even do a person has bigger influence ever some others in different reinforce

circumstances.



PREFACIO

Un sistema educativo es eficiente cuando logra sus objetivos de ensenanza, en

un tiempo adecuado y sin desperdicio de recursos humanos y financieros. EI

estudiante que ingresa al sistema educativo tiene la opci6n de desertar. La

deserci6n escolar es el ultimo eslab6n en la cadena del fracaso escolar. La

escuela debe hacer todo 10 posible por mantener la asistencia regular de sus

estudiantes a dases.

Las caracteristicas del profesor: su personalidad, la metodologia utilizada y el

clima de aula que sea capaz de crear; las expectativas sobre sus alumnos y las

actitudes positivas que mantenga en el aula, son factores relevantes para el

exito escolar que la propia preparaci6n academica del profesor

La adecuada actitud explica buena parte del exito escolar, sobre todo en los

primeros alios de la escolaridad del nivel medio superior. La posibilidad de

establecer relaciones positivas entre iguales (alumno-alumno), incide en el

desarrollo de ciertas competencias, (tanto sociales como cognitivas)

EI ambiente sociocultural, con actitudes socioculturales deprimidas, pUede

privar a los hijos de los estimulos necesarios que permitan el desarrollo de la

personalidad, de la inteligencia y de la socializaci6n, que posteriormente sa

pueden traducir en deserci6n escolar

La actitud hacia la educaci6n, la cuItura y 18 escuela. que los maestros y padres

sean capaces de transmitir. ejerc::et*l una gran inftuencia en eI proceso

educativode los mismos
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INTRODUCCI6N

La desercion escolar es una problematica que cada dia se acentua mas en

todos los niveles educativos de las instituciones publicas y privadas en el

estado de Nayarit. En este caso por asi convenir, la investigacion esta dirigida

a la preparatoria del Instituto Las Americas de Nayarit.

Dicha problematica se manifiesta en jovenes de edad promedio de 18 a 21

aiios, quienes en su mayoria son personas integradas a la fuerza de trabajo,

por tanto la desercion escolar agudiza mas el problema, puesto que dependen

de su capacidad generadora para poder subsistir

En la educacion de hoy se presentan numerosas tecnicas que influyen sobre la

actitud de los alumnos, estas tecnicas 0 mejor conocidas como dinamicas de

grupo permiten que las personas que las practiquen logren experimentar

nuevos metodos que les permitan obtener mejores resultados en sus estudios

En esta investigaci6n se utiliz6 la aplicaci6n de un curso - taller que

principalmente se enfocara en propiciar un ambiente en el cual los alumnos se

den QJenta de la necesidad de la educaci6n profesional y el desarrollo personal.

Modificando asi su actitud reIacionada con la deserci6n escolar con el fin de

disminuirta.

Puesto que las actitudes 58 forman como resultado de una gran variedad de

experiencia de aprendizaje formal e inlormal. as evidente~ pueden cambiar

como resultado de nuevas experiencias de aprendizaje



La actitud es un fen6meno de la psicologia social, por 10 tanto las ciencias

sociales como marco y la Psicologia como referencia inmediata, son los

ambitos del conocimiento cientifico donde se ubica este proyecto de

investigaci6n

EI cambio que se obtiene con mayor facilidad puede ocurrir generalmente en el

grade de la direcci6n ya establecida. Cuando una persona esta a favor (0 en

contra) de un objeto, una idea 0 una persona, es posible cambiar el grade de

actitud sostenida. Asi pues, el grado puede hacerse mayor 0 menor, perc

conservarse en la misma direcci6n (es decir, a favor 0 en contra).

Las actitudes 16gicamente son constructos hipoteticos, son manifestaciones de

la experiencia consciente, informes de la conducta verbal, de la conducta diaria,

sintomas fisiol6gicos, etc.

Filos6ficamente podremos decir que a 10 largo de la vida, las personas

adquieren experiencia y forman una red u organizacion de creencias

caracteristicas, entendiendo par creencia la predisposici6n a la acci6n

La actitud engloba un conjunto de aeencias, todas elias relacionadas entre si y

organizadas en torno a un objeto 0 situaci6n. Las formas que cada persona

tiene_de reaccionar ante eualquier situaci6n son muy numerosas, perc son las

forrnas oomunes y uniformes las que revelan una actitud determinada

En el campo de la antropologia, eI concepto de actitud surge del intento de

explicar las regularidades observadas en' el comportamiento de personas

individl.eles. Unos tienden a adoptar. como propias los comportamientos del

grupo mientras que 18 tendencia de otros as hacia 5U cIase social



Como referentes conceptuales nuestro principal fen6meno de estudio "Ia

deserci6n y la actitud como proceso de cambio, formaci6n y construcci6n de

instrumentos·,

En el capitulo uno se describe los antecedentes del problema, planteamiento,

justificaci6n, preguntas y objetivos de la investigaci6n

En el capitulo dos se describen los referentes te6ricos que sustentan la

metodologia utilizada en la investigaci6n, como los supuestos filos6ficos,

epistemol6gicos, antroposociol6gicos, psicol6gicos y pedag6gicos

En el capitulo tres se describen los referentes te6ricos conceptuales que

fundamentan la variable independiente, desde una visi6n epistemol6gica,

psicol6gica, filos6fica, social y pedag6gica.

En el capitulo cuatro se describe las condiciones generales que caracterizan el

marco contextual en el cual se desarrollo la investigaci6n,

En el capitulo cinco se describe el metodo aplicado en la investigaci6n, como el

enfoque de la investigaci6n, tipo de estudio, grupo contrOl, universo y muestra

de estudio, hip6tesis, variables, tecnicas e instrumentos, plan para procesar la

informaci6n y de contrastaci6n de hip6tesis,

En el capitulo seis se presenta grafica y descriptivamente los resultados

obtenidos en esta investigaci6n

En el capitulo lliete ae preaenta ooa ProPuesta pedag6gica que de acuerdo a

losresultadosobtienidosenlainvestigaci6npoeitlilitaelcambiodeactitudque

desfavorece Ia deserci6n,



CAPITULO 1

DEFINICION DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.1 Antecedentes del problema

Desde su creacion la preparatoria del Instituto Las Americas de Nayarit tiene

asignada la responsabilidad de coadyuvar a la educacion especialmente en

los grupos donde existe mas necesidad y con base en dicha responsabilidad

se plantea el reto de complementar esta modalidad de Bachillerato Intensivo

Semiescolarizado y sin embargo, la deserciOn escolar es aun significativa.

Los docentes consideran que son varios los faclores que intervienen en el

abandono de los estudios y los principales son'

• La situaci6n economica del grupo familiar acelera el ingreso al mundo

laboral que es absorbente en tiempo y que tambien en algunos casos

provoca estres, frustracion por baja remuneraci6n y no cumplir con las

expectativas laborales, por 10 tanto desmotiva a continuar en un proceso

de aprendizaje.

• - La constitud6n del grupo familiar y la forma de convivencia que hace que

el alumna piense en la posibilidad de desertar.

EI personal administrativo tambiltn refieren que son conocidos algunos datos

precisos de deserci6n escoIa' por parte. de los aIumnos de esta instituci6n Y al

parecer at problema est8 rMs reJadonado con 50 forma de pensar que con las

muchas causales va conoddas como: 'adores eoon6micos. de instalaci6n, de

tipo educativo. familiar etc



Por otro lado, los directivos del Instituto las Americas de Nayarit aceptan el

alto grade de desercion escolar (36%), justificando que los alumnos de este

instituto que abandonan sus estudios, creen poco en si mismos y tal vez no

tengan muy clara la importancia de concluir la preparatoria ya que este modele

precisamente esta diseiiado para evitar dicha desercion escolar en este

instituto.

Refieren algunos alumnos desertores de esta institucion educativa que no

pudieron 0 tal vez no quisieron permanecer en la preparatoria debido al

desinteres y a situaciones de tipo emotivo que se dan entre profesores y

compaiieros.

La desercion escolar es una realidad en el Instituto Las Americas De Nayarit e

implica para el alumno a largo plazo, un gasto superior en la finalizaci6n de

estudios, analfabetismo, capacitacion, y par ultimo, menDs opciones al campo

laboral con una tendencia competitiva en la actualidad.

1.2 Faetores causales

La deserci6n escotar en la educaci6n media superior presenta una

multiC'ausalldad, una de elias es Is falta de tiempo del alumno per motivos

relacionados con trabajo y ocio; Ia situaci6n econ6mica como detenninante de

la permanencia del a1umno en la instituci6n; los confIictos vinculados con

familiares; los rnetodos de ensefIanza~ a las nec:esidades actuates

del sUnnado; y Is actitud del akMnno favorable hacia Ia deserci6n como

resuItado de Is suna de los iRericres factores

Es par eIIo que Is ac:titud 58 toms como linea de inveStigac:Kln para este
proyec:to



1.3 Preguntas de investigacion

1. Los problemas; economicos, de salud, familiares, de relaciones

interpersonales e intrapersonales son causas de desercion sin

embargo, <.por que algunas personas con esta problematica no

desertan?

2 Tambien los programas academicos, personal escolar e instalaciones

inadecuadas son causas de desercion sin embargo, <.por que alumnos

en estas mismas situaciones no son desertores?

3. <.A que estan asociadas estas diferencias?

1.4 Planteamiento del problema

La actitud de pensamiento relacionado con la permanencia 0 desercion

escolar es determinante para que el estudiante de nivel medio superior tome

decisiOn de permanencia escolar.

<.Cuel sera el resultado, con la aplicaci6n de un programa curso taller

(informativo y vivencial) en la modificaci6n de actitud relacionada con la

permAnencia 0 desertiOn escolar de los alumnos de la preparatoria del

InstiMo Las Americas De Nayarit?

A manera de justificaei6n la desefc:iOn .8SC01ar es l.Wl8 problematica que

cada dia 58 acentUa mas en todos los niveles educativos de las instituciones

pUblicas y privadas en eI estado de NaYarit EI Instituto las Americas de Nayant

no as 18 excepci6n Y8 esto 58 debe la conveniencia de eate proyecto



La educaci6n es uno de los factores principales en el desarrollo personal,

familiar, econ6mico y cultural del individuo. Por 10 tanto es necesario evitar la

deserci6n escolar. Y es de gran importancia dar a conocer la necesidad de

un curso - taller para disminuir la deserci6n escolar como parte del programa

de educaci6n en esta instituci6n.

Con este estudio se dara a conocer si la actitud relacionada con la

permanencia 0 la deserci6n escolar es causal de la misma, en el nivel medio

superior. Y al mismo tiempo verificar si la modificaci6n de este pensamiento

disminuye la deserci6n escolar en asta prepararoria. Por 10 tanto existe la

posibilidad de que este estudio Ilene un hueco en las teorias de las actitudes

humanas.

1.5 Objetivos

1.5.1- Objetivo general

Aplicar un programa curso taller (vivencial e informativo) en la preparatoria

del INSTITUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT, para modificar la actitud

relacionada con la permanencia 0 deserci6n escolar

1.5.2- Objetivos particulares:

1) Aplicar eI programs curso taller de dos horas una vez par semans

durante dos meses aproximadamente, 8sto es al grupo "A" de primer ingreso

de Ia preparatoria Instituto Las Americas De Nayarit



2) Identificar posibles factores que influyen en la actitud relacionada con la

permanencia 0 desercion escolar de la preparatoria del Instituto Las

Americas De Nayarit.

3) Determinar si la deserdon escolar en preparatorias del Instituto Las

Americas De Nayarit es causada por la actitud

4) Determinar si la modificadon de actitud de los alumnos de la preparatoria

del Instituto Las Americas De Nayarit disminuira de manera considerable la

deserdon.
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CAPITULO 2

REFERENTES TE6RICOS DE LA INVESTIGACI6N

2.1 Metodo empirico analitico

EI metodo utilizado en esta investigaci6n es el empirico analitico:

EI metodo empirico-analitico es un modelo de investigaci6n cientifica, que se

basa en la l6gica empirica y es el mas utilizado en el campo de las ciencias

sociales. Par 10 tanto los datos empiricos son sacados de las pruebas acertadas

y los errores, es decir. de experiencia. Su aporte al proceso de investigaci6n es

resultado fundamentalmente de la experiencia.

Estos metodos posibilitan revelar las relaciones esenciales y las caracteristicas

fundamentales del objeto de estudio. accesibles a Ia detecci6n sensoperceptual.

a traves de procedimientos pr{K:ticos y diversos medios de estudio.

Carae:,tertsUcaa

Es un mlltodo f6ctico que se ocupa de los hechos que rea/mente acontecen, se

vale de la verificaci6n empirica: no pone a prueba las hip6tesis mediante el

mero sentido oomUn 0 et dogmatismo filos6fjoo 0 religioso, sino mediante una

cuidadosa oontrastaci6n de hip6tesis. E.I m810d0 estil abierto a la inoorporaci6n

de nuevas oonoc:imientos y procedimientos con el fin de asegurcw un mejor

acereamiento a Is verdad.



Entre los Metodos Empiricos se encuentran:

M6todo experimental: Es el mas complejo y eficaz de los metodos

empiricos, per 10 que a veces se utiliza err6neamente como sin6nimo de

metodo empirico. Algunos 10 consideran una rama tan elaborada que ha

cobrado fuerza como otro metoda cientifico independiente con su propia 16gica,

denominada 16gica experimental.

En este metodo el investigador interviene sobre el objeto de estudio

modificando a este directa 0 indirectamente para crear las condiciones

necesarias que permitan revelar sus caracteristicas fundamentales y sus

relaciones esenciales bien sean:

1. Aislando al objeto y las propiedades que estudia de la influencia de otros

factores.

2. Reproduciendo el objeto de estudio en condiciones controladas

3. Modificando las condiciones bajo las cuales tiene lugar el proceso 0

fen6meno que sa estudia.

M6todo de I. observacl6n clentlflca: Fue el primer metodo utilizado per los

cientlficos y en Ia aetualidad oontinua siendo su instrumento universal. Permite

conocer Ia realidad mediante la sensopercepci6n directa de entes y procesos,

para 10 cuaI debe poseer algunas cualidades que Ie dan un carilcter dislintivo

Es el m6s caraeterlstico en las ciencias descriptivas

IMtodo de .. medIc:I6n: SegUn (Radrigan, 20(5) 8S el rMtodo empirico que

sa clesarroIla con eI otljetivo de obtener informaci6n num8fica acerca de una

propiedad 0 CU8lIdad del objeto, prooeso 0 fen6meno, donde 58 comparan



magnitudes medibles. conocidas. Es la asignacion de valores numericos a

determinadas propiedades del objeto, asi como relaciones para evaluarlas y

representarlas adecuadamente Para ello se apoya en procedimientos

estadisticos.

2.2 Supuestos filos6ficos

Empirismo

Este enfoque cuantitativo que se adopt6 en el proyecto de la investigacion,

al igual que cualquier olra investigaci6n con enfoque empirista es simplemente

para produclr mejor comprensi6n y es considerado como un metodo riguroso de

lainvestigaci6n.

EI empirismo, "intenta reducir la raz6n a la sensibilidad y demostrar que el

conocimiento sensible es el unico conocimiento valido" (Bicha, 2005: 21)

La doctrina empirista admite que la fuente del conocimiento es la

experiencia. EI empirismo considera tambien a la experiencia como unica fuente

valida de conocimiento al contacto de los sentidos con las cosas. Sus

repres8ntsntes: John Locke (1632-1704), George BerXeley (1685-1753) y David

Hume (1711-1nS).

Emplrtsmo I6glco

Es Iacontlnuaci6ncirectadel posi1ivismo I6gicode fines de Iollaflos veinte Y

comienzos de los 8"IOS treinta de nuestro sigIo Yaper9C8 como una de las 138



variantes de la filosofia analitica. Los representantes principales del empirismo

16gico son: Camap, Reichenbach, Feigl, Hempel, Bergmann y Frank.

Para el empirismo l6gico, la fuente del conocimiento es la sensaci6n y la

ref1exi6n, las ideas simples son copias de las sensaciones y las complejas son

las asociaciones de elias.

EI empirismo 16gico conserva invariables las ideas basicas del positivismo

l6gico, a saber: la tesis sobre la reducci6n de la filosofia al anal isis l6gico del

lenguaje y la tesis sobre la imposibilidad de justificar te6ricamente la existencia

de la realidad objetiva. No obstante, el empirismo l6gico ve en los conceptos

cientificos tan 5610 formas c6modas y adecuadas de la organizaci6n de 10

sensorialmente dado, y no un reflejo de la realidad objetiva.

Los empiristas l6gicos hicieron hincapie en que 5610 hay una clase de

conocimiento: el conocimiento cientifico; que cualquier conocimiento valido

liene que ser verificable en la experiencia; par 10 tanto, que mucho de 10 que

habia side dado par bueno por la filosofia no era ni verdadero ni falso, sino

carente de sentido. (Diccionario sovietico de filosofia Ediciones Pueblos Unidos,

Montevideo: 137-138)

EI origen del conocimiento es la vivencia como realidad. Es decir todss las

ideas .son concretas y provienen de los sentidos extemos, de los sentidos

intamos y de Ia creaci6n imaginative. David Hume, seflala como UniCO

fundamento de la ciencia y origen del conocimiento par medio de Ie experiencia,

91 hSbito. la costumbre, la asociaci6n de ideas, ya que la causaJidad y la

sustanda IOl"I meras ficx:i0ne8.



2.3 Supuestos epistemol6gicos

Positivismo

Dentro del campo de la Filosofia, esta investigaci6n de enfoque cuantitativo

se fundamenta en el Empirismo Logico. Y siendo esta una investigacion que

produce conocimiento cientifico es objeto de estudio de la epistemologia 0

filosofia de la ciencia, que es la rama da la filosofia y astudia la invastigacion

ciantifica y su produdo: al conocimiento ciantifico

Esta invastigacion cuantitativa y de tipo cuasi-experimental asta basada en

al anfoque positivista porqua parte de taorias praviamante seleccionadas de la

cual se extraen, por un anfoque hipotetico-dedudivo con hip6tasis que sa

contrastaron en el proceso de la invastigacion para su confirmacion 0 dasacho

EI proceso hipotetico-dedudivo sa inicia con una fase de deducci6n de

hip6tesis conceptuales y continuas con la operacionalizaci6n de las variables y

la definici6n de los indicadores, la recolecci6n, y el procesamiento de los datos

En este tipo de investigaci6n sa hace uso de la medici6n, taniendo en cuenta

que las variables han sido operacionalizadas y que sa cuenta con un referente

te6rico, este tipo de herramientas han obstaculizado el estudio de Ia realidad ya

que. '86 hipOtesis construidas favoreee Is medici6n sin embargo, disminuye la

posibilidad de que la teoria sea explicada partiendo de los hallazgos obtenidos

en eI contacto conel otljeto estudiado

La investigaci6n sa realiz6 en III lugar (~ de la preparatoria del

INSTrTUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT) en el cuaI se estabIe06 un control

especialmente diset'\ados y aiuSt8ndose a condiOones previamente

estableddas. CX)I'Il() Ia aeIeoci6n de nutlltras estedilticas.



De acuerdo a 10 anterior se puede decir entonces que el objeto de estudio de

esta investigacion es la actitud y esta forma parte de la psicologia y en el area

educativa es donde se aplica este estudio. Por 10 tanto la psicologia y la

educacion son las disciplinas cientificas que aborda este proyecto de

investigacion.

En tal sentido estas dos disciplinas cientificas forman parte del grupo de las

ciencias Facticas como son:

Las ciencias naturales; para la psicologia.

Las ciencias culturales; ciencia de la educacion.

La psicologia es una parte de la ciencia natural cuya materia estudio 10 es la

actividad y la conducta humana. Mediante la observaci6n sistematica y la

experimentaci6n, intenta formular las leyes y los principios que subyacen a las

reacciones humanas (Latorre, 1996; 12).

Algunos te6ricos han selialado a la psicologia como una ciencia puente. Es

decir, como una ciencia cuyo objeto de estudio se reparte entre las ciencias

naturales 0 biol6gicas y las ciencias sociales esto es bajo la concepci6n de que

el hombre es una unidad biopsicosocial. Otros te6ricos sostienen que la

psicolggia es una de las ciencias sociales. Estas ultimas son integradas per la

sociologia, Ia psicoIogia, Ia antropologia, la historia, la Iinguistica, la arqueologia

y la etnologia, per mencionar las mas conocidas.

La teeria de la ciencia sostiene que el positivismo se caracteriza per afirmar

que 81 Unico conocimiento verdadero es" aqual que es producido per la ciencia,

partiQJlarmente con el empIeo de su metodo. En consecuencia, el positivismo

asune que sOlo las ciencias emplricas son fuente aceptable de conocimiento



2.4 Supuestos Antropo-sociol6gicos

Metodos cuantitativos

Cuando se aplican metodos cuantitativos se miden caracteristicas 0

variables que pueden tomar valores numericos y deben describirse para facilitar

la busqueda de posibles relaciones mediante el analisis estadistico. Aqui se

utilizan las tecnicas experimentales aleatorias

Este metodo de investigaci6n cuantitativa se basa en la elaboraci6n de

hip6tesis y pretende comprobar, justificar estas en base a un marco te6rico

previamente elaborado.

En sintesis, 10 cuantitativo se caracteriza por pretender ser objetiva,

deductiva, uso de estadistica inferencial y tener el control de las variables

estudiadas para poder Hagar a realizar generalizaciones a partir de los

haHazgos (Bonilla & Rodriguez, 2005: 32).

2.5 Supuestos pslcol6glcos

Elc~uc:tiamo

EI metodo de inveatigaci6n cuantitativo surge de las ciencias naturales y no

como comUnmente 88 aee que parte del positivismo. Este metodo tiene un

proceso cIM) y preciso sotlre Ie forma en que. 58 investiga; 58 parte en primers

inst81cia de un marco te6ric::o que ha sido aoeptado par Ie comunidad cientffica

Yde ahl suven una aerie de hip6tesis~ las posibIes relaciones esperadas

entre las \WiatlIes que hacen parte del problema que 58 estudia



La actitud para la psicologia conductista es una conducta cognitiva, emotiva

y fisiol6gica que se aprende a traves de la experiencia con el medio ambiente.

Es observable de manera indirecta y medible

La psicologia experimental abrio paso a la cientificidad del estudio de las

conductas y todo 10 relacionado con la Psique del hombre, el aprendizaje desde

ese momenta tuvo fundamentos basados en investigacion con un metoda

riguroso y objelivo.

Es la filosofia de la psicologia como ciencia del comportamiento, entendido

este como la interaccion entre el individuo y su contexte fisico, biologico y

social, cubriendo asi un amplio range de fen6menos psicol6gicos en los pianos

linguistico-cognitivo, emotivo-motivacional y motor-sensorial.

Paralelamente han emergido gran cantidad de variantes te6rieas

conductuales que hasta el presente siguen en vigencia, abordando el

comportamiento complejo, la personalidad y el lenguaje de diversas maneras,

ciMndose a coordenadas cientificas.

2.6 Supuestos pedag6gicos

Educa&6n positiva

Para eI positivismo, el orden, estil al servicio del prog-eso. No Be !rata de un

orden teol6gico ni metafisico, es un orden concreto, wya finalidad es el

progreso material de las naciones. De este modo, Is naci6n, a fin de alcanzar su

identidad, requiere de un sistema educativo nacionaI aI servicio de este proceso

de orden Yhornogeneiz.ad6. .



Una vez agotado el romanticismo, en la segunda mitad del siglo XIX, una

nueva corriente 10 sucede: el positivismo. Esta linea de pensamiento tiene como

premisas basarse en hechos observables que pudieran ser esludiados a traves

del metodo cientifico.

Es asi, que en el aspecto social, se pretende ordenar el sistema educativo

en funcion de este objetivo, el dogma de la ciencia positiva se difundio por todo

el territorio nacional con la firme convicciOn de derrotar la ignorancia y el

obscurantismo para dar nacimiento a una sociedad mas modema, europeizada,

republicana y progresista. La escolaridad, era entonces la clave para este

proyecto.

La didactica positivista, sa fundamentaba naturalmente en el

experimentalismo. Y la metodologia debe responder al espiritu cientifico

Mercante afirmaba claramente un orden de prioridades: 10 primero debia ser el

programa, 10 segundo el procedimiento; 10 primero, la ciencia, 10 segundo, el

arte de trasmitirla. En definitiva, esta concepciOn pedag6gica, que fue

hegem6nies a finales del siglo XIX, sa basaba en la presunci6n que el

desarrollo de las habilidades humanas dependia de la libertad otorgada por el

ambiente para 10 c:ual, la educaci6n debia facilitar una mejor "adaptaci6n" a fin

de que nuevas generaciones tuvieran una vida mejor.



CAPITULO 3

REFERENTES TEORICOS CONCEPTUALES

3.1 La actitud desde una visi6n epistemol6gica.

En su acepci6n latina "Attitudine" tiene dos raices (0 dos vertientes); "Apto" y

"acto". La primera, relacionada con propiedad "se es apto", "se posee algo"; la

segunda con "acto", "postura", "aOO6n". Pero mas atras las dos raices de ACT y

APT son originarias del sanscrito de la raiz "ag", significando "hacer" 0 "acto"

La raiz "ag" lIeva en si el motor 0 la forma del ACT y del APT y, de hecho, es el

soporte del concepto presente de la relaci6n entre el acto y los componentes

subyacentes de la "Aptitud" del sujeto.

Asi como el concepto "Attiludine" es un hom6nimo en ingles, en castellano

"actilud" ha sido siempre tomada y tenida como "acto". En tal significado puede

estar el reconocimiento de la primera de sus funciones, 0 de la primacia de las

mismas como motor, inducci6n al acto en que los trabajos experimentales de

psicologia social 58 establecen.

Las investigaciones desde Ia perspectiva psicosocial sabre el tema de la

formac16n de las aetitudes son amptias y reconocidas. Sabido es que las

aociones de los individuos, en gran medida, eSlan gobernadas por sus

actitudes. Puesto que las creencias y actitudes desempel'\an un papel tan

prominente. es esencial que en un anlllisis del pensamiento creative 58 tenga

en cuanto aI concepto de aetitud y.~ esta viai6n, es muy vaJioso a

prop6sito de las caracterfsticas de Ia creatividad. sobre todo si consideramos,

tal como hemos visto aI final del capitulo anterior, que Ia aptitud ha pasado

hacialaac:tituddevida.



Ciertamente, los fadores culturales que ya hemos visto fomentan 0 inhiben

la creatividad. Y hemos visto cOmo los sistemas de valores implican una

oposici6n 0, per el contrario, ayuda y soporte de una actitud ante la vida

valoraliva y genuina, cual seria Ia persona autodesarrollada 0 autorrealizada.

Desde este punta de vista de autorrealizaci6n, de madurez, de personalidad

adecuada, la actitud aeativa que conduce a la salud mental es la personalidad

en pleno funcionamiento y todos ellos son rasgos de la persona creativa que en

su implicaciOn es capaz de desarrollarse y, per tanto, es capaz de aceptar un

cambio.

La creatividad, considerada como aditud, procede de trabajos realizados

sobre el concepto y la tearia del "yo". Lo conocido sabre esle lema es ya

suficiente como para sugerir algunos principios que nos ayuden a entender la

creatividad como aditud de vida, sintesis de un conjunto de aditudes

facililadoras, como rasgos y predisposiciones que conf1uyen en la actitud de

vida aealiva.

Parece evidente que ciertas cualidades tienen extrema dependencia con

personas que poseen caraderisticas como las siguientes; Individuos con

confianza en si mismos, con actitud pact el liderazgo, con madurez en las

relacjpnes sociales, independientes en sus juicios, independientes e

inconformistas, en general, estan en agudo contrasts con otrs imagen de

conducts sistem8ticamente confonnista aJyO campo de interes es es1recho, con

sumisl6n, docilidad, aceptaci6n a uItranza de Ia autoridad, tendencia a hacer

todo ~Io que esIi presaito, inhibici6n, tendencia a aplazamiento 0

supresi6n de situaciones ~es, incapac:es de tomar deciSionas, muy

sensibles a las evaIuaciones QU8 de eItos hecen ocras penIOIl8S, carentes de



visiones c1aras de su propia conducta, sugestionables e influenciables, que

serfa antitetico a las actitudes contrarias, descritas anteriormente.

La personalidad autoritaria reuniria un sindrome de rasgos tales como

rigidez, inflexibilidad, nivel concreto de pensamiento, incapacidad para manejar

con facilidad nociones ab5tractas, oonducta conformista y convencional y

amantes de las normatividades. Se muestra reacio, per 10 general, a someterse

a sf mismo a observaciOn y someter a examen sus ideas. Huye de la

introspeccion, acentUa exageradamente la importancia de la masculinidad 0 de

la feminidad, es sistematicamente hostil y tiene prejuicios frente a grupos ajenos

al suyo propio.

Prefiere los terminos absolutos y es rfgido en su conciencia. En general,

estas personas- se sienten amenazadas per la vida 0 en cualquier situacion

inadecuada son inseguros y carentes de confianza en si mismos.

Todo 10 que de alguna manera es estrecho y rigido representa, como

actitudes caraderisticas, una predisposiciOn a que el comportamiento sea 10

contrario de la aditud de vida creativa. La actitud creativa, en efecto, se

caracterizaria no 5610 per la antitesis de 10 enl.Nl1efado, sino per la variedad y

riqueza de la percepciOn.

Segun su etimologia, nos referimos a la ac:ci6n, eI obrar y la conducta

humana, perc la Ciencia que estudia Ia conducta humana as la Etologia

humana, entonc:es con propiedad hablarianos no de Psicologia de las

actitudes sino de Etologla de las actitudes.

EI Positivismo l6gim c::onsider6 oomo c:orttIcIas, a todDs los procesos

pslquicos.



Pensar, es pensar en algo.

Temer, es temer algo.

Sentir, es sentir algo.

La actitud se puede definir como creencia y emocion que predispone a las

personas a actuar de manera favorable 0 desfavorable ante un objeto 0

situaciOn.

3.2 La actitud desde una visi6n psicologica.

Las actitudes se fonnan mediante procesos basicos de aprendizaje y como

toda conducta aprendida esta es resultado del condicionamiento operante,

condicionamiento ch:Jsico y aprendizaje par observacion. Cualquiera que sea

su origen las actitudes como aspectos importantes (Ia persuasion y la

disonancia cognoscitiva) del pensamiento social y durante mucho tiempo han

sido tema del estudio sistematico de los psicOlogos sociales. (Baron 2004

Pag.670)

EI tennino actitud fue introducido en el ambito de la Psicologia Social por

Thomas y Znaniecki (1916) con el objeto de explicar las diferencias

conductuales que axistian. Desde esta primera utilizaci6n hasta nuestros dias

las de'finiciones y revisiones han sido numerosas (Olson y lama. 1993: 129)

Una definiciOn que ha goz.ado de gran aceptaci6n as 18 propuesta par Allport

(1935, pp.843), L.n8 actitud as IX! Nestado mental y national de disposici6n para

responder, 0IgIWlizada per Ia~, que ejeroe lXI8 inlluencia, directiva 0

dinllmica, SClbre Ia mncU:ta respedo 8 Iodos los objetos y situaciones con los

que serelacionaN
•



3.1.2 Formaci6n de las actitudes

En esencia, una gran pare de nuestras vidas sociales es resultado de

nuestras actitudes. A su vez, eses actitudes son el resultado de las relaciones

que sostenemos con aquellos que contribuyen a elias, tales como los

miembros de nuestra familia, nuestros amigos, maestros vecinos y

consejeros religiosos. En esencia, las opciones son actitudes y casi todos

tenemos una opci6n sobre casi todo

3.1.3 Cambio de actitud

Puesto que las actitudes se forman como resultado de una gran variedad

de experiencia de aprendizaje formal e informal, es evidente que pueden

cambiar como resultado de nuevas experiencias de aprendizaje. Los cambios

en la actitud se pueden dasificar en dos tipos.

EI cambio que se obtiene con mayor facilidad puede ocurrir generalmente

en el grado de 18 direcci6n ya establecida. Cuando una persona esta a favor (0

en contra) de un objeto, una idea 0 una persona, es posible cambiar el grado

de actitud sostenida. Asi pues, el grado puede hacerse mayor 0 menor, pero

conservarse en la misma direcei6n (es decir, a favor 0 en contra). Las

act~es son evaluadas oonforme a c:iertos parSmetros de observaci6n,

evaluando las respuestas emitidas ante determinados hechos. Y los esfuerzos

por cambiar las actitudes pueden diOgirse sabre todo aI componente de

creencias 0 at cornporl8fU sentimental 0 afectivo.

Por su parte Ia EsaJeIa de los Componentes MUltiples (0 Multidimensional),

conceptuaIista Ia estruetI.n de Ie actitud formada per tres componentes (Ros,

1985: 220):



• Cognoscitivo. Esta farmado por las percepciones y creencias hacia un

objeto, ast como por la informacion que tenemos sobre un objeto. Los

objetos no conocidos 0 sobre los que no se tiene informacion no

pueden generar actitudes. La representacion cognoscitiva puede ser

vaga 0 erronea, en el primer caso el afecto relacionado con el objeto

tendera a ser poco intenso; cuando sea err6nea no afectara para

nada a la intensidad del afecto.

• Afectivo es el sentimiento en favor 0 en contra de un objeto social. Es

el componente mas caracteristico de las actitudes. Aqui radica la

diferencia principal con las creencias y las opiniones -que se

caracterizan per su componente cognoscitivo-.

• Componente Conductual es la tendencia a reaccionar hacia los

objetos de una determinada manera. Es el componente activo de la

actitud. Sobre este componente y la relaci6n entre actituG-conducta y

las variables que estan interviniendo girara nuestra investigaci6n.

Las actitudes de forma general podemos caracterizarla a traves de los

siguientes rasgos dislinlivos:

• • Direcci6n as la orientaci6n de la aetitucl que puede ser positiva 0

negativa.

• Magnitud as eI grade de favorable 0 desfavorable con el que se

eva/Us eI objeto de Ia actitucl.

• Intensidadeslafuerzadelsentimientoasoc:iadaconlaaditucl



3.1.4 Metodos para medir actitudes

Escalas de actitudes

Este metoda, que es el major, para medir fannalmente las actitudes se

basa en el usa de escala de actitudes. Como su nombre 10 indica, una escala

de actitud es un tipo de ·vara psicol6gica de medir ·que sa puede emplear

para mensurar las actitudes de un modo cuantitativo.

3.1.5 Construcci6n de una escala de actitudes tipo Likert

<-Como medir los fen6menos sociates? <-Que escala usar para medir una

actitud? <-Como construirla?

3.1.5.1 tQu6 es una escala?

Definimos una escala como una sene de items 0 frases que han sido

cuidadosamente seleccionados, de fanna que constituyan un arterio valido,

tiable y preciso para medir de alguns fanna los fen6menos sociales. En nuestro

caso, eate fen6meno sera una acIitud aJya intensidad queremos medir.

EI tipo de escaIa aditiva m8s freaJentemente utiliZado en eI estudio de las

actitudessocialeseaeldelikert



3.3 La actitud desde una visi6n fil0s6fica

En esencia, una gran parte de nuestras vidas es resultado de nuestras

actitudes, a su vez, esas actitudes son el resultado de las relaciones que

sostenemos con aquellos que contribuyen a elias, tales como los miembros de

nuestra familia, nuestros amigos, maestros vecinos y consejeros religiosos

Por 10 tanto las actitudes formadas como origen de conocimiento se encuentra

en el Apriorismo (tendencia filos6fica) el cual considera que la raz6n y la

experiencia son a causa del conocimiento.

La actitud designa la orientaci6n de las disposiciones mas profundas del

ser humane ante un objeto determinado. Existen actitudes personales

relacionadas unicamente con el individuo y actitudes sociales que inciden

sobre un grupo de personas. (Smart, 1974; 348.)

A 10 largo de la vida, las personas adquieren experiencia y forman una red u

organizaciOn de creencias caracteristicas, entendiendo por creencia la

predisposici6n a la acci6n. La actitud engloba un conjunto de creencias, todas

elias relacionadas entre si y organizadas en tomo a un objeto 0 situaci6n. Las

formas que cada persona tiene de reaccionar ante cualquier situaci6n son muy

numerosas, perc son las formas comunes y unifonnes las que revelan una

actitu~ determinada. Creencia. aceptaci6n 0 asentimiento libre de una idea 0

hecho.

Durante eI Sigle XVIII los fiI6sofos Immanuel Kant y David Hume se interesaron

pol' este ooncepto. Kant, en su obra Critica de Ia raz6n ptJfa (1781), se refiere a

la aeenda como 'impul80 stJljetiYo (JJ8 ejen:e 1nI idea sobre los aetas de

raz6n y que mantiene su firmeza". David JUne, rontrario a los principios de

causaJidad, consideratle Ja c:reencia oomo Ja ml!ls enilJMtica de las operaciones



mentales. Mas tarde, Friedrich Nietzsche, en La voluntad de poder (1901),

afirma que la creencia "es la primera de todas las formas de actividad intelectual

y, por tanto, una especie de afirmaci6n".

ruesto que las actitudes se forman como resultado de una gran variedad

de experiencias de aprendizaje formal e informal se puede decir que su origen

de conocimiento tiene tendencia empirista.

3.4 La actitud desde una visi6n social

3.4.1 Actitudes y fen6menos sociales

EI estudio de las actitudes ha sido y es un tema de estudio prolifico en la

Psicologia Social como 10 demuestra cualquier rastreo bibliografico

Podemos considerar de forma general que las actitudes son (ademas de una

predisposici6n a c1asificar objetos y el grade de reacci6n ante estos y su

consistencia evaluativa) una predisposici6n para la acci6n, desde esta

consideraci6n vamos a reflexionar en torna a las actitudes y su importancia en

las adividades diarias.

E( concepto de actitud SlIge del intento de explicar las regularidades

observadas en eI comportamiento de personas individuales. Unos tienden a

adoptar como propias los compoftamientos del grupo mientras que Is tendencia

de otras es hacia su dase social.

Con eI fin de ir delimitando eI ooncepCo, podemos afirmar que la actitud as Is

predisposici6n del inctviduo a vaIorar ciertos simbolos u otl;etos 0 aspectos de

su mundo favorable 0 desIaYorable.



Un individuo adquiere 0 aprende una actitud y, en ocasiones, el proceso de

aprendizaje es tan sutil que es posible, incluso, que dicho individuo no

conozca la actitud que posee 0 que no en1ienda realmente como 10 ha

adquirido.

As! pues, las actitudes pueden ser racionales 0 irracionales y la inteligencia

no es, por si sola, ninguna garantia de poseer al mismo tiempo grandes

cantidades de actitudes raci6neles. La actitud basada en la opini6n puede ser

mas intensa que la que sa fundamenta en hechos.

Las relaciones interpersonales se determinan, en alto grado, por las

actitudes que guardan las personas. Las actitudes similares tienden a producir

mas cooperaci6n y las acti1udes no similares producen mas fried6n entre los

individuos. Las actitudes sa reflejan en los puntos de vista que sostenemos. Las

actitudes se forman a menudo mediante los juicios que establecemos como

resultado de la informaciOn que recibimos de diferentes fuentes

Los prejuicios son actitudes. Expresados desde un punta de vista humoristico,

podernos que los prejuicios son las actitudes de otros que no compartimos. Las

actitudes no son siempre una funci6n del grade 0 la calidad de conocimientos

respecto 81 aspecto aI objeto de la actitud.

Cuando las actitudes son debiles, as posible que no sa vea en Is necesidad de

defendertas; perc QJ8Odo las actitudes son imensas, sa deja lIevar per muchos

mecanismos de defensa que Ie son necesiWios para parecer 1Ogicos, sublime y

justo.



3.5 La actitud desde una vision pedag6gica

Segun Mankeliunas (1987) las actitudes como factores motivacionales hacia

el exito 0 hacia el fracaso influyen sobre los sucesos reales. La motivacion no

es una variable observable, sino un constructo hipotetico, que se infiere a partir

de las manifestaciones de la conducta y esa inferencia pUede ser acertada 0

equivocada. La motivacion, junto con la inteligencia y el aprendizaje previo,

determinan si los estudiantes lograran los resultados academicos apetecidos 0

no, 0 sea, la motivacion es un medio en relacion con otms objetivos. EI alumno

es un sujeto activo del aprendizaje, si el aprendizaje es revelador, es que existe

una actitud favorable por parte del alumno, 10 que quiere decir que existe

motivacion, siendo este un proceso unitario. Uno de los aspectos mas

relevantes de la motivaciOn es Hegar a un comportamiento determinado y

preexistente del alumna y que ese comportamiento tenga que ver con su futuro

Sin embargo las investigaciones sabre las actitudes hacia la educacion

comenzaron con Alden ya en 1932. A partir de ahi, otros investigadores han

estudiado los fadores que podrian correIacionar con actitudes positivas 0

negativas hacia la educaci6n.

Asj. en el trabajo de Griffin (1985), realizado con estudiantes de grado

medio, los aspectos actitudinales mils resaltados fueron los estilos de

participaci6n y de interacx:i6n entre iguaIes. Otro aspecto tambien destacado por

investigadores y educador8s fisia)s ha sido Ia importancia de Ia oonducta del

profesor sabre las actitudes de los aIumnos hacia Is educaci6n fisica



Gutierrez. 2003; nos hace referencia de que esto puede ser debido a la

metodologia empleada en c1ase por los profesores. el tipo de modelo de rol

aportado o. tal vez mas importante, la calidad de las interacciones con sus

alumnos. De este modo. los profesores que proporcionaban a los alumnos

oportunidades para tomar decisiones. obtuvieron mejores resultados en cuanto

a las actitudes favorables hacia la EF que aquellos profesores cuyos metodos

de instrucci6n no permitian a los alumnos tomar decisiones

Hendry y Welsh (1981) midieron las actitudes hacia los profesores mediante

una serie de afirmaciones que los alumnos percibian como importantes en el rol

del profesor de EF. EI punta de vista mostrado por los alumnos respecto de sus

profesores de EF confirrna un patrOn diferencial de las percepciones que opera

en el contexto deportivo escol.... viendo a sus profesores como amistosos y

pr6ximos, mas competitivos y prestando mayor atendon a los alumnos con

mayores habilidades. En correspondencia con esto. los alumnos competidores

mostraron un punto de vista mas favorable de sus profesores de educaci6n

fisica, manifestando sus buenas relaciones con sus profesores. Convencido

tambien de que la imagen que los profesores aportan a sus alumnos resulta

crucial en el desarrollo de estos Ultimos.

Friedmann (1983) tambi8n lIew a cabo una investigaci6n con un numeroso

grupo de alumnos a quienes pI8nte6 pregI6ltas como las siguientes: l..que es un

buen profesor? l..cu8I es Ia esencia de una buena ensefIanza?, l..cu8Ies son los

criterios que sa deben seguir J&CI evaJuar Ia competencia de los profesores?,

1..cu8l 811 Is fcnna m6s efectiva de produdr buenos profesores? Friedmann

parti6 de dos hip6tesis en eI desamllIo de lIU traba;o: (a) Ia per8On8Iidad de un

buen prafesor y sus m8todos de enset&1za suponen LW'I importanle reto para

los ah.mnos; (b) eI aenlirniIno que los aIumnos nperimentan durante las



clases es 10 mas importante para su motivaci6n, su aprendizaje y su realizaci6n

personal. Entre los resultados obtenidos hay que destacar que los alumnos

valoraron muy posilivamente la competencia profesional, la deportividad.

apariencia agradable y autoconfianza de sus profesores, y como caracteristicas

negativas resaltaron la falta de objetividad en las calificaciones y el favoritismo

hacia algunos alumnas, a pesar de que en Il~rminosgenerales la objetividad fue

valorada positivamente.

Luke (1991) entrevist6 a 120 alumnos preguntandoles 10 siguiente: a)

cuentame que casas son las que mas te divierten en la c1ase; b) cuentame que

cosas te disgustan de tu dase; c) (.en que adividades fisicas participas de

manera regular y organizada despues de salir de la escuela 0 durante el fin de

semana, y en las que tu verdaderarnente disfrutas? Concluy6 que las tres

cuestiones mas resaltadas fueron las adividades propias de cada leOO6n, el

equipamiento y material utilizado y el desarrollo de la habilidad. Por el contrario,

la conducta del profesor, Ia percepci6n de competencia de los alumnos y el

ganar 0 perder, fueron situados al final de la relaci6n.

Ademas, Luke y Cope (1994) encontraron que las actiIudes de los alumnas

hacie su profesor eran mAs positives en los niveles escolares mils infantiles (3°

curso~y 58 iban hacienda menos positivas a medida que aumentaba la edad (7°

curse), mejorando de nuevo al acercarse aI 10" QlSO. Las aclitudes de los

alumnos hacia eI contenido del pmgrama de EF siguieron un comportamiento

paralelo al mostrado para eI profesor. Comparando chicos Y chicas, en general,

no aparederon clferencias estadisticamente sigMicativas en euarto a las

adiludes hacia eI profesor/a y eI conttlnido de Ia asignatl6a. aunque en esle

ultimo apartado exllIti6 manor ooincidencia entre aIwnnos y alLmnas La

interpretaci6nque~eyCopeIecieronatalescillenn:iasfuequeelfuer1e



deseo de actividad fisica que caracteriza a los ninos de 3° curso puede

incrementar las percepciones favorables tanto del comportamiento del profesor

como del conlenido del programa. Por el contrario, en 7° curso, que coincide

con fa adolescencia temprana, los alumnos podrian ser mas criticos y

demandar mas exigencias tanto al profesor como al programa de la asignalura.

En cuanto al genera, las actitudes de chicos y chicas fueron muy similares en

lodos los niveles, aunque se diferenciaran ligeramente en 7° curso en algunos

aspectos de la conducta del profesor, pero no en cuanto al programa de EF.

3.6 La actitud en el ambito educativo

En la educaci6n de hoy se presentan numerosas tecnicas que influyen

sobre la actitud de los alumnos, estas tecnicas 0 mejor conocidas como

dinamicas de grupo permiten que las personas que las practiquen logren

experimenlar nuevos melodos que Ie pennitan obtener mejores resultados en

sus estudios

En esle trabajo expondremos los fundamentos pedag6gicos sabre la cual

se basa la aplicaci6n de las llamadas -Oinamicas de Grupo- de las cuales se

eslablecen sus normas. desarrollo, aplicaci6n y resuhados, que las mismas

prodUcen en Ia actitud de las personas que las practican; cabe destaccw que

cada una de estas t8cnicas sirven de apoyo paa eI aprendizaje y au

efectividad va 8 depender de 18 persona que la ejecute.

Las investigaciones reaIizadas en eI campo de la dinamica de grupo han

pennitido establecer un werpo de nom- practicadas. Utiles para facilitar y

peIfeccionarlaacci6ndelos~ Estastecnicasconstituyen



procedimientos fundados cientificamente y suficientemente probados en la

experiencia.

Estas experiencias son las que permiten afirmar que una tecnica adecuada

tiene el poder de activar los impulsos y las motivaciones individuales y de

estimular tanto Ia dinamica interna oomo la extema , de manera que las

fuerzas puedan estar mejor integradas y dirigidas hacia las melas del grupo .

Estas pueden ser utilizadas en forma complementaria, integrandose

reciprocamente en el desarrollo de una reuniOn 0 actividad de grupo.

En nuestro pais se ha suscitado en los ultimos anos gran interes y

preocupacion par la dinamica de grupos, especialmente por Ia aplicacion de

sus tecnicas al campo de la educacion.

En esta investigaci6n sa tamaran referencias de algunos datos de la

aplicaciOn de la dinamica de grupos, y segUn la informacion par educadores,

estudiosos e instituciones en Ia Argentina, sin pretender la vision total del

desarrollo de esta probIem8tica en nuestro pais.

3.7 LA DesercI6n esc:oIar

La deserti6n escolar tiene efectos tanto a nivel social oomo a nivel individual

Una deserci6n escoIar importante. afeda Ia fuerza de trabajo; es decir, las

personas con de8en:i6n e&alIIw, tienen menor fuerza de trabaio, son manoa

competentes ymas dificiles de calificar.

Tambien as cierto que las penIOn8S que dejan de estudiar y no se preparan,

tienen una baja pnxU:tividad en at trabeiO, y esto produce 8 niYeI general en la

naciOn, una ciIminuci6n en eI aecimienIo del area econ6mica.



Cuando el asunto de la deserci6n escolar se da a grandes escalas, esto es una

base 0 fundamento para que se reproduzca generacion, a generacion las

grandes desigualdades sociales y econ6micas. Un individuo que tiene

preparacion escolar, que termina sus estudios de primaria 0 secundaria, y

quizas posteriormente a niveles mayores, tendra mas posibilidades de

acomodarse en un mejor trabajo y garantizar asi un mejor ingreso economico,

10 cual Ie va a repercutir en su nivel social, en relacion con otra persona que no

10 esta haciendo.

Por 10 tanto cuando hay sedores importantes que estan dejando de estudiar en

una sociedad, sa provoca que generaci6n tras generaci6n se sigan presentando

esas grandes desigualdades sociales y econ6micas. Es decir, si hubiera menor

deserci6n, si hubiera mas personas que estudiaran, cada vez iria en aumento el

porcentaje de gente preparada y consecuenternente la cullura general de la

poblaci6n.

La desercion escolar se relaciona en muchos sentidos con Ia calidad en la

educaoon, pues es dificil que habiendo calidad en Ia ensei'lanza, haya alumnos

que deserten puesto que la caUdad implica varias cosas, como el maestro. EI

maestro debe denotar entrega aI alumna, que realmente asle entendiendo su

profelii6n y sa entregue en ella.

La calidad implies eI entencimiento que eI maestro tiene como profesional de la

educaci6n. La buena COfTU\icaci6n entre at maestro Y eI alumno es parte de

esa calidad en Is educacilln. La satisfac::dlIn de las necesidades propias del

alumno tambien fomllwl parte de Is caIidad en Ia educacilln, en hacer que el

alumno desaJbra para que tiene potencial en au vida acad8mica. en que areas

tiane fac:ilidades. d6nde puede ejeR:itar sus habiIidades que tiene, etc.



Las teorias de la desercion estudiantil universitaria tales como:

Teoria PsicolOgica. EI ajuste en las metas personales y las historias de

vida de los estudiantes, asi como sus reacciones para adaptarse social e
intelectualmente a la institucion, originan hostilidad en el individuo para

continuar con sus estudios.

Teorias Ambientales. Marcan el papel que tienen las fuerzas extemas

(estatus social, raza, prestigio institucional) para la persistencia estudiantil

Teorias Economicas. SUbrayan las finanzas individuales y la ayuda

financiera con respecto a la retencion estudiantil.

Teorias Organizacionales. Consideran la desercion estudiantil como el

re11ejo del impacto que tiene la organizatiOn sabre la socializacion y
satisfaccion del estudiante.

Teorias Interaccionales. La desercion depende de la manera en que cada

estudiante interpreta las experiencias vividas en la universidad. as! como el

grade de interacci6n que se da entre la instituci6n y los individuos

EI hecho de ser un estudiante desertor suscita el deterioro de sus aspiraciones

educacionales y ocupacionales, y esto sa ref1eja en el estancamiento del nivel
educativo de Mexico. Un pais sin reanos del conocimiento es prepenso a
rezagarse y a entrentar en desventaja a las economias mundiales.

La internacionalizaci6n de la ec1Jc:acKln superior requiere de la atencion de las

univ~. Los medias masivos de COfTU'licaci6n han hecho del globo
terrilqueo. un lugar cada vez mils cercano, donde los j6venes toman sus c1ases

desde su casa par medio de una computadora, sin importar eI pais en donde sa
encuentren. Sin embargo, las instituciones ecb:ativas permiten eI desarrollo
social del indivic1Jo. este aI reIacionarse con oIros estudiantes del mundo podra
orgullosemente contribuir a la revoluci6n del conocimiento.



CAPITULO 4

MARCO CONTEXTUAL

I:a escuela preparatoria dellNSTITUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT es

un Instituto Educativo del sector privado, cuenta con 8 aulas, biblioteca,

direcci6n y laboratorio, aula audiovisual y un espacio total de 400 m cuadrados

y su ubicaci6n se encuentra entre la calle Lerdo y Mexico.

La preparatoria INSTITUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT cuenta con 150

alumnos distribuidos en 10 grupos de aproximadamente 15 alumnos. De estos

10 grupos cinco asisten en el turno matutino y cinco en el vespertino.

Actualmente esta instituci6n cuenta con tres grupos de primer ingreso:

matutino. vespertino y sabatino.

Las prioridades para adultos en este momenta hacen necesarios, el nivel de

bachillerato para reducir el ereeimiento acelerado del rezago educativo en el

Estado de Nayarit, segun la estadlstica educativa de fin de curso 1996-1997 el

rezago anual de demandantes de 17,611.

Dicha problematica se maniflesta en j6venes de edad promedio de 18 a 21

alios;. qulenes en su mayor1a son personas integradas a Is fuerza de trabajo.

agudizando mas el problema, puesto que dependen de au capacidad

generadora para poder subslstlr. Ante esta necesldad educatiYa de Ia cIaIe

trabajadora en eI estado de Nayarit eI Institute aspira a contribuir en esta tarn

prioIItarta de mejora de Is cobeftura. Is calld8d y Is p8ftinenc:ia de Is educacl6n,

adem6a de responder en 10 acad6mico.



Poniendo la modalidad de Bachillerato Semi-Escolarizado se pretende que

se posibilite el acceso a los demandantes y se sustente en lineamientos

pedag6gicos vigentes, ademas de dar continuidad a la educaci6n.

EI Instituto, desde su creaci6n tiene asignada la responsabilidad de

coadyuvar a la educaci6n especialmente donde existe mas necesidad y con

base en dicha responsabilidad se plantea complernentar una nueva modalidad:

el Bachillerato Intensivo Semiescolarizado

Esta modalidad responde a 10 establecido en la Nueva Ley de Educaci6n del

Estado de Nayarit en su articulo 42, donde se plantean los servicios educativos

que se ofertan de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los

educandos, en este caso para adultos.

A continuaci6n se describen los aspectos prioritarios de atenci6n en el Instituto

Las Americes de Nayarit.

1.- Atender el regazo educativo de la pobIaci6n joven y adulta existente en el

nivel bachillerato, en especial de la c1ase trabejadora ylo desemplear y como

continuidad de la educaci6n primaria y se<:U'ldaria

2.- Ftlvorece especialmente ala clase trabajadora

3.· Proporciona bases en lineamiento eweativo vigentes

4.- Sustenta oonceptos pedag6gioos CJJ8 estabIece Ia Secreta-is de Educaci6n

Publics.



4.1 Proceso metodol6gico

La modalidad mixta esta organizada en tres situaciones de

aprendizaje que se apoyan y se relacionan obligadamente

Tomando en cuenta las caracteristicas del estudiante, edad y forma

de trabajo. Se lIevara a cabo el siguiente proceso metodologico'

EI estudiante individual

Que cada estudiante previa a presentacion a c1ase, desarrolle una

analisis de la informacion que se manejara en el aula cuyo prop6sito es

elaborar sintesis 0 conclusiones personales como consecuencia de una

posici6n propia.

Trabajo en grupo por materia

Que se realizar8 durante el curso de la asignatura en dos horas y

media horas al dla, bajo la coordinaci6n del profesor responsable con el

prop6sito de discutir los problemas 0 situaciones propias de la materia, a la luz

de los conocimientos y enfoques Iogrados mediante el estudio individual

TalleiEvaluativo

Se propane que 18 dediquen 3 sesiones a 10 largo del taller de manera

grupal, sa 8l8Iicen los problemas de apIjc:aci6n de Ia materia que sea de

interes para los propios estudiInes. en dDnde puedan hacer usa de los

prooedimlentos, princ:ipios y enfoques del CU'SO, asi como de su experiencia

personal.



Cada situacion liene una forma de realizarse, la participacion plena de

cada esludiante es el elemento fundamental del trabajo, su aprendizaje y

experiencia es el contenido principal de sus estudios y su vision de futuro es

eJ marco para su propio desarrollo.

Este Bachillerato de manera acelerada, logra en un corto liempo

aprendizajes relevantes y significativos, basandose en la capacidad de

aprender Que el adulto posee, en el desarrollo de sus habilidades y de sus

aptitudes aprovechando su experiencia virtual.

4.2 Nonnatividad que regiril en la operaci6n del bachillerato

Semiescolarizado

• La base de estudios sera tanto el plan como los programas Que

eslablece el Curriculo Basico Nacional.

• EI proceso de enseflanza-aprendizaje se apoyara con una guia de

estudios per cada asignatura y con medios didilcticos Que posibililen

sue1iciencia.

• EI plan de estudios cornprenc:terfI 43 asignaturas, 33 de nucteo

• bSsico, 1 de definiciOn profesional y 9 de Formaci6n Personal

• Las malarias se imparten en forma ininterrunpida, 2:30 horas par dia

de Lunes a S8bad0:

Matem8licas I en 4 semanas; MalerMticas II, III, lV, Quimica I, II, Fisica I, II,

Biologia I, II, Metodologia de Is 1nvestigeci6n, Taller de Led. Y Red. I, Ingles I,

L6gica, Infonn8tica I, II, Uteralln I, II. FlIosofia. Historia de Ntro. Ttempo, en 2



semanas y el resto se cursaran en 1 semana. EI nivel puede ser OJrsado en 18

• Trabajara en horario que faciliten al aspirante el acceso y/o

altemancia del trabajo con el estudio, la escuela debera ofrecer como

minima un horario matutino y otra vespertino 0 noctumo

• los avances programaticos de estudios seran simultaneos en los

distintos horarios.

• EI plantel permitira que el estudiante cambia su horario de estudio

tantas veces sea necesario, de acuerdo con sus requerimientos de

trabajo.

los docentes

• Can el fin de lograr los objetivos acadllmicos, los docentes podran

impartir materias en forma altemada, mas no continua.

• De manera previa al inicio del cursa eI profesor de cada materia

comunicara a los aspirantes, el plan de trabajo Y la exposici6n total

del contenido programatico.

• EI docente preparara los contenidos del estudio con amplitud y

anticipaci6n a la exposici6n de sus dases.

• Et profesor del grupo propiciaril la interacci6n de los estudiantes y

evitara didar contenido aIguno

• EI plantet ~ pretenda impartir eI modelo, sustentlri principios

filos6ficos y pedag6gicos sOIidos, a traves de un ideario educativo

que sera Ia base para obIener eI Reconodmiento de Validez Oflcial

delnivel

• Se trabajar8 con gules de eSndos eIaboradas por este nivel

• EI pItnellntegrani un equipo temico quien reYisa-alI y



propondra las adecuaciones pertinentes a las guias de estudio

• La institucion educativa realizara estudios de mercado con respecto a

la demanda laboral, las asignaturas de Fonnacion protesional que

elija, para las que prevera instalaciones y equipo indispensable.

• EI plantel integrara al personal docente que cuenta con el perfil

idoneo.

• EI profesor de grupo estimulara al estudiante para que se prepare e

interactue en clase, asignando un porcentaje de la evaluacion

respectiva a dicha participaciOn.

• La evaluaci6n del proceso ensenanZ<HiP'"endizaje sera continua y

con responsabilidad del profesor y del discente.

• Se enfatizara en la educaci6n personalizada.

• Los grupos se integraran con un maxima de 25 alumnos

• La inscripci6n de los aspirantes podra ser continua

• La edad minima de los aspirantes sera de 17 anos cumplidos

• Se aplicara examen de la admisi6n a los aspirantes.

• Previo a su ingreso, Is instituci6n educativa indued a los aspirantes

en el conocimiento de las caracteristicas y normatividad que rigan al

modelo.

• Se orientara al aspirante para que e1ija objetivamente las asignaturas

de tormaci6n profesional, para 10 aJaI Ia instituci6n podr' ofreeer los

• servicios de 0fientaci6n vocacional complementaria.

• A etecto de aaeditar asiglatu"a, el estudiante cumplira con un

minima de 85% de asistencia 0 sesiones

• No existri seriaci6n de malarias, .,. llsta 58 cursara por m6dulo y

en eI orden que sea determinado pedag6gicamente

• La reprobaci6n de las materi8s irnpIiari an.tas nuevamente hasta

suaerecitaci6n.

• Los ecU:andos 8'ilIIu8nWt peri6cicanenIe .. 8eMcio eclJcatiIIO CJJe



otrezca la institucion, a !raves de una muestra periOdica de calidad en

el servicio cuyo resultado sera reportados a la Secretaria de

Educacion y Cultura.

Perfil de alumnos

Los alumnos aspirantes al modele de Bachillerato Intensivo Semiescolarizado

deberan reunir las siguientes caracteristicas y requisitos:

• Actitud de compromiso y disposici6n para el aprendizaje.

• Aptitudes para incorporar los conocimientos a su vida cotidiana.

• Edad minima de 17 ai'los cumplidos.

• Comprobante de conclusiOn de estudios del nivel de educaciOn secundaria.

• Acta de Nacimiento

• Fotografias.

• Si trabaja, carta de recomendaci6n del jete inmediato.



CAPITULO 5

METODO DE TRABAJO

5.1 Enfoque de investigaci6n y tipo de estudio

5.1.1 Cuantitativo

En este tipo de estudio se establecen hip6tesis y se diseli6 un plan para

someterlas a prueba y se manipulan, controlan y miden las variables para su

conversion en valores numericos para analizarlos posleriormente con tecnicas

esladisticas y extender los resultados a un Lniverso mas amplio.

5.1.2 Diseno

De intervenciOn, Experimental; propiamente cuasi-experimental.

- Cuasi experimento

Esta investigaci6n cumple con eI requisito de Cuasi experimento, porque·

- Se administra y se manipula un estimulo 0 curso-taller (variable

.independiente) a un grupo experimental para observar su efecto y

relaciOn con la actitud hacia Is permanencia 0 Is deserci6n escoIar

(variable dependiente)

- Se apIica un instrumento de medici6n (escaIa) en Is variable

dependiente (actitud) a dos gtJPOS (grupo experimental y de control)

antes y despu6s de Is aplicaci6n de Ia variable indepenciente (curso

taller) para observar cual es el rivet de ciferencia de Ia misma



M6todos cuantitativos

Verificaci6n y comparaci6n de manera aJantitativa eI nivel de actitud

hacia la desertiOn 0 permanencia escoIar del grupo experimental.

5.2 Universo de estudio

Los alumnos de la preparatoria del Instituto las Americas de Nayarit

5.2.1 Definici6n de las unidades de observaci6n

Criterios de inclusiOO

Alumnos (13) del grupo "0" de primer ir9eso (m6dulo uno) del turno

vespertino de la preparatoria del Instituto Las Americas De Nayarit

Criterios de eJlclUlli4n

Los alumnos de primer ingreso del tlmo matutino. sabatino y demas grupos.

as; tambi6n los desertores y aqueIIos que 58 rehUsen a participar

5.2.2 Tarnafto de muestra Y muestreo

Grupo (primer W1gr'eso) de 13 ak.Imos de amos sems mn edad promedio de

22aflOs.



No probabilistica - Casual

Nuestra unidad de muestra es casual: (e1 investigador determina cual es el

acontecimiento mediante eI cuaI seIeccionariI a los grupos que formen parte

de lamuestra).

No todos los individuos tienen Ia misma posibilidad de formar parte de la

investigacion por 10 tanto Ia muestra se encuentra dentro de las no

probabilisticas.

5.3 Grupo control y experimental

Grupo experimental'

Grupo "0" de alumnos del primer irv-eso tumo vespertino de /8

preparatoria dellNSTITUTO LAS AAERICAS DE NAYARIT

Grupocomrol

Grupo de aJumnos del primer ingreso twno matutino de la preparatoria

dellNSTITUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT

HIp6tesis

Hi: Si 58 apIica .... prcvwna "a,'80 taler'" en Is Preparatoria del

INSTITUTO LAS AMt:R1CAS DE NAYARIT tnonc:es Ie modifica Is actitud

relacionada oon Is pem&WlCia 0 delIeR:i6n escoIar.



Ho: Si se aplica un pr~ 'curso taller" en Ia preparatoria del

INSTITUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT entonces no se modifica la aetitud

relacionada con la permaneocia 0 deserci6n escoIar.

Variables

Variable Dependiente

La actitud relacionada con Ia permanencia 0 deserci6n escolar

Variable Independiente

Programa curso taller (informativo y vivencial)

EI programa curso taller cuenta con 9 sesiones de 2 horas cada una. y sa

aplic6 con al fin de modificar Ia actitud del pensamienlo relacionado con Ie

deserci6n escoIar (Este se desarroII6 en base a ta experiencia del Lie. En

Psicologla Emesto Maftlnez Tatamantes)

5.5 T6c:nlcu elnatrumentos

T6cnicas Grupalell

Las t6a1icas~ IIOIl medias besados en Ia IIIoria de Ia cln8mica de

grupo, que~ en cIferw'Us lIiIleciones pera deIarroIIar Ia actividad de

los grupos, con menor esfuerzo y mayor eoonamia de rea.nos



En la busqueda de un nuevo tip<> de escuela, las tlknicas de dinamica de

grupo buscan la integraci6n del apreodzaje en la realidad social, pues el

verdadero aprendizaje es aquel que transforma Ia vida, no eI que solo aa.Jmula

conceptos en Ia mente. Hemos de comprobar conslantemente que solo se

aprende bien aquello en 10 que tenemos Ia posibilidad de ser creativos.

las tecnicas grupales ofrecen muchas posibilidades, entre elias tenemos que:

• Se genera mayor vitalidad a un IJUPO

• Se incita a los alumnos a un servicio a la comunidad

• Se aprovechan mejor las potentiates individuales

• Se facilita el trabajo con grupos numerosos

5.5.1 Instrumento (esc:aIa de actitud)

Este metoda fue desarrolIado par Rensis Likert a principios de los lreinta;

sin embargo sa trata de un enfoque vigenIe. Consiste en un conjunto de items

presantado en forma de amnaaones 0 juicios ante los cuales sa mide la

reacci6n de los sujetos. Es decW, se preserU cads afirmaci6n y se pide al

sujeto que externe su reacci6n eIigiendo uno de los valos puntas de Ia escala

y s cads escala se Ie 8!igna un valor num8rico

5.5.2 ApI1c:KIdn del prognuna curso taner

EI programs (ano Taller de YNw1ciBI e infornB:i6n) Cl&1ta con 9

sesiones de 2 honIs c:ada una.



Este programa se apflO6 a los alumnos del primer mOdulo (grupo de

estudio 0 experimental) de preps-atoria del INSTITUTO LAS AMERICAS DE

NAYARIT con el fin de nxxfrficar Ia actitud reIacionada con la deserci6n (Este

se clesarroll6 en base a Ia experiencia del lie. En Psicologia Emesto Martinez

Talamantes)

Aplicaci6n curso - taller

Se aplic6 un prograrna curso taller (vivencial e inrormativo) a los alumnos

del primer aiio de preparatoria dellNSTITUTO LAS AMERICAS DE NAYARIT

una vez por semana los dias jueves de 18:00 a 20:00 horas durante un cicio

escolar.

Con Ia aplicaci6n de este progama curso taller (de informaci6n y vivencial)

a los alumnos del grupo experimental se pretenci6 desarroIlar capacidades,

habilidades para COlf1lRll'lder, expresa- y~ de fonna apropiada los

fen6menos emocionales, aI mismo tiempo que adqlinran conocimientos sabre

la necesidad y Is impor1anCia de Ia no desen:iOn. Esto es para modiftcar la

actitud que fBYOnlCe a Is deMrci6n.



5.6 EI programa curso taller

Nombre del curso La actitud y Ia permanencia escolar

Area de Psicologia E<iJcativa

conocimiento

Clasificadon del extensiOn de Ia aJIUa

Duracion total 9 Sesiones una vez par semana de 2 hofas cada una

dlJraci{)n del wrso en total 16 hofas (50% te6rico y 50 %

vivencial),

Ecologia

instruccional

AlKfdaiodelainstituci6n

Justificaci6n

La deserci6n escolar, es uno de los fadores principaIes en eI desarrollo personal,

familiar y cultural del indiviclJo. Par 10 tanto es necesario evitar la deserci6n Y

una manera de disminuir1a as CXlO Ia modificaci6n de actitud del pensamiento

0tJjeIiY0 general

Dlsmlnulr la deserclOn esooIar en eI nivel media superior mediante la

modificaci6n de la actitud del pensamiento retacionadB CXlO Ia permanencia 0

deserci6nescolar

• Disertaci6n

• TrablIioen~

• An6Iisis de pwadigmas

• Plante8rnienloylnWsisdecasos



Estrategias pedag6gicas independientes

• Analisis de lectura

• Analisis contextual

• Elaboracion de planteamientos

• Elaboraci6n de mapas conceptuales

• Contacto vivencial a traves de dinamicas

Recursos didaeticos

• Video proyector y computadora

• Pinlarron y plumones

• Antologia

• Esquemas y hojas de cases

Evaluaci6n

Aplicacion de instrumenlos (escala de actitud) antes y despues de la aplicacion

del curse taller.

Programa desglosado de cada sesi6n

SESION1:

Actividad t.no: Dinilmica de animaci6n, l.Qui8n eres?

Objetivo: Facilitar Ia rupt.IIa del hielo inidaI y propic:ilw Ia COI1'IUlicaci6n entre los

participantes.

Tiempo aproximado: 20 min.

Material: ningu'lo

Actividad dos: 0in8mica de aIirmaci6n. Ia teIara'\a



Objetivo: Que los participantes reconozcan sus propios defectos y reconocer las

virtudes de un companero.

Tiempo aproximado: 45 min

Material: Una bola de estambre

Actividad tres: Tema, conducta humana

Objetivo: Que los alumnos

fundamentales de la conducta.

Tiempo aproximado: 40 min.

Programa de la informaci6n:

1. Conducta humana

2. Tipos de conducta

3. Aprendizaje

4. Hedonismo

5. Personalidad

SESION 2:

el concepto y antecedentes

Actividad uno: Dinilmica de animaci6n. La naraJ1a

Objetivo: Desarrollar la participaciOn aI m8ximo y aear un ambiente fraterno y de

confianza.

Tieirlpo aproximado: 20 min.

Material: ninguno

Actividad dos: Dindmica de <Ist8nsi6n, eI amigo desconocido

Objetivo:R~ en una adMdad sana y divertida. Buscando Is integraci6n

grupaJ y aJfTl8f1W1amnfi.-a.aenel6lro yenlR>mismo

Tiempo aproxlmado: 30 min.



Material: ninguno

Actividad Ires: Tema personalidad

Obje~ivo: Que los a1umnos

fundamentales de la conduda.

Tiempo aproximado: 40 min.

Programa de la informaciOn:

• Introduccii>n

• DefiniciOn

• Temperamento

el concepto y antecedentes

SESI6N 3:

Actividad uno: Dinamica de animaci6n. se muri6 chictlo

Objetivo general: DesarroIJar Ia partJdpaci6n aI maximo y crear un ambiente

fralemo y de oonfianza.

Tiempo aproximado: 30 min.

Material: Ninguno

ActivicSad dos: Din6rnica de cisaBnsi6n. aJerpOS expresivos

Objetivo: Crew un mejor ambienIe enIre los miemtlrDs del glJpO. a.mentar la

particip&c:i6nyIeOlll'lUlicaci6nenlretodoeycrear~~lPdodeoonfianz.8

con uno mismo y con los der'n6s

Tiempo aproximado: 30 min.

Material: PapelespecJB"los.



Aclividad Ires: Tema, pensamiento

Objetivo: Que los afumnos entiendan Ia definiciOn, 10 que implica y los cambios

del pensamiento.

Tiempo aproximado: 40 min.

Programa de fa informaciOn:

Pensamiento

Definici6n

El razonamiento

Juicios

Prejuicios

SESION4:

Actividad uno: Din<ID1ica de woperaciOn: EI Yiento y eI artJoI

Objetivo: Favorecer Ia confianz.a en eI grupo yen uno mismo. Eliminar miedos

Tiempo: Aproximadamente 20 minutos

Materiales:

Aclividad 005: 0in8mica de alinnaci6n; fiesta de presentaci6n

Objetivo: Romper Ia tensiOn que existe en ~ SJUPO reaen fonnado IogrMdose

un ambiente OORfial y de mayor oonfianza, t.arnbiM pennite que las personas sa

conozcan en forma riIpida. reIativamenIe. Y sin Iemor

TiempiJ: Aproximadamente 20 minuIos

Retroalirnentaci6n: 15 min.

Materiales: Ho;a de papeI, eIJiIefes para cada persons y IliPc:es para tados

Adividad tres: Tema, enarnier*>

Objetivo: Que los aIurmos entiendan Ia definci6n. 10 que Irl1*a y los camblos

del pensamienIo (cxninlB:iOn del otljeIM> .-nor).



Tiempo aproximado: 40 min.

Programa de la informaciOn:

Soludan de problemas.

Unidades basicas del pensamiento

Inteligencia

Aprendizaje

Razonamiento

Toma de decisiones

SESION 5

Actividad uno: dinamica de oooperaci6n: Te quiero dulzura paro ahora no puedo

refrme

Objetivo: Facilitar 18 ruptL'a del hieIo inicial Y propiciar Ia comunicaciOn entre los

participantes.

Tiempo aproximado: 20 min.

Material: ninguno

Actividad 005: dinamica dos: La canci6n con Ia paIabra.

Objetivo: Facilitar la~ del hieIo inicial Ypropiciar Ia oomunicaci6n entre los

participlntes.

Tiempo aproximado: 20 min.

Material: ninglnJ

Actividad IreS: Tema. mociones

Objetivo: Que los aIunnos mnazcan.1o CJJ8 infIl¥In .. ernocior-. en Ia

deserci6n.

Tiempo aproximadD: 40 nin.



Programa de la informaci6n:

Emociones

Definicion

Introducci6n:

Emociones complejas

SESI6N6

Actividad uno: dinamica animaci6n: EI eSQJltor

Objetivo: lograr una comunicaci6n y/o cooperaci6n para conseguir una

expresion aeativa. Favorecer Ia torna de conciencia del cuerpo.

Actividad dos: dinamica de afirmaciOn; Este as mi amigo

Objetivo: lograr una comunicad6n I cooperaclOn para ronseguir una expresiOn

creativa. Favorecer la torna de conciencia del cuerpo.

Participantes: GruPO. clase, .... a partir de los 4 afIos.

Materiales: ninguno

Actividad tres: Tema: La actitud

Objetivo: Que los a1l.f1l1lOS entiendan Ia definici6n y 10 que implica Ia ac:titud.

Tiempo aproximado 40 min.

Progr!I"'Bdelainf0rmac::i6n:

• DefiniciOn.

• Aditudes Yf8n6menos scx:iBIes.

• FClmIIId6n de 8diUIes.

• CambiodllKliludlls



SESI N 7

Actividad uno Oinamica: Ellavacoches

Objetivo: Favorecer la afirmaci6n, eI sentirse querido y atrapado por eI grupo.

Materiales: ninguno

Actividad dos: dinamica afinnaci6n: Gente a gente

Objetivo: Favorecer la afinnaci6n, eI sentirse querido y atrapado per eI grupo

Materiales: ninguno

Actividad Ires: Tema comunicaci6n y asertividad

Tema, deserc:i6n

Objetivo: Que los alumnos entiendan Ia defintci6n, 10 que impIica Ia desertiOn escolar

Tiempo aproximado: 40 min.

SESION8

Actividad uno: Oinllmica: Toea azul

Objetivo: Conooer las walidades y valores de los oompafleros. Aumentar la

confianza en eI otto.

Materiales: ninguno

Aetividad des: dinllmica distensiOn: Nariz ron nariz

Objeti"vo: Favorecer Ia COITUlicaci6n en eI grupo. 0esarr0IIar Ia c:onfianza y

pennitir el contado flsico rechazando los es&eoIipos~ CXlflY8IlCIOO8I

Material: AIgo para taparse los ojos

Ac:lividad Ires: Tema pIanificac:i6n y Iilalic=- de 8lIUio de 8IUIo

Adividadtres: Temac:omur*.al:i6ny.....-s



Objetivo: Que los alumnos entiendan la definiciOn. 10 que implica la comunicaci6n

Tiempo aproximado: 40 min.

SESION 9

Actividad uno: dinamica: Vestir al espartapcijaros

Objetivo: Lograr una comunicaci6n I cooperaciOn para conseguir una exprasi6n

creativa. Favorecer Ia torna de conciencia del cuerpo.

Materiales: Prendas que tengan difiaJltades para oolocar, si as posibla con

botones.

Actividad dos: Dinamica de integ"aci6n: EI fin del mundo

Objetivos:

- escribir la interrelaci6n de los diferentes esquemas ideol6gicos 0 de valores

- Clarificar los distintos tipos de fiderazgo.

- Analizar la aeatividad y el Iogro en los miemllros del gupo 8 partir de una

situaci6n extrema.

Tiampo: Aproximadamente Ln8 hera.

Material: Pintarr6n

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES: CURSO - TALLER

SESION 1:

Actividad lft): DirWmica de animIK:i6n. l.CJMn ..,.?

Objetivo

Facilit. Ia rupIu'a del hieto iniciaI. Y~ Ia oomunicaa6n entre los

participanIes

TternpO aproximado 20 min.



Material: ninguno

Procedimiento:

Pida a los participantes que cada quien se presente diciendo cinco cosas,

cualidades. defectos que los caractericen y cOmo se sienten en esos momentos

en el grupo. Mencione que realicen aproximadamente durante un minuto par

participante.

Actividad dos: Dinamica de afirmaci6n. Ia telaafla

Objetivo

Que los participanles reconozcan sus propios defectos y reconocer las

virtudes de un compai'Jefo

Tiempo aproximado: 45 min.

Material: Una bola de estambre

Proeedimiento:

EI ooordinador de la sesi6n oomienza Ie din8mica diciendo des defectos

propios que considera tener. despu8s c::ortruar8 Ia din8mica Ianzando la bola

de estambre a otra persona de su agrado (a.nque no Ia oonozca) y Ie dira dos

virtudes que Ie oonoc:e. 0 bien que oonsidera que puede Iener en base a 10 que

Ie inspira. EI cooninador sa queda-a oon Ia purU del estambre. Despues el

particlllante que recibi6 Ia bola de estambre hanlI 10 mismo: din!l des defectos

propios. Ianzar8 Ia bola a oIra persona quedI!IndoIe oon W'l pedazo de Ia bola

de estambre (sin rorT1*) y Ie~ dos vir1udes. de tal klrma que poco a poco sa

vaya fonnando Ie "telanII'W' Ianz*'dose Ie bola de 8lIt8mtn lRJe a otros

No 58 puede Ia1zar Ie bola de esc.i1tn dos WlC8S a Ie miImII persona AI
final tDdos deben de __ W'l pedBzo del .e.ntIre. EJ~ debera

vigilar en todo rnorner*) que no ...... tutlIB ni cunwan. twW1Ies par perte



de los demas compaiieros mientras alguien se encuentra hablando, debera

ademas remarcar fa importancia de saber escuchar y fa seriedad de fa

dinamica. Despues para finalizar. eI coordinador pedira en orden a cada lA10 de

los .partidpantes que comente su propia experiencia y su opiniOn sobre la

dinamica (no debe quedar nadie sin extemar su opiniOn).

Retroalimentacion

Una vez que tados tengan un pedazo del estambre, el coordinador explicara

la importanda de reconocer nuestros defedos. esrochar las virtudes que los

demas ven en nosotros y reconocer las virtudes de los dem8s personas

Tiempo aproximado 15 min.

Actividad tres: Tema, conducta humana

Objelivo

Que los alumnos conozcan eI concepCo Yantecedentes Uldamentales de fa

conducta.

Tiempo aproximado: 40 min.

Programa de la informacion

Introducd6n:

6. Conducta~

7.•Tipos de conc1Jda: (invoU1lt:w1a. vollrlWia. manifiesta y encubierta)

8. Aprendizaje

9. Hedonismo

10.PersonaIidad

DesarroIIodeac:tividades

Actividades

1- Actividaduno

TMlmpO

201TWl



2- Actividad des

3- Actividad Ires

Tecoica didactica: Exposici6n y lIuvia de ideas

SESION 2:

45 min.

40 min.

Actividad uno: Dinamica de animaci6n. La naranja

Objelivo

Desarrollar la paticipaci6n at maximo y aear un ambiente fraterno y de

confianza.

Tiempo aproximado' 20 min.

Material: ninguno

Procedimiento'

Los participantes que estan formando un ciraJlo deben pasar uno a otro con

el cuello una naranja.

Actividad des: Dinamica de lislensi6n, eI amigo desoonocido

Objetivo

Relajarse en una actividad sana y divertida Buscando Ia integaci6n grupel y

aumentar la confianza en eI olro Y en lrIO mismo.

Tiempo aproximado: 30 min

Malerftll: ninguno

Procedimiento:

Se forrnaw*1 grl4)OS de ecuerdo al nLmero de per8Orl8S, 10 reoomendable

son Ires equipos ron personas YMadas. Los equipoe twjn un cireuo

pequeno, y~ unos dB «*os- en 88gUida 18 dIrin las inRua:iones de

ladin6mica



EI coordinador escogera una palabra al azar, ejemplo: "Amar", despues de

esto cada equipo buscara una canci6n que l!eve en la Ietra esa palabra,

ejemplos: "Amorcito corazixj', "Aroor etemo", Etc. Una vez que el equipo elija

una. canaan, deberan Ievantar la mano, despues el coordinador les dam la

oportunidad para que ellos canten la canci6n elegida, todos en equipo y en voz

alta. La cancien debera ser cantada coherentemente y debera lIevar la palabra

correcta. (No importa que no canten la canci6n completa)

Despues, se Ie dar3 la oportunidad a olm equipo para que cante la canci6n

seleccionada, y as; sucesivamente hasta que nadie lenga una canci6n para

cantar. Despues de esto el coordinador escogera otra pafabra, ejemplo

"Borracho", y los demas grupos debenin buscar de nuevo canciones que lIeven

esa palabra. EI numero de canciones dependera de los ~pantes. Se puede

cerrar la dinamica dando una lItima palabra, y el primer equipo que encuentre

la canci6n, deber3 cantarIa 10 mas~ posible. esto con eI fin de obtener

un ganadoi'. Otra forma de obtener LI\ ganador es conIando el nUmero de

canciones que canl6 cadet 8<JJipo y dar1e el triLIlto aI eqLipo que cant6 el mayor

n\imem de canciones.

Retroalimentaa6n: 15 min

Adiviqad Ires: Tema personaIidad

Objetivo

Que los a1tnl1'lOS alflClZaW'I el oonc;epIo y IW1fecedenleI f\niementaIes de Ia

conducta.

Tiempo aproximado: .eo min

Programa

.lntroduc:cKln



• Definicion

• Temperamento

• Fisico

- • Caracter

Desarrollo de actividades

Actividades

1- Actividad uno

2- Actividad dos

SESION 3:

Tiempo

20 min.

45 min

Actividad uno: Dinamica de animaci6n. se mlKiO chicho

Objetivo general:

Desarrollar la participaci6n al maximo y crear Ln ambiente fratemo y de

confianza.

Tiempo aproximado: 30 min.

Material: Ninguno

Procedimiento:

Uno de elias inicia Ia rueda diciendo at que tiene a IU derecha "Se muriO

Chic:ho", perc IIonnto y Iw:iendo 08*lII exagMIdoe. EJ de Ia derecha Ie debe

responder 10 que 88 Ie oa.mI, peR) siempre IIonnio y con gestos de dolor

luego. deIleri CXJnIinl8' pesando Is "noIic:ia"de que CNc:ho .. muri6, Iorando

iguaImenIe. y asi hasta que Iermine Is rueda Puede iniciIne ob'a rueda pero

cambiando Ia adiU1 Por~:~. asustado. rwWJIo. t.tamudo.

borracho. etc. EJ que reabe Ia ndid8~ Ia miIm8 adiIud que el que



la dice. 7 notas: Una variante puede constituir en que cada uno, despues de

recibir la nolicia y asumir la actilud del que se la dijo, cambia de actilud al pasar

la noticia al que sigue. (Ejemplo: uno llorando, la pasa al otro riendo, el olro

indiferenle, elc.).

Actividad dos: Dinamica de dislensiOn, cuerpos expresivos

Objelivo

Crear un mejor ambienle entre los miembros del grupe, aumentar

participaci6n y la comunicaciOn entre todes y crear un mayor grade de

confianza con uno mismo y con los demils

Tiempo aproximado: 30 min.

Material: Papeles pequeiios

Procedimiento:

Se distribuyen los pepelitos y 58 dice que, durante 5 minutos, sin hacer

sonidos deben actuar como eI animal que Ies tocO y buscar a 50 pareja Cuando

creen que la han enoontrado, se oogen del brazo Y se quedan en silencio

alrededor del grupo; no puede dec:ir a 50 pareja que animal as. Una vez que

tados tienen su pereja, cice que animal estabe~ cada uno, para

ver si ac:ertaron. Tambiiln puede hacenIe que Ie pseja vuelva a actua'" yel

reslo de los par1icipentes dear que arimaI represenIan Y si forman Ia pareja

correqa.

Actividad tres: Tams, pensamiento

Objelivo:

Que los aumos eriiendsn Ie definici6n. to que in1*a y loa c:ambtos del

penssmiento.

Tiempo aproximado. 40 min



Programa de la informaci6n:

Pensamiento

Definicion: proceso mental de la informacion

EI pensamiento toma muchas formas como

EI razonamiento

Juicios

Prejuicios

SESI6N 4'

Aetividad uno: Dinamica de rooperaci6n; EI viento y eI clrbol

Objetivo:

Favorecer la confianza en eI grt.f)O y en l.x> mismo. Eliminar miedos

Tiempo: Aproximadamente 20 minutos

Materiales: Ninguno

Procedimiento:

Un participante sa sitUa en eI centro Y cierTa los ojos. Sus brazos penden a 10

largo de su aJerPO y 58 mantiene tolalmente derecho, para no caer58. EI resto

de los participantes, que forman LI'l cin:tJo a su ahIdedor. Ie hacen ir de un Iado

para otro, empujlwldole y rec::ibi8ndote oon las manos AJ final del ejercioo es

impot'tfnte voIver 8 Ie persona en posjdOn Wlftical, anles de abrir los ojos

Aclividad des Din8mica de afi1naci6n; fiesta de presentaCI6n

Objetivo'

Romper Is tsnsim que exillIe en LI'l CJ\4lO AICiIln formado IevlindoMJ un

ambiente oonIaI y de mayor oonfianza; '-"bi6n pennite que las penonas Ie

conozcan en forma rSPda, reIatiYamenIe. y .... temof



Tiempo: Aproximadamente 20 minutos

Retroalimentaci6n: 15 min.

Materiales:

Hoja de papel, alfileres para cada persona y lapices para todos

Desarrollo:

Los participantes cuentan con 10 minutos como maximo para escribir una

descripci6n de si mismos. as decir. dar Ia respuesta a la pregunta <.Quien soy

yo? Mediante una lista de caracleristicas (JJ8 consideren (JJ8 expresan 10 mas

importante de si misrnos. Esto as con eI objetivo de darse a conocer a sus

companeros. Las hojas se prenden con alfiler en eI pecha. Las personas deben

moverse como si estuvieran en una fiesta. pero sin habIar, tratandose de

encontrarse y leer las caracteristicas de todos. Tenninada asia fase silenciosa,

se piden a los participantes que ~esen con dos 0 IreS personas que les

hayan lIamado Ia atenci6n por las caracterlsticas qu:l sefIaIaban para que

intercambien impresiones. Par Utimo los participaRes cornentan $U experiencia

Actividad tres: eI pensamiento

Objetivo: Que los aJumnos entiendan Is definiQ6n. 10 que implic8 Y los cambios

del pensamiento (c:ontiruIc:i6n del ob;etivo anIerior).

Tiempq aproximado: 40 min

Programs de la informacion

SoluciOn de problemas

Unidades b8sicas del pensamiento

Inteligencia

Aprendizaje

Razonamiento

Tomadedealiones



SESI6N5

Actividad uno: dinamica de oooperaci6n; Te quiero dulzu'a pero ahora no puedo

reirme.

Objetivo

Facilitar la ruptura del hielo inicial y propiciar Ia comunicad6n entre los

participantes.

Tiempo aproximado:

Material: ninguno

Procedimiento:

Los participantes 58 sientan en circulo para lograr un juego divertido. La

primera persona Ie dice al~ de su derecha 0 izQuierda: n(,Me Quieres

dulzura?". Esta persona responde: "Si. Te quiero cUzua. pero ahara no puedo

reirmen. A continuaciOn Ia primera persona intenta hacer reir a la segunda. Esto

continua alrededor del clrcuIo hasta que Is primers persona es pregunlada:

u(,Me quieres dlbura?". Si aIguien 58 fie aI ser pregLdado provocarills risa de

losdemils

Actividad dos: dinamica dos; La canci6n con Is peIabra

Objetivo

F~lilar Is Il.f'hn del hieto iniciaI Y propiciar Is corru'Iicaci6n entre los

participantes

TI8ITlpO aproximado: 20 min.

Material: ninguno

Procedimiento:

Sa fon'rw*t grupos de aa.uo .. nUrIwo de~. 10 ree:am.ldeble

son Ires equipos con personas \WBiBI. U.~ hnn wt dR:Uo pequet\o



y separado unos de olms. En seguida se daran las instrucciones de la

dinamica. Ef coordinador escogera una pafabra af azar, ejemplo: "Amor",

despues de esto cada equipo buscara una canci6n q.Je Heve en la letra esa

palabra, ejemplos: "Amorcito coraz6n", "Amor etemo", Etc. Una vez que el

equipo alija una canci6n, deberan lavantar Ia mano, despues al coordinador las

dara la oportunidad para que eIIos canten Ia t:a'lCi6n e1egida, todos en equipo y

en voz alta. La canci6n debera ser cantada coherentemente y debers lIevar la

palabra correcta. (No importa que no canten Ia canci6n compIeta) Despues, se

Ie dara la oportunidad a otro equip<> para q.Je cante la canci6n seleccionada, y

as; sucesivamente hasta que nadie tenga una canci6n para cantar. Oespues de

esto el coordinador esooger3 otra palabra. ejempIo "Borracho", y los demas

grupos deberan I:lusc3 de nuevo canciones que IIeYen esa palabra.

EI numero de canciones depender3 de los participantes. Sa puede cerrar la

dinamice dando una~ peI8bfa, y eI primer equipo que encuentre Ie

canci6n, debera cantar1a 10 mas~ posibIe, aslo CXIrt el fin de obtener un

ganador. Otra forma de oI:ltener 1rI ganador es aJRando eI nUmero de

canciones que cant6 cada equipo Ydarte el tritrtfo aI equipo que cant6 el mayor

numero de canciones.

Actividad tres: Teena, mociones

Objeti-p: Que los eUnnos oonozcan 10 que infIuyen las emocionea en Is

deserci6n

Tiempo aproximado: 40 min.

Programs de la informaci6n:

Emociones

Oefinici6n

Introducci6n:

Emociones compl8J8S



SESI6N6

Actividad uno: dinamica animaci6n; EI esaJltor

Objetivo'

Lograr una comunicaci6n I coopefaci6n para conseguir una expresi6n

creativa. Favorecer Ia torna de concieocia del cuerpo.

Materiales: ninguno

Desarrollo:

Se juega por parejas, en las que uno hace de modelo Y 000 de escuttor EI

modelo deja que el escultor Ie mueva los brazos. piemas. cuerpo... para former

una escultura. La comtXIicaci6n es en tode momenta no - verbal. Una vez

realizada la escultura, sa intercambian los papales.

Se trata de que cada participante presente aI~ al resto del grupo.

convirtiendo Ie presentaci6n, de una COS8 "mia" en una COS8 nuestra

Actividad dos: dinamica de afirmaci6n; Este as mi amigo

Objetivo:

Integraci6n de todes los participantes al grupo

Materiales: ningln>

Desarrollo:

los perticipentes 88 lIient.51 en~ oon lea menos unidlIs. Uno comlenZa

presentaldo aI CXlfI1l'lII"le de Is izquierda oon Is IDnnlJB ...... mi amigo X".

cuando dice aI nontte aIza Is min) de III amigo al air8; .. continUa eI JU800

hasta que lodos hayan sido presentados,



Actividadtres:

Tema, actitud

Objetivo:

Q\;IE! los alumnos entiendan la definici6n, 10 que implica y los cambios de

actitud.

Tiempo aproximado: 40 min.

Introducci6na laactitud

• Definici6n.

• Actitudes y fen6menos sociales

• Formaci6n de actitudes.

• Cambio de actitudes.

SESION 7

Actividad uno Dinamica EI lavacoches

Definici6n'

Se trata de que todos tomen oontado fisico ron eI resto de los

Participantes.

Objetivo: Favorecer Ia afirmaci6n. el serUse querido Yatrapado po,- eI \7Upo.

MateriBles

Desarrollo:

EI grupo forma des files, minlndolIe~ a otra. Gada pereje, trente a trente,

se convierte en lnI J&te de lnI rnAcPna de Iavado de cxx:hes. heciendo los

movimientOll adl!IaBbl. Ac.ariciBn, troan Y....... at-ax:h8'" mienIraI p8I8 a
trav6s del tinII de 1lMDo. /Ij IIegar at tinII. 88 incorpora 8 .. rMquina, rnienlras



olra persona reinicia el juego: Asi sucesivamente, hasta que todos los

participantes han sido "Iavados".

Actividad dos: dinamica afirmaci6n; Gente a gente

Objetivo: Aprender los nombres y permitir un primer contacto.

Materiales: ninguno

Desarrollo:

Se divide el grupo en dos partes iguales. Se forman dos circulos

conclmtricos. las personas del circulo interior miran hacia afuera y las del

circulo exterior hacia adentro. Tendriln que quedar, par tanto, formando parejas

frente a frente. Se puede poner mUsica mientras cada pareja sa presenta, se

saluda con las manos y dice su nombre: "Ho/a, soy" Despues de presenlarse,

los de adentro dicen "gente a gente" que as la sei\aI para que eI circulo de

afuera cambie un lugar hacia Ia izquierda. EI juego continUa con la misma

dinamica hasta dar la vueIta oompeta. EI animador/a puede ir cambiando el

ri\mo de la mUllica, asi como eI gesto del saluda: ahara coda con coda, cabeza

con cabeza, rodilla con rodiIla.

Actividadtres:

Tema, deserci6n

Objeti'!.o:

Que los aIurmos entiendlIn Ia definiciOn. 10 que irr1Jlica Is deserc:i6n escolar

Tiempo aproximado: 40 min.

SEStON8

Actividad Ln>: DiNmica Toea azU

Objetivo: Conocer .. c:.ueIidadM y vaIcJr.- dB 1M~ Aumenlar Ia

coofianzaenelotro.



Materiales: ninguno

Desarrollo:

B.-monitor anuncia ''toquen azul" (u 000 oolor u objeto). los participantes

deben tocar algo que lIeve olra persona del oolor anunciado. 'Toquen una

sandalia" 0 "toquen una pulsera". Hay muchas variaciones, como ''toquen una

rodilla con el pulgar izquiefdo". Es fenomenal hacerlo a camara lenta. A los

ninos les encanta hac:erlo muy despacio.

Actividad dos: dimlmica distensiOn Nariz con nariz

Objetivo: Favorecer Is comunicaci6n en el grupo. Desarrollar la oonfianza.

Permitir el contacto fisioo rechazando los estereotipos sexuales convencionales.

Material: Un paliacate para taparse los ojos.

Desarrollo:

Por parejas a una distancia de un metro aproximadamente. Una persona de

cada pareja se tapa los o;os y se va adelantando poco a poco, intentando t0C8r

con la punta de su nariz Is de &u~a. que permanecera inm6vil con

los ojos abiertos y sin poder hablara. Tan 5610 puede guiar at otrola soplando

suavemente para indicar su posici6n luego pueden cambiar los papeles 0

hacerlo losias des aI mismo tiefT1x> con los o;os tapados.

Actividad Ires: Terns COf'IU'licaci6n y aertividad

Objetivo: Que los aIurmoII entiend8n Is definici{)n, 10 que Implica la

c:omunicacillnasertiva.

Tiempo aproximado: 40 min



SES'ON 9

Actividad uno: dinamica; Vestir al espantapajaros

Materiales: Prendas que tengan dificultades para colocar, si es posible con

Desarrollo:

Consignas de partida: Unos espantapajaros han sido coI0cad0s en un campo,

pera es necesario vestirtos. Delante de cada equip<> se levanta uno de elias, en

esqueleto, cuya base estanfl fuertemente davada al suelo y cruzada par un

liston transversal al nivel de los hombres, una cara recortada 0 hecha con una

lata de conservas pintada y de<:orada representando las distintas partes del

rostra y colocada en la parte superior del poste

En la salida cada jugador recibe ooa 0 varias prendas que habra de colocar

al espantapajaros. Los primeros saIen a tada YeIocidad hacia el y coIocan las

prendas de que Val provistos, regresando at punta de salida para dar eI relevo

a los segundos, los QJIJ/es realwdn las mismas operaciones pero a la inversa,

quitandole la ropa y reg-esando

Actividad des: Dinamica de intelJ"acilln; EI fill del mundo

Objetiyos:

- Describir Is interrelaci6n de los dferer*ls -..-.- ideoIOgicos 0 de valores

-Clarificartoscistintostiposdeliderazgo

-Anallzarlaaeatividadyellogroenlos~deI~aJ&tirdeuna

situaci6nextrema.

Tiempo

Aproximadamente una hora



Material

Pizarron

Desarrollo

EI coordinador explicara el procedimiento a seguir. Se va a dividir en grupos

de 9 personas. Les expondran una situaci6n limite, en la cual cada grupo

tendra que lIegar a una solucion rapida. Se dividen en grupos de 9 personas

EI coordinador expone la siguiente situaci6n: 'Una catastrofe ha asolado la

Tierra. Ademas dentro de 30 minutos el globo terraqueo se vera destruido

por completo. De entre la inmensa multitud de los habitantes de la Tierra,

tan solo sobreviven 9 personas. Una nave espaciaI que nada mas cuenta

con capacidad para cinco plazas espera para transporter a los

sobrevivientes a un lejano planeta, donde podrsn iniciar una nueva

civilizacion. La larea del IJUPO consiste en detenninar, dentro del tiempo

seiialado, quienes ocuparan los cinco UnK:os lugares disponibles. EI grupo

de sobrevivientes esta compuesto per: un sacerdole, un juez, un polic;a, un

esposo, una esposa embarazada, una vedette, un estudiante, un agricultor,

EI coordinador pondr8 los 9 roles en eI pizarr6n Cads uno de los

participantes en cads grupo tomar6 par sorteo uno de los roles los

pa~cipantesc:teberAn vivir Is situad6n como si de verdad estuvieran en ella y

como si fueran personas que las toea~. Tendr*1 20 minutos para

lIegar a una decisiOn. De modo que las queden 10 minuIoe para subIr a la

nave y despegar. TransaJrTidos los 20 minutOll Y h8tliendo Ilegado 8 la

decisi6n el cooninador las propane Ia oorU1ulIci6n del ejen:iOo

La nave despeg6 y IIeg6 a ILl dMtino CXIf'I ~ cinco~ Se

encuentran en el fUM) pIan8ta. EI nb8;D de esIOll va a alnIiAr cOmo van

8 vivir en adeIs1t8. T~ 20 fJlinL*le PI" resIimr ......~ 18



disposiciOn del grupo y elliempo de que se disponga, se pueda realizar esla

segunda parte del ejercicio °dano poc lenninado al final de la primera parte

cuando han decidido quienes va y quienes se quedan. En esle caso,

lerminada la primera parte se pasa a la evaluaciOn.

Desarrollo de actividades

Aclividades

Tiempo

1- Actividaduno

2- Actividad dos

3- Actividadlres

20 min

60 min.

20 min.



5.7 Plan para procesar la informaci6n

Aplicaci6n del metodo empirico analitico: en la recolecci6n de datos

Aplicaci6n del instrumento

La escala que se aplic6, permiti6 medir la actitud hacia la posible

permanencia 0 deserciOn escolar de los alumnos de la preparatoria.

Esta escala (instrumento de recolecci6n de datos) se aplic6 a los grupos

(experimental y de control) antes y despues de aplicar la variable

independiente (curso - taller) para medir los resultados.

Pilotaje del instrumento

La aplicaci6n piloto de este instrumento permiti6 damos cuenta si los

reactivos estan bien estructurados 0 si es necesario modificarlos para su mejor

comprensi6n y obtenci6n de la informaci6n deseada

EI instrumento y .. cUlidro operac:ional

apartamento correapondlente (_xo 1 y 2).

5.8 Plan paRI someter • c:ontnIstaeicWll.. hlp6tes.

anexadoa en el

Se apli06 un instrumento a los aIurmos del "lJPO oonIrol Y el~

experimental antes de Ia aplicaci6n del programa cuno taller (venable

independiente) pwa medir eI nivel de aditud hacia Ia pennanenc:ia 0

desen:i6n esooIar Esto con Ia finaIIdlId de obMrw W'I pum I1lferenc:iaI 0 Ii"..

base



Posteriormente se aplic6 un programa "taller de vivencial e informativo"

(variable independiente) a los alumnos del grupo experimental una vez por

semana. Este taller consta de nueve sesiones de dos horas cada una

AI termino de la aplicaci6n del programa (curso taller) al grupo

experimental se midi6 nuevamente el nivel de actitud relacionada con la

permanencia 0 deserciOn escolar al grupo experimental y al grupo control para

compararla con el nivel de actitud que presentaron los alumnos antes de la

aplicaci6n del curso taller.

Despues de esto se compar6 los resultados del nivel de aditud relacionada

con la permanencia 0 deserciOn escolar del grupo experimental con el grupo

control.

5.9 Analisis de resultados

La hip6tesis general fue comprobada; Ia variable independiente (programs

curso taller) 10gr6 modificar a Ia variable dependiente (La actitud del

pensamiento relacionada con la permanencia 0 deserci6n escoIar)

GrulJCl experimental

Si bien con eI reaultado obCenido, Ia ciferencia de Ia actitud del grupo

experimental con eI grt4)O control no es muy~ es significatiYe

Porlotantoelnivelde actitud~conel~delano

deserci6n en eI grupo expenmentaI eurnentO de m.1ef8 CClnIiderebIe 0 tee



disminuyola posibilidad de la desertiOn (solo una desertion y fue el nivel mas

baja, como resultado del instrumento que Ie fire aplicado).

Resultado: inicial y final de la aplicaci6n del instrumento grupo

experimental

Tabla del nivel de actitud del grupo experimental

nombre

Gloria

Roberto

'10 Saul

82 Alejandro

75 84 Caridad

82 Bertha

Karen

Julio

Daniel

Rosy

11 Saidy



Grafica del nivel de actitud de pensamiento hacia la desercion (grupo
experimental)

/
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+++ = Actitud inlcial +++ = Aclttud flllal

ElABORACION DE JUICIO:

r=M-m =90-30=60 M=90 m=3O vj=3 i= r/vj= 60/3 = 20

Valor maximo valorminimo

90. la abandono.. 70.es poslble.. 50.. no la abanaono 3

INTERPRETACION

Intervalo • Nive! de desempet'\o Juicio - Delinici6n

De 30 a 50 No la abandono EI alumo de asle intervaIo as probeble que no

requienl de moditicac:i6n de conducta

De 2.4 a 1.9 Es posible abandonar1a EI aIumo de este intervalo requiere de

modificaci6ndeanlJCla

De 1.8 a 1.0 La abandono EI akimo de esIe inIervaIo requiere de

modificaciOn de anlJCla CXln llgencia



Grupo control

EI nivel de actitud relacionada con el pensamiento de la desercion en el

grupo control aumento de manera considerable a sea aumento la posibilidad

de Ia- desercion (al final hubo 7 deserciones

Resultado: inicial y final de la aplicacl6n del instrumento grupo control

Tabla del nivel de actitud del grupo control

naclItudJ Ilactltudf

90 Silvia

90 Veronica

Diego

85 Arali

Jorge

Blanca

7 Antonio

8 Ricardo

9 ~3 Elizabeth

10 Leonor

11 Guadalupe

12 Deseno' Adilene

13 Brenda

14 90 Natalia

15 90 Aidee

16 90 Laura



Gratica del nivel de actitud de pensamiento hacia la deserci6n 19rupo control)
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ELABORACI6N DE JUICIO:

r=M-m =90-30=60

i=r/vj= 60/3=20

Valor maximo

M=90 m=30 vj=3

valor minimo

90. la abandono..70.es poslble .. 50.. no la abandono 30

Interpretaci6n

Intervalo Nivel de desempeno Juicio - Definta6n

De 30 a 50 No la abandono EI alumna de este intervalo es~

que no requiera de rnodiflCaCi6n de

ronduda

De 2.4 a 1.9 Es posible

abandonatla

De 1.8 a 1.0 La abandono

EI alumna de este int.-valo requiere de

rnodificaa6ndeCXlf1Cllda

EI ak.mno de este iOOlrvaIo requier.-~

modificaci6n de conc1Jcta con urgenaa



CONCLUSI6NES

EI resultado de la aplicacion del programa curso taller (variable independiente)

para la modificaci6n de la actitud de pensamiento hacia la deserci6n escolar

(variable dependiente) aunque no fue muy considerable si fue significativo. Sin

embargo la hip6tesis general se demostro.

Probablemente el resultado seria mas considerable si:

• Se aumentara el numero de sesiones.

• No aplicar el programa al iniciar el curse; esto es porque quiza los

alumnos esten motivados y su actitud favorezca la deserci6n.

Sin embargo de acuerdo al resultado de este estudio y dando respuesta a las

preguntas de investigaci6n planteadas anteriormente podemos afirmar que la

actitud que favorece a la permanencia escolar hace la diferencia entre la

deserci6n y permanencia en los centros educativos. 0 sea que los alumnas

con actitud que favorece a la permanencia escolar tienen mayor posibilidad de

nodesertar.

Los cuaclros de concentrados .. aneun en e' apartaclo corrnpondlente

(Ando3).



PROPUESTA PEDAG6GICA

La desercion escolar es una problematica que cada dia se acentua mas en

todos los niveles educativos de las instituciones publieas y privadas en el

estado de Nayarit. EI Instituto las Americas no esta exento de la situaci6n.

Tomando en cuenta que la educacion es uno de los faclores principales en

el desarrollo personal, familiar, economico y cultural del individuo. Por 10 tanto

es necesario evitar la desercion. Una manera de disminuir la deserci6n

escolar es con la modificaci6n de aclrtud del pensamiento.

Por 10 tanto tomando como base esta problematica se propone a la

preparatorias particulares del Estado de Nayarit

• Un programa curso taller de modificaci6n de aclitud de pensamiento que

favorece a la desercion con el fin de evitarla

• Que este programa forme parte de la curricula de esta instituci6n.

• Que el curse taller se aplique a tados los grupos de forma peri6dica.

durante su estancia en esta instituci6n

• Hacer que las escuelas sean mas accesibles a las familiss

• EI programs curse taller dirigido a los a1lmnOS del nivel medio euperior

para modificar Is actitud relacion8da con el pensamiento hacia Ia

deserci6n



• Enfocar la acci6n a que los alumnos aprendan reconociendo sus

necesidades basicas.

•. Movilizar recursos para unir el area laboral y educativa

• Que el proyecto curricular debe considerarse como un instrumento para

la practica docente.

• Introducir la cultura de la programaci6n diaria de la actividad docente.

• Considerar los factores que determinan la deserci6n escolar

• Plantear que el exito 0 fracaso de los alumnos esta influenciado par la

familia, su contexto, el centro educative, los profesores, y los propios

planteamientos institucionales del sistema educative

• No solo evaluar los conceptos que el alumna ha aprendido, sino tambiim

otros aspectos del desarrollo personal, como los procedimientos,

tecnicas de trabajo, actitudes, valores, habitos, etc.

• Anteponer el concepto de evaluaci6n continua, con caracter educativo y

no sancionador

• Anteponer el concepto de evaluar los rendimientos a traves de un

variado conjunto de instrumentos, donde Ia obsefvacilln diaria de un

trabajo de los aJumnos en sus distintas modalidades debe ocupar !Xl

lugarpreferente.

• Debe considerar tnI dara definiciOn del modeIo de~ de Ie»

padres en todo 10 reISi1IO a Ie gasti6n del cer*o



• La darifieaci6n de todos los aspectos que responden a la pregunta del

cOmo enseriar, es decir 10 relativo a los metodos y procedimientos,

recursos y materiales, organizaci6n del aula, etc. no deben estar

• Se deben establecer criterios daros de evaluaci6n en consonancia con

los objetivos planteados en cada cido educalivo y en cada area de

aprendizaje.

• Definir cuando se realizara la evaluaci6n de los alumnos, estableciendo

con c1aridad la evaluacion inicial, la formativa y los mecanismos a

adoptar para lIevarla a eabo es fundamental.

• Se deben disenar instrumentos de evaluaci6n adecuados a las

earacteristicas de los alumnos, y que los profesores puedan disponer de

ellos en su programacion de la tarea educativa

M6todo de aplicac:i6n del programa propuesto:

Se apliears este programa curso laller vivencial e informativo a los

alum~os de tados los grados y grupos de las prep.atorias del nivel medio

sUperior una vez por semana por 10 menos durante el primer bimestre del cicio

escol•.

EI programs debera ser apIicado por. un psic:Ologo y un equipo de

estudiantes en psirologia. AdernBs 58 deberB vala'. a los alumnos, mediante

instrumentos, eI inicio, proc8SO Yfinal de de Is apIicaci6n del CLnO taller. &te

taller oonsta de nueve sesioneS de des horas cada ...,.



BIBLIOGRAFiA

Baron Robert A. Psicologia: Tercera Ediei6n. Editorial Prentice Hall

Bachelard, G. (1971/1974). Epistemologia (Textos escogidos). Barcelona

Bunge, M. (1982). Epistemologia. La Habana: Editorial de Cieneias Sociales

Bunge, M. (1987). La eiencia. Su metoda y su filosofia. Buenos Aires: Siglo
XX

Castells, M. y De Ipola, E. (1980). Practica epistemol6gica y eieneias
soeiales 0 como desarrollar la lucha de c1ases en el plano te6rico sin
intemarse en la metafisica. En F. Guery, M. Castells y E. De lpola:
Epistemologia y ciencias sociales Lima: Edieiones Contemporaneas.

Coon Dennis. sicologia: exploraci6n y aplicaciones. Octava edici6n
Thomson editores Mexico d. f.

Compilaci6n de tecnicas didadicas y vivenciales. II sep subsecretaria de
educaci6n elemental unidad de educaci6n inicial.

Die. enciclopEldico de educaci6n especial. SantiUana Mexico (decima
reimpresi6n 2(00).

Diccionario sovietico de filosofia Ediciones Pueblos Unidos, Montevideo
1995 paginas 137-138

Derrida J. (1989). La desconstrucci6n de las fronteras de la fil0s0fia
Barcelona: Paid6s.

Edlciones Pueblos Unidos; Montevideo 1995 Editoriallemus

Echegoyen Olleta. "Historia de la Filosofia". 2002 Editorial Edinumen

Fried SChnilman 0 (1994) (dir). Nuevos paradignas, cultl.l'8 y subjetividad
Buenos Aires: Paid6s

Gadamer HG (1977) Verdad y metoda fuldamentOS de l.I'l8l'1emlen6utica
filos6fica. Satamanca: Sigueme



Gross Richard d. "sicologia la ciencia de la mente y la conducta edit.
manual modemo

Hernandez Sampieri Roberto; Metodologia de la investigad6n Editoria
McGrawHili.

Hegel G. (1966, orig. 1807). Fenomenologia del espiritu. Mexico: F.C.E.

Historia de la Filosofia. Volumen 2: Filosofia Medieval y Modema

Hugh Coolican; Metodos de investigad6n en Psicologia, Manual Modemo.

Kantor, J.R. (1963/1991). La evoludOn cientffica de la psicologis. Mexico:
Trillas.

Kazdin E. Alan. 2003. "modificaci6n de la conducts·. Edit. Manual Modemo

Lucas Martin, Antonio (2004) "Sociologis·. Bonilla & Rodriguez,
"Sociologia". 2005: p. 84

Kuhn T.S. (1978). La eslructura de las revoludones cientificas. Mexico: FCE

Mankeliunas M. Psicologia de Is Motivsci6n. 2ds ad. Mexico: Limusa S.A;
1987.

Montgomery, W. (2000). La explicaci6n molar y molecular en la teeris de la
conducta. En W. Montgomery, W. Capa y H. Montes de Oca (Eds.). Analisis
de la conducta: Nuevos enfoques, aplicaciones e investigaciones (pp. 53
68). Lima: Asociaci6n Peruana de Psicologla lntercon<1lctual

Mora, Juan (1998), "Acci6n tutorial y ec1Jcaci6n educaliva·, Diagn6atico y
tratamiento de los fracasos escoIarea. ·Cap 4: 0rienIad6n pol' eI tutor de Ioe
hf*itos de trsbajo y estudlo·, Editorial Narcea, pp 66-84.

MUnn8, F.: Psicologias sociales marginadaa. La linea de Marx en Ie
psicologis social. 8arceIona: Hispano Europee, 1982

Munn', F.: Entre eI individuo y Is soOedad. Marooa y teari. aetuaIes lOtlre
el oomportamiento interpersonal. Ba-celona PPU, 1989.
Munne, F.: Pluraliamo te6rico y~ aodal. PaicoChema, 1993,

5, supIemento. 53-64



86

Munne, F.: Reflexiones sobre la crisis desde la epistemologia social. Revista
Avepso, Asociaci6n Venezolana de Psicologia Social, 1996, XIX, 1, 51~2.

Phares E. Jerry ·sicologia dinica: terapia de grupo". 1999. Edit. Manual
Modemo. Pag. 152

Pascual-Leone, J.: Construdivismo dialectico como fundamento
epistemol6gico de la ciencia humana. Revista Interamericana de Psicologia,
1997,31,1,1-26.

Piaget, J.: "La epistemologia de las relaciones interdisciplinarias", en
Interdisciplinariedad, de ApOstel, l. y otros, Biblioteca de la Educaci6n

Piaget, J. (1970/1981). Psicologia yepistemologia. Barcelona: Ariel

Popper, Karl R. Conocimiento objetivo. Madrid: Teenos, 1982b

Ryle, G. (1949/1967). EI concepto de 10 mental. Buenos Aires: Paid6s

Salazar Jose miguel, montero Maritza, c. Carlos Munoz, Sanchez Euclides,
Santoro Eduardo, 1. julio Villegas. Sicologia social: pequenos grupos
(reimp. 1992). editorial trillas Mexico d. f.
Sanchez, E. (1993). La unificaci6n de la psicologia: Propuesta y aiticas
Psycke, 2(1),17-24.

Smart, J. (1967/1975). Entre ciencia y filosofia. Madrid: Tllcnos. Tomasini, A.
(1994). Ensayos de filosofia de la psicologia. Guadalajara Universidad de
Guadalajara

Summers, G. F. Medici6n de actitudes Mexico, Trillas, 1976

Suppe, F. (1979). La estructura de las teorias cientificas (Actas del
Sil1'lposio: Urbana, III., EE.UU., marzo 1969) Madrid Editora Nacional

Weinberg, G (1995), "Cap. 7: La etapa positivista", en ModeIos educativos
en Is historia de Amllrica latina, AIZ, Bs As , pp.187-222

Wittgenstein, l.v. (195311988) Investigaciones filoI6ficas Barcelona
Critica.

Wolman, B (197311979) En tomo a 'Is psicologia 'lis filoIofls de Is aenaa
En Manual de psicologia general (Vol I, PP 64-123). Barcelona Martw1e2
Roes.



Zedong, Mao (1937/1981). Sobre la practica. En Cinco tesis filosoficas
Zuniga Vazquez Maria Guadalupe "Desercion estudiantil en el nivel superior
Causas y solucion" Trillas, 2006



ANEXOS



Anexo1

Desarrollo de instrumento (escala de actitud)

Cuadro operacional

Definicion conceptual

Actitud: Creencia 0 emocion que predispone a los alumnos de primer ingreso de

la preparatoria del Instituto las Americas De Nayarit a responder de manera

favorable 0 desfavorable hacia la deserci6n escolar.

Fuente: AJumnos



Def.operadonal Sub-
Indicador

iereo queabandonarialapreparatoriapor... ?

Em0d6n
(sentimie
nto)

Aceptacion
asentimientolibre
de una Idea ohecho
quepodria
posibilitaral Aceptacion
alumnoresponder
demanera
favorable hacia la
desercionescolar.

Emocion:Reaccion
queimplicacambios Ira
fisiol6gicos,
cognitivos,
subjetivosy
condums

Emoclonesbaslcao:
gusto,ira,tl!'mor,
trioten.

1- Porquetengo la idea de que lamensualidadescara
2-Porquetengolaideadequelosdocentesnosaben
3- Porquetengo 101 idea de contrariara mifamilia

4- Porqueaceptoquepierdoeltiempo
5- Porque acepto que merezco Oligo mejor
6- Porreprobarmaterias
7- Porqueaceptoque noentiendo las dases
8- Porque acepto que 101 escuelaesdi1lcil para ml

9-Porgustopersonal
10-Porquelosmaestrosnomegustan
11- Porquenomegustaaburrirmeenclases
12- Porquenomegustaestudiar
13- Porqueelhorarionomegusta

14-Porqueelplandeestudios nomegusta

15-Porquemedacorajenoadaptarmealgrupo
16-Porquemeda corajeque el personal me trate mal

17- Porque me pone furloso que se burien de ml

18-Portemoranoterminarlapreparatorla
19- Portemordepasaralfrente
20- Portemoraserrechazado

21-PorquemedatristezapensarquenohaWtrabajo
22-Porquemedatristezahacer.astaramlspad,..

Emoclones
complejas:
Amor, decepci6n,
acreslvfdad.

23-Porqueamorymlparejanoqulerequeestudie

0e<cepci6n 24-Porquemedecepdonael.rupo
25-Porque me decepcionalaescuela
26-Porque medecepdonalosmaestrOi
27-Porque medecepdonamlsfamlllares

AcresMdad 2&-Porqueme.redenmio'....iMes
29- Porque me.,.,den mls maestr...
3G-Porqueme..edenmls ...



Anexo 2

INSTRUMENTO

Instituto Las Americas De Nayarit

Escala de Actitud lipo Likert; dirigido a los alumnos

EI proposito del inslrumento es verificar en los alumnos el nivel de actilud del
pensamiento hacia la desercion escolar con el fin de modificar esla conducta

Tomando en cuenta que esta informacion es confidencial.
Instrucciones:

Lee cuidadosamenle las preguntas y conleste la siguiente escala de actitud

colocando una cruz dentro de uno de los cuadros numerados del uno al tres,

tomando en cuenta que:

1 =la abandono 2 =es posible que la abandone 3 =no la abandono

Nombre Fecha _

<-Creo que abandonaria la preparatoria por...?

1- Porque tengo la idea de que la mensualidad as cara

2- Porque tengo la idea de que los docentes no saban

3- Pc5rque tango la idea de contrariar a mi familia

4- Porque acepto que pierdo el tiempo

5- Porque acepto que merezco algo major

6- Por reprobar matenas

7- Porque lIC8pto que no entiendo las cIases

8- Porque lIC8pto que Ia esaJ8Ia es ciflciI para mi

1 2 3



9- Por gusto personal

10- Porque los maestros no me gustan

11- Porque no me gusta aburrirme en clases

12- Porque no me gusta estudiar

13- Porque el horario no me gusta

14- Porque el plan de estudios no me gusta

15- Porque me da coraje no adaptarme al grupo

16- Porque me da coraje que el personal me trate mal

17- Porque me pone furioso que se burien de mi

18- Por temor a no terminar la preparatoria

19- Por temor de pasar al frente

20- Por temor a ser rechazado

21- Porque me da tristeza pensar que no habra trabajo

22- Porque me da tristeza hacer gastar a mis padres

23- Porque amor y mi pareja no quiere que estudie

24- Porque me decepciona el grupo

25- Porque me decepciona la eSOJela

26- Porque me decepciona los maestros

27- ~orque me decepciona mis familiares

28- Porque me agreden mis familiares

29- Porque me agreden mis maestros

30- Porque me agreden mis compafIeros

Gradasportuper1icipad6n



GLOSARIO

Abismado, da. (Del part. de abismar). adj. Oicho de una persona, de

su expresi6n, de su gesto, etc.: Ensimismados, reconcentrados. 112. Herald.

Oicho de una pieza del escudo: Puesta en el abismo.

Universalidad. AI escuchar a otros, los miembros del grupo descubren que

comparten los mismos problemas, temores y preocupaciones. Saber que no

se esta solo puede ser sumamente recompensante.

Altruismo. AI principia es frecuente que un miembro del grupo se sienta

inUtil y desmoralizado. A medida que se vuelve evidente que un individuo

pueda ayudar a los demas dentro del grupe, surge un sentimiento de mayor

autovalia y competencia.

Aprendizaje interpersonal. Interactuar con los demas en el grupo puede

enseriar a los miembros acerca de las relaciones interpersonales, habilidades

sociales, sensibilidad hacia los otros, resoluci6n de conflietos y as;

sucesivamente.

Condueta imitativa. Observar a los demas puede conducir al modelamiento

de cenduetas mas Utiles. los miembros del grupo aprenden unos de otros

Catarsis. Aprender la manera de expresar sentimientos hada otras

dentro del grupo en una forma honesta y abiena, desarrolla una capacided

para la confianza y comprensiOn mutua



Cohesion de grupo. Los miembros del grupo se vuelven un equipo

estrechamente unido que aumenta la auloestima a lraves de la aeeptacion

grupal.

Phares E. Jerry Psicologia Clinica: Terapia de grupa. (1999) segunda

edicion Mexico D. F Manual Mademo.

La actitud: Creencia 0 emocion de una persona que determina su

predisposicion a valorar favorable 0 desfavorablemente los objetos sujetos 0

situaciones que Ie rodean y que, par 10 tanto, influye en su comportamiento

Dinamicas de grupa: Es un grupa en el cual cada persona puede conectarse

con cada uno de los restantes miembros de modo directo, personal y sin la

mediacion de terceros.

Aprendizaje; se define como un cambio en la conducta debido a la

experiencia sensorial praducida par el medio ambiente, puede decirse que el

aprendizaje no siempre implica adquisici6n de al9O, pero si un cambio. De

acuerdo con esto el aprendizaje se da pr8clicamente desde que nacemos

Considerando al aprendizaje como el mas grande lagro de la evoluci6n.

Integraci6n. (Psic. Soc.) La integraci6n social es un fen6meno complejo, que

sa produce como consecuencia de la adaptaci6n de las respuestas del individuo

a los;equerimientos del medio y de la interacci6n de ambos


