
De acuerdo con la LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR

Leypublicadaen el DiarioOficialdela Federaci6n el 24 de diciembrede1996,

Mexico.

Capftuloll

De la Limitaci6n a los Derechos Patrimoniales

Las abras literarias y artisticas ya divulgadas padron utilizarse, siempre que na se alecte la

expJotoci6n normal de 10 obra, sin autorizaci6n del titular del derecho patrimonial y sin

remuneracion, citandoinvariablementela!uenteysin o/terarlaobra,soloenlossiguientescasos

I. Cita detextos, siempre que lacantidadtomada nopueda considerarsecomounareproducci6n

simuladaysustancialdelcontenidodelaobra;

II. Reproduccion de articulus, fotografias, i1ustraciones y comentarios referentes a

acontecimientosdeaetualidad,publicadosporlaprensaodifundidosporla radioola television, 0

cualquierotro medio de difusion, si esto no hubiere sido expresamenteprohibidoporeltitulardel

derecho;

Ill. Reproducci6n de partes de la obra, para lacrltica einvestigaci6ncientifica,literariaoartistica;

IV.Reproducci6nporunasolovez,yenuns6/oejempJor,deunaobraliterariooart;stica,parol.:so

personal y privado dequien lahaceysinfinesde/ucro. Las personasmoralesnopodronvalersede

lodispuesto en esta!raccion salvo quese trate de una institucidneducativa,deinvestigacidn,o

quenoestededicadaaactividadesmercantiles;

V.Reproducciondeunasolacopia,porpartedeunarchivoobiblioteca,porrazonesdeseguridady

preservocidn,yqueseencuentreagatada,descatalogadayenpeligrode desaparecer.

Siustedeselautordelaobraynodeseaqueseavisualizada a travesde este medio. favor de

notificarloporescritoa:

UniversidadAutonoma de Nayarit. DirecciondeDesarrolio Bibliotecario. Edificiode laBiblioteca

Magna.CiudaddelaCulturaAmadoNervosjn.CoI.LosFresnos.CP.63190.Tepic,Nayarit

Obienviacorreoelectronicoa:ddb@uan.edu.mx



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y

HUMANIDADES

TESIS
(Estudio cualitativo etnografico)

PRACTICA DOCENTE Y CAUDAD EN LA EDUCACION
PREESCOLAR

QUE PRESENTA:

Blanca Lia Parada Padilla

PARA OBTENER EL GRADO DE MAESTRIA EN EDUCACION
SUPERIOR



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y

HUMANIDADES

TESIS

PRACTICA DOCENTE Y CAUDAD EN LA EDUCACION
PREESCOLAR

Investigaci6n realizada en el jardin de ninos
"Nunuchi" de Tepic, Nayarit

QUE PRESENTA:

Blanca Lia Parada Padilla

PARA OBTENER EL GRADO DE MAESTRIA EN EDUCACION
SUPERIOR

Director~.de tesis: Dra. Lourdes Pacheco Ladr6n de Guevara





Resumen

La practica docente y la calidad educativa han side motivos para realizar

estainvestigaci6ncualitativa,dichainvestigaci6nfuerealizadaenunjardln

de ninos lIamado "Nunuchi" de la ciudad de Tepic Nayarit, y se fundamenta

enlaetnograffaeducativabasadaenlaestrategiadelaobservaci6n

participante.

Los aspectos observados en el contextode la educaci6n preescolar

estudiados fueron: la identificaci6n de las practicas docentes, las

condicionesdeinfraestructurayelequipamiento,relacionadosconlacalidad

delaeducaci6n. Tratandode encontrarcualidadesdel fen6menoa partir de

las observaciones realizadas, ydel registro del trabajo de campo. Serparte

del personaldiolaoportunidad de hacerestetrabajode investigaci6nyde

constatarlasmanifestacionesquese hacian presentes enel marco de las

practicaseducativasdelaseducadorasenservicioysurelaci6nconla

calidadeducativa.



Abstract

Subject:

"Educational practice and quality in pre-school education"

Maestrante: Blanca Ua Parada Padilla. The present Investigation has done

at a pre-school in Tepic Nayarit, Mexico" of scholastic zone 03 of the

Secretary of Public Education.

The problematic one to solve is related to the detection of the factors that

take part of direct form and indirect in itpracticesiteducationaI and the

quality in its accomplishment; it emphasizes the importance of the knowledge

of the program and the interpretation, the fulfillment of the regalement, the

equipment and infrastructure of the establishment. I can affirmthatthequality

depends on great match contextual.

The objectives of the investigation were fulfilled identifying the practice of

teachers in pre-schooleducational,statingtheinterpretation of the program,

verifying the compliment of the regulation and the utility of the applied

didactic resources.



Laevoluci6nhist6ricadelaeducaci6npreescolarhatenidoqueponer

atenci6n en las condiciones de infraestructura yequipamiento delosjardines

denirlos, peroespecialmente, en las praclicas educativas, enlasformasdel

trabajopedag6gico.LaseducadorasocupaneneliounpapelcentraI para el

logro de los objetivos de ese nivel educativo, peroaun mas para alcanzarla

calidaddelaeducaci6npreescolar.

La eficacia formativa de cualquier nivel educativo depende de mUltiples

condiciones y factores, como la organizaci6n y el funcionamiento de la

escuela,el apoyoy las demandas del sistema hacia los planteles escolares,

sinembargo,laspracticaseducativasyenparticular,lasformasde trabajoy

relaci6n con el grupo ocupan un lugar central. En la configuraci6n de las

practicas educativas influyen tanto el programa educativo como las

concepcionesexplfcitasoimplfcitasquelaseducadorastienenacerca de los

nil'\os, dec6mosonyc6moaprenden,Ia importancia que atribuyen a tal 0

cual meta educativa, el estilo y las habilidades docentes, entre otres

elementos.

Actualmente, en la educaci6n preescolar se observa una variedad de

praclicas educativas. Hay muchos casos en que la educadora pone en

practicaestrategiasinnovadoras, para atendera las preguntasde sus

alumnos y lograr su parlicipaci6n en la busqueda de respuestas, para

despertar su interes por resolver problemas referentes al mundo social y

natural, 0 para aprender reflexivamente reglas de convivencia social y

escolar. En olros casos, a 10 largo de un cicio escolar se mantienen

inalteradasciertassecuenciasdetrabajo,independientesdelosinteresesde



losnitiosodelossucesosocurridosenel contexlo, donde una gran parte de

lacortajomadaescolarsedestinaalaejecuci6nrutin;niadepracticasno

siemprefuncionales, decortesla, orden e higiene, para laejercitaci6n de la

coordinaci6nmotrizo,enelextremo,aactividadessinintenci6n cuyounico

senlidoesmantenerocupadoyenordenalgrupoescolar

En este trabajo han sido seleccionados diversos aspectos como: la

metodologla, la planeaci6n, los roles que desempenan la educadora y la

directora, la evaluaci6n, lasformas de abordar los aprendizajes de los nines.

Aslcomolas condiciones de infraestructurayequipamientode lainstituci6n

ysurelaci6nconlacalidadeducativa.

La importancia de estos aspectos seleccionados en esta investigaci6n,

radicaenlanecesidaddehacercambiosenlaspracticaseducativasantela

exigencia de cambiossocialesy culturales. Ademas de atender nitios con

caracterlsticas sobresalienteso connecesidadeseducativas especiales,

paralocual, esnecesarioquelaseducadorasexperimentenconestrategias

retadoraseinteresantesparasusalumnos,yaquedelocontrariolos nines

preescolares manifiestan un enfadoen las aulas propiciandouna situaci6n

de indisciplina e intolerancia ante practicas rutinarias, sin sentido,carentes

deintenci6neducativayporsupuestodecalidad.

Haceresta investigaci6n aporta allectory a los educadores, la oportunidad

deconocerelprimerniveldelsistemaeducativonacional.ldentificar 10 que

se vive en las aulasy las interpretaciones que realizan laseducadorasal

programa educativo, as! como las practicas docentes y su relaci6n con la

calidadeducativa.

Este trabajo ha sido realizado con gran dedicaci6n, ya que el papel que

como directora del plantel educativo desempenaba, permiti6 observar y

parlicipar en .Ia toma de decisiones dentro de los procesos educativos,

administralivos de organizaci6n y control escolar que se presentaban



colidianamente. Asf comoidenlificarydetectar factores que intervienen de

formadirectaeindirectamenteenlaspracticas docentes.
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INTRODUCCION

EI presente documento contiene aspectos fundamentales de las practicas

docentesdelaseducadorasdelniveldepreescolarenrelaci6nconla

calidad que exigen los parametros actuales de la educaci6n formal. Setrata

deunainvestigaci6ncualitativaqueconllevaaladescripci6ndepracticas

con losnif\os preescolaresyc6mo intervienen otros aspectos importantes

Laspracticasdocentesdelaseducadorasenserviciodeljardlndenif\os

"Nunuchi" de la ciudad de Tepic, demuestran una forma rutinaria con

actividades sin sentido, siendoeste un problema que va en deterioro dela

educaci6ndelosnif\ospreescolares. Porelloseha tomado como objeto de

estudio en esta investigaci6n, dada la importancia que tiene como primer

nivel en el sistemaeducativo nacional.

Lainvestigaci6nestaordenadadelasiguientemanera:

EI capitulo 1 contiene los antecedentes a nivel nacional y estatal de la

educaci6n preescolar, desde sus orlgenes. Se explica c6mo lIeg6 a los

diferentes estados de la republica, quienesfueron las pioneras en estenivel

educativoycomofueevolucionandola parte administrativa que ordenabalas

actividades a realizar en aquellos af\os. La educaci6n de aquel tiempo se

fundamentaba en el prop6sitodeeducaral nif\odeacuerdoasu naturaleza

flsica, moral e intelectu.al valiendose de las experiencias que adquiereel

nif\oenelhogar, en la comunidad yen la naturaleza.

Dentro del capitulo 2 menciona la practica docente y su relaci6n con la

calidad de la educaci6n, el papel del profesor responsable de su

desempef\oprofesional,asfcomodelasteorfasquefundamentanlasformas

de concebir el conocimiento, tales como: el cognoscitivismo, humanismo,



psicogenelica, la teoria social cultural y desde luego la c~nceptualizaci6n de

lacalidadeducaliva.

En el capitulo 3se describe la historia del Jardin de Ninos"Nunuchi", desde

su creaci6n, quienes fueron las educadoras fundadoras, su organigrama,

reglamentos queoperanparasu6plimofuncionamiento.

EI capitulo 4 conliene la metodologia del trabajo de investigaci6n, las

caracteristicas, enfoqueyestrategias utilizadas para la investigaci6n, basada

en la etnograffa con la observaci6n participante y la comprobaci6n de las

notas de campo que permitieron organizar la informaci6n para la

interpretaci6nderesultados.

En el capitulo5se encuentran los resultadosdela investigaci6nen relaci6n

ala practica docente, resultados del trabajo metodol6gico, resultadosdela

infraestructurayequipamiento y las conciusiones. Todoellovinculadoconla

calidadeducativaquetantodemandaelsistemaeducativo.

Las preguntas queguiaron este trabajo son:

i.Tienden las practicas docentes a lograr la calidad de la educaci6n en el

nivelpreescolar?

i.Queimportanciatienela planeaci6neducativapara lograrlacalidad dela

educaci6n?

i.Laseducadorastienen las capacidades para cambiarymejorar la calidad

desuspracticasdocentes?

i.Los reglamentosapoyan paraelcumplimientodelacalidaddocentedela

educadoraydirectora?

i.Que importancia liene la infraestructura del jardin de ninos para el

desarrollo de practicas de calidad?

i.EI equipamier:'to del Jardin de Ninos es relevante para que se realicen

praclicascon~lidad?



(,EIpersonal docenteestflsatisfechocon los estimulosque selesotorgapor

sus practicas docentes? -

Los objetivos de esta investigaci6n son:

ObjetivosGenerales:

• Identificarpracticas docentes del personal docentedel Jardin de

Nitlos"Nunuchi".

• Identificarenlaspracticas,lacalidadentornoalaintervenci6ndela

educadoraeneltrabajocotidiano.

• Determinar la importancia de los recursos, materiales de

infraestructura yequipamientoysu relaci6n con las practicas de las

educadoras.

Objetivosespecfficos:

• Identificar en las practicas docentes la actual metodologia del

programadeeducaci6npreescolar.

• Constatarqueel personal docente conozca e interprete el programa

deeducaci6npreescolaractual.

• Precisarlarealizaci6ndelaplaneaci6n.

• Constatar los tipos de evaluaciones que laseducadoras realizanasus

alumnos.

• Verificar el cumplimiento del reglamento referido a la directora y

educadora.

• Observarlautilidaddelosmaterialesyrecursos pedag6gicos que la

educadoraaplicaensupracticadocente.

Lossupuestosdeinvestigaci6nparalarealizaci6ndeestelrabajofueron:

• Lacalidaddependedeungranmarcoconlextualdelainstituci6n.



• EI docente es quien debe buscar estandares d: excelencia en su

trabajo.

• Laeducadoranoreconocesusnivelesdeintervenci6npedag6gica.

• Los recursosy materiales de apoyo son basicosparaeldesempeno

del docenteyel aprendizaje de los alumnos.

• Las condiciones de infraestructura son importantes para los

ambientesfavorablesydesarrollodelasactividadeseducativas.

• Las educadoras tienen diferentes interpretaciones del programa de

educaci6npreescolaractual.

• Las educadoras no realizan con la importancia debida las

evaluacionesde sus alumnos.

La importancia de esta investigaci6n radica en que se carecede compromiso

y reconocimiento por parte de laseducadoras hacia la labordocenteyal

aspecto tecnico pedag6gico. Es necesario realizar practicas innovadoras e

interesantesqueimpliquen un reto para los niiios preescolares. Ademas,es

urgentecambiarrutinas, habitosenlasformasdeabordarlosaprendizajes.

Es importante que las educadoras lIeven al nino de hoy a la busqueda de

respuestas para despertar su interes y que sea capaz de resolver

situacionesproblematicas para su vida



CAPiTULO 1

LA EOUCACION PREESCOLAR EN MEXICO

1.1 Antecedentes seleccionados a nivel nacional de educaci6n preescolar

La educaci6n preescolar ha cobrado a 10 largo del tiempo, en proceso lento y

paulatino, un mayor reconocimiento social y politico como un servicio educativo

indispensable para toda la poblaci6n infantil menor de seis anos. Este hecho,

ocurrido en Mexico y en muchos paises del mundo se expresa en el

establecimiento y expansi6n de diversas modalidades de atenci6n educativa

dirigidas a este grupo de edad, en la creciente dimensi6n de los recursos

sociales para el sostenimiento de los servicios y en la promulgaci6n de leyes

nacionales y acuerdos internacionales que consagran los derechos

fundamentalesdelaninez.

La atenci6n a los menores aparece dentro de las culturas maya, azteca, tolteca

y chichimeca, las cuales se referian al nino como "piedra preciosa", "colibri",

"piedra de jade", "fIor pequenita", manifestando de esta forma respeto y cuidado

por los infantes. Tiempo despues de la conquista espanola dej6 como

consecuencia gran cantidad de huerfanosydesvalidos, porlo que los religiosos

fueron los encargados de ·educarlos y cuidarlos, solamente que su labor estaba

m{ts orientada a la conversi6n religiosa, asi que consolidada la epoca colonial,

las "casa de exp6sitos", fueron las (micas instituciones de atenci6n infantil en

donde las amas de casa se limitaban al cuidado y alimentaci6n de los ninos y a

su vez estas casas eran administradas por religiosas.



Asf que los atlos posteriores a la independencia de Mexico no se tienen

noticiassobrelaexistenciadeinstitucionesdedicadasa-laatenci6nde los

ninos pequenos. Pero los primeros esfuerzos dedicados a la atenci6n de

ninosmenoresdecuatroanossedieronen 1837, cuandoenelheraldodel

voladorse abri6 un local para atenderlos yjunto con "Ia casa de asilodela

infancia" fundada por la emperatriz Carlota en 1865 son las primeras

instituciones para el cuidado de los nitlos de las madres lrabajadoras.

(www.monografias.comllrabaj031/educacionpreescolar/.shtml.2008).

lasiguienteinformaci6nhasidocitadaenestecapftuloconlabibliografiade

la Profa.. Rosaura Zapata, en virtud de no encontrarse otro texto con

mejoresantecedentesendetalle.

Posteriormenle hacia el alio 1883 en Mexico cuando el peri6dico "EI

Educador Mexicano" dirigido por el maestro Manuel Cervantes Imaz, esboz6

ciertas ideas sobre la educaci6n preescolar en las que predominaba la

necesidad imperiosa de alender al nilio en una educaci6n especial que

esluviera de acuerdo con sus inleresesy necesidades.

A principios del alio 1684 estableci6, el citado maestro Cervantes, en la

escuela primaria que dirigia en la calle San Pedro y San pablo, en el Puerto

de Veracruz, una sala de parvulos con el fin de lIevar ala practica los

conocimientos que sobre educaci6n preescolarse hubieran adquirido. Enel

mismo anoel maestroextranjero Enrique laubsher, fund6 una escuelade

esa fndoleenel puerto'deVeracruz, cosa semejanleaconteci6en algunos

estados de la Republica con el apoyo de algunas maeslras, pudiendo cilar

entre elias a Dolores Pasos, Amelia Del lora y Viazcan, Guadalupe Valera,

Adela Calder6n y Guadalupe Tello de Meneses, quienes lucharon por

implantar,ennuestropals,laeducaci6npreescolarplenamenleacepladaya

en otrasnaciones.

EI Centro de Investigaci6n y Difusi6n de Educaci6n Preescolar contextualiz6

la primeraetapa de reorganizaci6n de lasescuelas de parvulos: "En 1902,



se inici6 una etapa de reorganizaci6n de las escuelas de parvulos. Ellic.

Justo Sierra, hizo hincapie en el Consejo Superior de Educaci6n, sobre la

importancia de la autonomla de las escuelas de parvulos, asl como la

necesidad de mejorarlaforrnaci6n profesional de los docentes encargados

de dichas instituciones. Esto se fue reflejando en el panorama educativo

nacional, al grado de que el Presidente Porfirio Dfaz al dirigirse al 21°,

Congreso del primer periodo del segundo ano de sesiones, se refiri6 de

maneraespecialalalaboriniciadaporvariasmaestrasennuestropals.

Durante el gobiemo de Dlazresaltael hechodequealo largodela historia,

laeducaci6nhabfasidounode los componentes fundamentales del proyecto

polfticodelestado,yaqueatravesdelaeducaci6n,sehabfaencontrandoel

instrumento capaz de buscar consenso en integraci6n de los diferentes

sectores sociales de la poblaci6n. EI plan de Studio de las norrnales, incluia

cursosdeeducaci6npreescolarporlotantolosestudiantes deestas

institucionesquedabancapacitadasparatrabajartantoenlasescuelas

primarias como en las de parvulos". (CIDEP.2006:14)

En el ano de 1903, se dio el nombramiento de directoras de educaci6n

preescolar a las senoritas Estefania Castaneda y Rosaura Zapata,

comisionandolasparaorganizarlos primeros Kindergarten en lacapitaldela

ciudad de Mexico. En el mes de enero de 1904 quedaron establecidos el

centro "Federico Froebel" en la calle de Paseo Nuevo 92 a cargo de la

citada senorita Castaneda yel "Enrique Pestalozzi"en la casaubicadaen la

esquina que forman las'calles de Sor Juana Ines de la Cruz y Chopo cuya

direcci6n se encomend6 a la senorita Profesora Rosaura Zapata, auxiliada

por las profesoras Elena Zapata y Beatriz Pinz6n. Estos dos planteles

formaron las columnas sobre las que se ha cimentado una obra de amor y

esfuerzoconstanteeinfatigable.(Zapata, 1946: 15).

La escuela Normal de Profesorasfuefundada en febrero de 1890, teniendo

comoantecedente laescuela Secundariade ninas, queen 1878 fue objeto



de trascendental refonna, convirtiendose en un plantel formador de

profesoras. -

A1senalarlos Kindergarten citados como los primerosqueseestablecieron

en Mexico, se puntualiza la labor realizada como el primer intento por

establecerunsistemadeeducaci6ninfantil,cuyanecesidadsehaciasentir

yahondamenteen aqueltiempo. (Zapata, 1946:21).

laspracticaseducativasserealizabanconel material Froebeliano, delcual

sevalieron para ellogro de prop6sitoseducativosy las actividades

desprendidasdel empleode aquelmaterialfueron:

Ejercicios con los dones de Froebel, usa de las ocupaciones propiamente

dichas tales como: picar, coser, entrelazar, doblar y recortar, asi como

cuentosyconversaciones, cantosyjuegos,trabajosenla mesadearenay

los relacionados con la naturaleza, como son los cuidados de plantas y

animalesdomesticos.

la doctrina que se acept6 para que sirviera debase a laslaboresde los

nuevos establecimientos, tuvieron como prop6sito educar al parvulo de

acuerdo con la naturaleza fisica, moral e intelectual, valiendose de las

experiencias que adquiere el nirio en el hogar, en la comunidad y en la

naturaleza. (Zapata, 1946:23).

En 1904, la educaci6n nacional reclama al Jardin de Nirios una reforma

completaensuorganizaci6nyprocedimientosparaprepararlavidafutura.

lavisi6ndeesavidaesdesalud,dealegria,deespontaneidad,deactividad

yde uni6n, fuerzastodasquetienden a formarun conglomeradode seres

laboriosos,independientes,dotadosdeespiritudeunificaci6nconscientey

de la sana alegrfa que da toda vida util y productiva. Conciuyendo en 10

siguiente:

• Que la instituci6n Jardin de Niflos sea netamente nacional y

ofrezcatodaslas oportunidadesquetiendena despertarenel

esplritudelosnirioselconocimientodesupatriayelamorhacia

ella.'



• Que la salud del educando sea el objeto principal. Procurandose

paraello, que los locales, mobiliarioyutiles,lIenen losrequisitos

dehigiene.

• QuelasactividadesqueenelJardindeNinosserealicenestEmde

acuerdoconlaedadygradodedesarrollodelparvulo.

• Que la libre manifestaci6n del nino sea respetada para el

conocimientodesuserintemoysupropiadirecci6n.

• Que el ambiente que reine en el Jardin de Ninos sea de hogar,

natural,sencilloydeconfratemidad.

• Quelasactividadesseanocasionalesynoresultadodeunhorario

fijoydeterminado.

• Que se acepte la denominaci6n Jardin de Ninos paradesterrarel

usodevocablosextranjerosenlaobradenacionalizaci6ndela

instituci6n.

Este proyecto fue aprobado, y se procedi6 a realizarlo. Las educadoras en

su mayorla, aceptaron con entusiasmo la transformaci6n que el Jardin de

Nit\os pedJa y acogieron las disposiciones que se les daban (Zapata,

1946:26).

Dentrodel marco de la nacionalizaci6n de los Jardines de Ninos en el ana

1928, se dio inicio ala educaci6n en el medio rural. Este anhelo fue el de

unir en un solo sector a los Jardines de Ninos del Distrito Federal y los

Estados. La oficinadeAcci6n Educativa Preescoiarcontrol610sJardinesde

Ninos de la RepUblica que hacian un total de 185 y la intenci6n de la

Direcci6n General de Asistencia Infantil era el de prestar atenci6n

preferentemente a los Estados para que el trabajo en ella alcanzara el

mejoramiento necesario. Por diversas circunstancias habra sido improvisada

la mayor parte del personal que prestaba sus servicios en los Jardinesde

Ninosdelasentidadesyfacilesentenderqueapesardel entusiasmode

laseducadoras.estasnohablandadoelrendimientodebido. Portalmotivo,



uno de los primeros pasos en el trabajo de la Direcci6n General de

Asistencia Infantil, fue el de enfocar la atenci6n en la preparaci6n de dichas

educadoras, ademas, se enviaron Misiones de educadoras del Distrito

federal con el objeto de que salieran a trabajarpordeterminado perlodode

tiempodelosJardinesde Ninos de algunos Estados. (Zapata, 1946:34).

Por todo el trabajo realizado, el dla 1ro. de enero de 1942, por Decreto del

C. Presidente de la Republica, Manuel Avila Camacho, los Jardines de Nines

quefueron trasladados en el ane 1937 a la Direcci6n General de Asistencia

infantil, sereincorporanalaSecretarlade Educaci6n.

AI recibir la Secretearla de educaci6n a los Jardines de Ninos, acept61a

organizaci6ndeUnidad Nacional que se Ie dio en la SecretarfadeAsistencia

y cre6, para ella, el Departamento de Educaci6n Preescolar, ordenando se

fijara en forma definitiva y precisa, el papel que el Jardin de Nines tiene

dentrodeloeducativo, aslcomotambien lasignificaci6nqueseleasignade

eslabonamientoconelhogaryconlaescuelaprimaria. (Zapata, 1946:42).

Algunos estados tenlan laconvicci6nde las necesidades de atenderen su

educaci6nalnil'\odecuatroaseisanosdeedad,realizandointentospor

fundarestablecimientos infantiles, dentro de los cuales formaban un solo

sectorlossiguientes Estados:

En 1902, el Gobiemo del Estado, envi6 a Veracruz y a Mexico a la senorita

Marla de Jesus RomoVivar, para que hiciera estudiosespecialessobrela

materia, la que a su regreso a Guadalajara puso en practica el metoda

Montessori, estableciendo una secci6n de parvulosen la escuela primaria

anexa a la Normal para maestras. Desde el ano 1907 se agreg6 a la carrera

deinstrucci6n primaria la tecnica deeducaci6n preescolar, estudiandoselos



sistemas Froebel y Montessori. En el ana 1935, y siendo director General de

Educaci6n en el Estado el Sr. Salvador Galvez, se comen~6 la construcci6n

de una serie de locales destinados a Jardines de Ninos dentro de los

parques publicos de la ciudad, medida que fue aplaudida por personas

conocedoras de la importancia que tiene hacer vivir al nino. (Zapata,

1946:138)

En 1904 se estableci6 el primer Kindergarten anexo a la Academia para

ninas, que se encontraban en el edificio que ocupaba el MuseoMichoacano

en Morelia. Segun informes de personas que trabajaron en dicha Academia,

cuando se denomin6 a ese instituto Escuela Practica de Pedagogia, se

incluy6en el plan de estudios, lametodologlade laeducaci6n preescolar,

haciendosela practica correspondiente en los anexos que en algunas

escuelas primarias existian, trabajando de acuerdo con la tecnica

Froebeliana. La senorita Elodia Romo de Adalid, tuvo a su cargo durante

at'\osesacatedraenlacitadaescuela hastaqueestadesapareci6. Poralgun

tiempo, quedaron las profesoras sin preparaci6n sobre educaci6n de los

parvulos pues en el ano 1923, se suprimi6 del plan de estudios todo 10

relativo a ella. Sin embargo, la Secretarla de Educaci6n Publica hizo que se

orientara al profesoradoque trabajara en los Jardines de Ninos y al efecto

envi6 a la senorita Estefania Castaneda, en varias ocasiones, para que

sustentaraplaticasyencausaradebidamenteeltrabajo.(Zapata,1946.161).

Yucatan

En 1906 se estableci6 el primer Jardin de Ninos particular en Merida, la

set'\orita Profa. Consuelo Zavala Castillo. En 1915 la senorita educadora

Antonia Solar, fue enviada por el gobiemo del centro para fundar un

establecimiento. analogo dependiente de la Federaci6n. En el ana 1944



qued6establecidoel curso paraeducadoras, que proporcionaba una

preparaci6nalaseducadoras. (Zapata, 1946:142). -

En 1912, el Gobiemo de Estado envi6 a la Maestra Micaela Perez a los

Estados Unidos del Norte, para que estudiara, en aquel pals, el

funcionamiento de las instituciones infantiles que lIevaban a cabo la

educaci6n preescolar. A su regreso logr6 despertar el entusiasmo por el

Jardin de Ninos y estableci6 el primero en una sala anexa a la Escuela

Normal en el alio 1916. (Zapata, 1946:142).

En el mes de mayo de 1915, se estableci6 por acuerdo del C. Gobernador

General Candido Aguilar, el primer Jardin de Nilios en el puerto de Veracruz,

cuya instituci6n era caIificada como la base de la educaci6n, recibiendoal

nino de cuatro alios desarrollandolo en 10 fisico, moral e intelectual,

siguiendo una sistema pertectamente de acuerdo con las leyes naturales;

entonces, comenz6 la larea para las senoritas: Rosaura Zapata, Maria

Pacheco, Adela de la Fuente y Luz Garcia Orozco. En 1918 por orden del

Consejo y bajo la direcci6n de la senorita Bertha Von Glumer se estableci6

en la escuela Normal de Jalapa el primer curso para educadoras cuyas

alumnastenian que serprofesoras normalistas 0 estudiantes del quintoy

sexto arlo de normal. (Zapata, 1946:154).

Chiapas

En el arlo 1916 se estableci6 el primer Jardin de Nilios en San Crist6bal de

las Casas, debiendose la organizaci6n y la elaboraci6n de su programaal

inspector Julio M. Corzo,decididodefensorypropagandistadelaeducaci6n

de los parvulos. AI pasar los Jardines de Nilios de toda la republica a la



Secretarla de Asistencia formaron un solo sector y data de aquel entonces,

elincrementodelaatenci6nqueenChiapassedieraalniiloeniosprimeros

anos de vida. La senorita Marla Elena Chanesfue nombrada inspectoraen

este nivel en el ano de 1938 y por algun tiempo trabaj6 activamente

encauzandolalaborpormediodecursosydemostracionesfuncionale5 que

hicieron adelantar positivamente los jardines de aquella entidad. (Zapata,

1946:150).

Chihuahua

En los parques de la Capital y en algunos municipios se construyeron

locales para el funcionamiento de los jardines de nilios, con personal

entusiasta y competente como la profa. Carmen Meza y Aurelia Huerta,

funcionaba dentro della Direcci6n General de Educaci6n Federal y fue

creado porel maestro Francisco Hemandezgran impulsordelosJardinesde

Ninos delestado de Chihuahua. (Zapata,1946:145)

Nayarit

Para el at'lo 1931 se fund6 el primer Jardin de Ninos oficial anexo a la

Escuela primaria 'Juan Escutia' en la ciudad de Tepic. Para 1946 se contaba

con lossiguientesjardinesdenilios: federales7yestatales6conuntotalde

13 Jardines de Ninos en la entidad. EI trabajo se estaba haciendo con

empet'lo, pero era necesario lIevar la preparaci6n correspondiente a las

educadoras de la escuela Normal. En sus inicios existia un grupo reducido

deeducadoras quienesademasde atendera los ninos, tenian una doble

tarea,dedarorientaci6nalacomunidadentemasdesalud,dealimentaci6n,

entreotros. (Zapata. 1946:170).



Los roles que desempefiaban, en esetiempoel nifioylaeducadoraeran

concebidoscomosielnifiodeberfaserelautorrealyafe~tivoenlaobrade

supropiaeducaci6nyefdeiaeducadorahabiadesereideJaobservadoray

encauzadoradeesosprimerospasosqueintroducenalcampodelavida.Se

pretendfa "no debilitar al educando con la imposici6n de voluntad de la

maestra, haciendolo conscientemente imitativo, se juzga que asistirlo en

demasfa es fijaren el el complejo de inferioridad, era sofocar 10 que con

tantoanhelosebuscaba, la manifestaci6n del yo del nifio, su personalidad.

En aquellos afios se Ie daban las oportunidades para que libremente se

manifestara colocandolo de antemano en situaciones capaces en lascuales

fueracapazdeobtenerideasyexpresarlas,esaeralaformaenquelas

educadorasactuabanyobservabanconstantementealnifioenunambiente

natural, de la comunidad para que de elias extrajera experiencias que

enriquecerfanelacervodesumenteyaservirledemotivaci6neneltrabajo"

(Zapata, 1946:173).

La transformaci6n del Jardfnde Nifios propuestoporel plan de reformasal

Jardin, era indispensable que tambien sufriera la transformaci6n en el

material,yeseambientedelibertadya noencajaba, lashorasaquelias que

transcurrlanparalosnif\osenobedienciaavoluntadsuperiorquelesllevaba

labor de acuerdo con sus gustos y que ellosverificaban sin masfinalidad

que la de cumplircon el deseo, desapareci6 porcompleto. "ya no se ven

sobrelas mesas de los pequefios, hojasdepapelen las que se ha dibujado

previamentecontornosdealgun objeto, con el fin de que ellos lorecorteny

peguenunatarjeta,yano'sevetampocoeltrabajodedobladooderasgado

yel dibujo que se haclaa plenodictado, ni apareceel dibujo con semillas

sobrecontomosmarcadosporlaseducadoras. NO,esavidadeartificioyde

engafiohadesaparecido,yseabre paso a laverdad a traves de la

espontaneidadde la criaturaydelconvencimientoque laeducadora posee

de su misi6n, Ie dejamos en Iibertad para que se manifieste, pero Ie

imponemos norrnas que gulen sus actos imponiendoselas en tal forma que



nose percata de ello. sino para aceptar1asgozoso poria bondad de las

mismas· (Rosaura Zapata. 1946:174). -

Porloanterioryporlaactividadactualqueejerzo.heseleccionad0 la

relaci6n que existe entre la practica docente de las educadoras y la calidad

educativa como objeto de estudio para esta investigaci6n. Por ello la

necesidaddeestudiarlosorfgenesdelaeducaci6npreescolarylaforma de

laspracticasdocentesdelaseducadorasyhacerreferenciahaciaaquellos

al\os de su creaci6n ydestacar c6mo el nirio era visto como actor real y

efectivo de su propia educaci6n. fincando las experiencias y las reiaciones

con el hogar. la comunidad y la naturaleza. Asf como tambilm el trabajo de

laseducadorascon unamisi6n.consentidodehumanidadatendiendoalos

pequeriosya susfamilias fueradeljardindenirios.

La profesora Rosaura Zapata en su libro "La educaci6n preescolar en

Mexico· afirmaba que: desde 1946. ya vefa la calidad de la educaci6n

preescolar sin mencionar1o. la vela en las practicas educativas. en la

metodologia de la enserianza de ese tiempo y en los materiales como

recursosdidacticos, asfcomo la gesti6n oficial de instalacionesadecuadas

en donde los pequeriosy la educadora pudieran dar un mejorrendimiento

escolar. Porello, esta Investlgaci6n se centra en el estudio de las practicas

docentesysurelacl6nconlacalidad.



CAPiTULO 2

2. 1 EI profesor responsable de su desempeiio profesional

Uno de los objelivos de cualquierbuen profesional consiste en sercada vez

mas competentes en su oficio. Esta mejora profesional generalmente se

consiguemedianteelconocimientoylaexperiencia, el conocimientode las

variablesqueintervienenenlapracticayenlaexperienciaparadominarlas,

laexperienciadelprofesoryladelosotrosensenantes

AI igual que el resto de los profesionalesse sabe que de las cosas que se

realizan algunas estan bien hechas,otrassonsatisfactoriasy algunas

seguramentesepuedenmejorar, elproblema radicaen lapropiavaloraci6n

(.sabemos realmente que es 10 que se hace bien, 10 que se hace

satisfactorioylo mejorable? Eneste sentido, Elliot (1993) distingue, que los

profesoresnecesitanmedioste6ricosquecontribuyanaqueelanalisisdela

practicaseaverdaderamentereflexivo. Unosreferenteste6ricos, entendidos

como instrumentos conceptuales extraidos del estudio empirico y de la

detenminaci6n ideol6gica, que permitanfundamentarnuestra practica,dando

pistas acerca de loscriteriosde analisisyde laselecci6n de las posibles

altemalivas de cambio. Porotrolado, laestructuradelapractica obedecea

mulliplesdetenminantes, tienesujuslificaci6n, enparametros institucionales,

organizativos, tradiciones metodol6gicas, posibilidades reales de los

profesoresde los mediosy las condicionesfisicasexistentes, etc. Ademas

enellaseexpresanfactorestalescomoideas,valoreshabitospedag6gicos

entreotros.

Bath (1990) en el documento computarizado titulado 'La fonmaci6n yel

aprendizajedeJilprofesi6nmedianteiarevisi6ndeiapractica'2002,enel



CtJrsodid<1cticaespecialauspiciado poria Universidad Aut6nomade Nayaril

senala que una de las c1aves de la mejora escolary lambieln del desarrollo

profesionales:·lacapacidaddeobservaryanalizarlasconsecuenciaspara

los alumnos de las diferentes conductas y materiales. y aprender a hacer

modificacionescontinuasde laensenanzasobrela base de leneren cuenla

las indicaciones de los alumnos. Los profesores necesilan tambieln ser

capaces de relacionarsu actuaci6n en clase con 10 que olros profesores

esl<1n haciendo en las suyas· (UAN.2002. Compularizado).

La planificaci6n y desarrollo con los colegas. adem<1s de hacer posible la

coherenciaen la acci6n educativa. puede contribuirde modo importante al

desarrolioprofesionalyalarenovaci6ndid<1ctica.Larevisi6ndelapr<1ctica.

que ineludiblemente tiene un car<1cter personal, no puede sustentarse en

unameditaci6nindividualistayesporMica,su realizaci6nen un contextode

colaboraci6nconloscolegasfacilitar<1ladiscusi6ndelasnecesidades,

problemas y exitos descubiertos en la pr<1ctica y probablemenle, la

derivaci6n de las lecciones oportunas de cara alfuturo. "estapracticade

revisi6noevoluci6nconlinuadadelprocesodeensenanzaseinscribeen

una imagen y papel del profesor como un profesional que no da por

sentadas las cosas tal como vienen ocurriendo sino que adopta una

perspectivainvestigadoraparasumejorapaulatina".

Para Bath, aprender no es, primariamente cambios de conducta (saber

hacer cosas nuevas) sino generar un conocimiento del que careciamos

mediantelareconstrucci6'ndelaexperiencia que posibiliteactuarde modo

mas ajustado a lassituaciones. ·Setrata de reconstruir laexperiencia de la

pr<1ctica docenle con el objetivo de captar sus facetas problem<1ticas 0

aspectos positivos, para sacar ala luz. 16gicas implicitas, hasta entonces

inadvertidas,confrontarlasconlasdeotrosyreconstruir.atravesdeesle

proceso, que y c6mo se podrfa hacer de otro modo mas deseable y

legltimo·,



En olro lugar Smyth (1991) propone un modelo int:resante para la

reconstrucci6n de la practica docente. Este cicio reftexivo parte de una

descripci6n e informaci6n de la practica docente a nivelaulaldepartamento

ya la vez confrontada con la de los colegas como medio para detectary

clarificarlos palronescotidianosde acci6ndocente, el proceso culmina en

una fase de articulaci6n y reconstrucci6n de nuevos y mas adecuados

modosdeveryhacer.

EI cicio en cuesti6n consiste en primer lugar en un autodiagn6stico de la

propiapracticadeensenanza,lasegundaconsisteenperfilarcualespodrfan

seralgunosde los contenidosy practicas porabordardesde una perspectiva

demejora,ylaterceraeslatransformaci6noreconstrucci6ndelapractica.

Ciclodereftexi6n:

Descripci6n "Quees 10 que hago?

La reftexi6nsobrela practica, comienzadescribiendo, pormediode relatos

narrativos (escritos orales, audio/video) los acontecimientos e incidentes

criticosdela ensenanza, algunos medios de descripci6n pueden ser:diarios

yrelatos.

Explicaci6n"Cualeselsentidodemiensenanza?

No basta describiralgo, es preciso, ademas hacerexplicitos los principios

que informano inspiran 10 que se hace, 10 que supone elaborar una cierta

teorfaydescubrirlasrazonesprofundasquesubyacenyjustificanlas

Confrontaci6n "Cualessonlascausasdeactuardeeste modo?

Enestecasoselratadecuestionarloquesehace, situandoloen un

contexte bibliografico, cu~ural, social 0 politico que de cuenta de por que se

empleanesaspracticasdocentesenelaula.



Reconstrucci6nl,C6mopodrlahacerlascosasdeotromodo?

Ala luz de las evidencias, comprensiones y altemaliv~s que haya ido

permitiendo el proceso reftexivo se pueden asentar nuevas configuraciones

de acci6ndocente, nuevos modosde hacer, y nuevas propuestas parael

desarrollodelaensenanzaydelaprendizaje.

Cada uno de estos aspectos del cicio reflexivo, merecen ser analizados

teniendo en cuenta los referentes normativos que legitiman y orientan la

acci6n educativa que contenidos, valores, modelos de ciudadano y de

sociedadestamosconstruyendoyhabrramosdeperseguirennuestrasideas

y practicas colidianas. (UAN. Documento computarizado.2002).

Por su parte Gimeno Sacristan menciona que "Tanto los significados

adquiridos explrcitamente durante su formaci6n profesional, como los usos

practicosqueresultandeexperienciascontinuasenelaula, configuranlos

ejesdelapracticapedag6gicadelprofesor

Dicha practica docente se encontrara influida por la trayectoria de vida del

profesor,elcontexlosocioeducativodondesedesenvuelva,elproyecto

curricularenelque ubique, lasopcionespedag6gicasqueconozcaosele

exijan,as[comolascondicionesbajolasqueseencuentreenlainstituci6n.

Es diffcilliegara un consenso acerca de cuales son los conocimientos y

habilidadesque un "buen profesor" debe poseer, puesello depende deja

opci6n te6rica y pedag6gica que se tome, de la visi6n filos6fica y de los

valores y fines de la educaci6n con los que se asuma un compromiso· (UAN.

Documentocomputarizado.2002:70)

Otro autor(Cooper:1993) identifica algunas areas generales de competencia

docente, congruentes con la idea de que el profesorapoya al alumno a

construirel conocimiento, a crecercomo persona y a ubicarse como actor

crflicodesuentomo.



"Oichas competencias son:

• Conocimiento le6rico profunda acerca del aprendizaje, el

desarrolloyelcomportamientohumano

• Oesplieguedevaloresyactiludesquefomenlenel aprendizajey

lasrelacioneshumanasgenuinas.

• Oominiode los contenidos 0 materias queensena.

• Control de estrategias de ensenanza que facililen el aprendizaje

delalumnoylohaganmotivanle.

• Conocimienlo personal praclicosobrelaensenanza.

De eslamanera, enlaforrnaci6ndeundocenleserequierehabililarloenel

manejo de una serie de estralegiasflexibles yadaplables a lasdiferencias

desusalumnosyalconlextodesuclasedelalforrnaquepuedainducirla

cilada transferencia de responsabilidad hasla lograr ellimile superior de

ejecuci6nquesebusca

Esimportanteofreceraldocenteunainformaci6nqueincluya fundamenlos

concepluales,peroquenosereslrinjaaestos,sinoqueincluyaunareflexi6n

sobresupropia praclicadocenleyla posibilidad de generarallernalivasde

trabajoefeclivas"

2.2 Influencia de las Teorias del Conocimiento

Como se ha sel'lalado .anleriormenle la practica docenle liene varias

implicaciones para deterrninarse, algunas de elias han sido influidas por

escuelasdel pensamientotales como:

2.2.1 Cogno.scitivismo

EI cognoscitivismo, los seguidores de esta corriente educativa definen el

aprendizaje co":l0 resultado de un proceso sistematico y organizado que



tiene como prop6sito fundamental la reestructuraci6n cualitativa de los

esquemas,ideas,percepcionesoconceptosdelasperson~s. Losesquemas

son unidades de informaci6n de can~cter general que presentan las

caracterlsticascomunesdelosobjetos, hechosyprocedimientos, asfcomo

desusinterrelaciones.

Ausubel en particular, concibe el aprendizaje como "Un proceso dinamico,

activo e intemo, un cambio que ocurre con mayor medida cuando 10

adquiridopreviamenteapoya10 que seestaaprendiendo.Ausubeldistingue

variostipos de aprendizaje: el significativo, seda cuando se puede

relacionardemaneral6gicaynoarbitraria loaprendido previamente con el

material nuevo, el aprendizaje puede ser perceptivo cuando se Ie da al

estudianteelcontenidoporaprenderypordescubrimientocuandotieneque

buscar sus reglas y con conceptos y procedimientos del tema a adquirir

Ausubel ciara que nonecesariamenteelaprendizajepordescubrimientoes

significativo, ya que, tambien puede existirun aprendizaje significativo por

percepci6n, 10 fundamental en todo caso es conseguir este tipo de

aprendizaje.

Referente al papel del maestro, el cognoscitivismo menciona que la tarea

principal de los docentes no es transmitir conocimientos sino fomentar el

desarrollo y practica de los procesos cognitivos del alumno. Su obligaci6n

consiste en presentar el material instruccional de manera organizada,

interesante y coherente, sobre todo su funci6n es identificar los

conocimientos previos que los alumnos tienen del tema 0 contenido a

ensenar, para relacionarloscon 10 que van a aprender. Debeprocurarhacer

amenayatractivalaclaseteniendoencuantaqueelfinultimodesulabores

lograr el aprendizaje significativo· (UAN. Documento computarizado 2002'

126).



2.2.2 Humanismo

Porsu parte lacorriente Humanista seriala, que para que elaprendizajese

logre, es necesario que sea en primerlugarautoiniciadoyque el alumno

veaeltema, los contenidos 0 conceptos a aprender, comoimportantespara

sus objetivos individuales y utiles para su desarrollo y enriquecimiento

personal.

Rogers sostiene: "Que es mucho mejor si se promueve un aprendizaje

participativo (donde el alumno decida, emplee sus propios recursos y se

responsabilicede 10 que va aprender) que un aprendizajepasivoo impuesto

porelprofesor. Esnecesarioun ambientede respeto, comprensi6nypoyo

para los alumnos. Si se toman en cuenta estas caracteristicas, cuando el

profesorenseriaesmuyprobablequeselogre un aprendizajesignificativo,

elcualesmuchomasperdurableyprofundoquelosques610sebasanenla

meraacumulaci6ndeconocimientos

EI papel del maestro que centrasu practica enunaeducaci6nhumanista,

esta basadoen una relaci6n de respeto con susalumnos, y parte de las

potencialidadesynecesidadesindividualesdelosestudiantesyconello

fomenta un c1ima social para una exitosa comunicaci6n de la informaci6n

academicayemocional. (Rogers, C. 1989).

Qtra perspectiva del mismo autorasigna al profesor un papel no directivo

dentrodelprocesoaprendizaje-enserianza, postula que lafunci6n debe ser

ladefacilitarelaprendizajedelestudianteatravesdeproporcionarlelas

condiciones para que este acto se de en forma aut6noma. EI mecanisme

para conseguirlo anterioresconvertirel sal6n de c1asesen comunidadesde

aprendizaje, donde la obtenci6n de nuevos conocimientos recupere su

sentidoludico,placenteroylibertario.

La idea central de Rogersacercadelaeducaci6n es que debe basarseen Ia

libertad y la cre·atividad. Su idea 10 lIeva a plantear que es perfectamente



posible hablarde una educaci6n centrada en lapersona, estoes, eneI

alumno, en su dignidad como individuo, su responsabilidad, su opci6n

personalyeipiacerdesercreativotodoelloenoposici6naiarigidez,Iafalta

de imaginaci6n, la burocratizaci6n de las escuelas, el autoritarismo

imperanteycomoconsecuencialafrustraci6nylacastraci6ndelasmejores

posibilidadeshumanas.Laanterior tesisporesteeducadorhumanistatiene

poca difusi6nen el medioescolarmexicano, peroen el nivel educativo de

inicial ypreescolarsetoma en cuenta en sus practicas. (Rogers,C.2003)

la labordocentehumanistaesconsideradanocomoel uso 0 aplicaci6nde

"tecnicasdidacticas" para lograr una ensenanza eficaz, sino modificarlas

actitudesde los profesores para que desempenen en forma radicalmente

distintasutrabajo,aceptandonuevasformasdeensenanza.

los humanistas sostienen que sin cambio de actitudes y creencias de los

profesoreslosefectosdecualquierinnovaci6ndidacticaseransolo de corto

plazo0 inexistentes.

Para el humanista hay tres condiciones esenciales para que el profesor

faciliteelaprendizajeytodasserelacionanconsuformadeser: la primera

es la de comportarse autenticamente en el sentido de mostrarse ante los

alumnos tal como es, sin poses 0 artificios, esto es manifestar sus

sentimientos, sean positivos o negativos sin tratarde negarlos oreprimirlos

sino asumirlos plenamente. La segunda condici6n crear un clima de

aceptaci6n, estima y confianza en el sal6n de c1ases de tal manera que

existaun mutuorespetoentreprofesoresyalumnos. La ultima condici6nes

ladetenerunacomprensi6nempatica, loquesignificaponerseenellugar

de los alumnos, tratando de comprender sus reacciones Intimas, solo asl

podra ayudarlos a superar las dificultades a las que seenfrentany convertir

estas experiencias en un vehfculo de crecimiento personal. " (UAN

.2002.Documentocomputarizado)



2.2.3 Psicogenetica

Por otra parte, en la teorfa genetica, Jean Piaget explica el proceso de

aprendizajeenterminosdeadquisici6ndeconocimientoseslableciendouna

marcada diferencia entre 10 heredado y 10 adquirido por la experiencia.

Ademas. el aprendizaje en lerminos de procesos de asimilaci6n que

requieren acomodaci6n por parte del sujelo. Se precisa el equilibrio para

lograr inhibir las reacciones perturbadoras originadas por los esquemas

anteriores, lafunci6n principal del procesodeequilibraci6nespropiciarla

reorganizaci6nylosajuslesnecesariosparaaprehenderalobje10,esteesel

mecanismoquepropicialacreaci6ndenuevos esquemasdeconocimiento.

Referenteal papeldel profesor, esayudaraleducandoa construirsu propio

conocimienlo guiandolo para que esa experiencia sea fructffera, no es

transmitir conocimientos ya elaborados para verterlos sobre el alumno, el

profesoresunpromotordeldesarrolloydelaaulonomfadeloseducandos

Tienequeconocerconprofundidad loslemas, procesosycaraclerfslicasdel

aprendizaje (escolary operativo) de los alumnos yde losrasgos definilorios

de laselapasdel desarrollo cognoscitivogeneral.

Su papel fundamental consiste en promoveruna atm6sferade reciprocidad

de respetoy auto confianza enel ninoy para los ninos, dandooportunidad

para el aprendizaje auto estructurante, principalmenle a traves de la

ensef\anza "indirecta" y del planteamienlo de problemas y conflictos

cognitivos.

EI profesordebe reducirsu nivel de auloridad en la medida de 10 posible

paraqueelalumnonosesientasupeditadoaloqueeldice,cuandointente

aprender a conocer algun contenido escolar y no se fomente en ella

dependenciaylaheteronomfa moraleintelectual. Deberespetar loserrores

yestrategiasde conocimiento propios de los ninosy no exigirla emisi6n

simple de la respuesta correcta, debe tambien evitar el uso de la



recompensa y el casligo y promover que los educandos construyan sus

propiosvaloresmorales. Solo se aplicanen aquellasocasi~nescuandosea

necesario hacer uso de 10 que Piagetllam6sanciones porreciprocidad, perc

siempreenunambientederespetomutuo.

Es importante que el material que presente el maestro en la ensenanza

contengaciertaatracci6n,misterioynovedadparaquerepresenteunretoy

promueva eldeseodeaprender. De otra manera, si el materialesfacillos

alumnosseaburrirlanoporelcontrariosiresultadiffcilcausarafrustraci6n

Para mantenerunaconstante motivaci6n,elprofesordebeidentificarcuando

yc6mo promover conflictos cognitivos mediante preguntas acertadamente

planteadas a los alumnos, para inducir estados de desequilibrio que los

molivena aprender, a interesarseactivamenteendeterminadoscontenidos

curriculares. (UAN Facultad de Ciencias de la Educaci6n. 2002. Antologfa

cursotallerdedidactica: 131,135.Documentocomputarizado)

De acuerdo con la teoria Social Cultural, Vigostky menciona que los

procesosdeaprendizajeydesarrolloseinfluyenentresf,estoes,existeuna

unidadperonoidentidadentreambosylasrelacionesenlasqueinteractuan

soncomplejas. Ambosestan entretejidos en un patr6ndeespiralcomplejo.

Vigostkyenfalizaelimportilntepapelquedesempenael aprendizajeen los

procesosevolulivos,"elaprendizajeantecedetemporalmentealdesarrollo".

EnestesenlidosemencionalafraseescritaporVigostkyyqueserefierea

que el "buen aprendizaje'es aquel que precedeal desarrollo y contribuye

detenninantemente para potenciarlo.

Lo anteriorquiere decir, que las experiencias adecuadas de aprendizaje

debencentrarse'noenlosproductosacabadosdeldesarrollo(nivelde



desarrollo real) sino especialmente en los procesosen desarrollo que aunno

acaban de consolidarse (nivel de desarrollo potencial) per~, que estan en

camino de hacer1o. En resumen, la instrucci6n escolar debiera de

preocuparse menos por las conductas y conocimientos "fosilizados" 0

automatizadosymasporaquellosenprocesodecambio. Enestesentidola

inslrucci6noensenanzaadecuadamenteorganizadadebeestarbasadaen

la negociaci6n de zonas de desarrollo, es decirdebera servir como iman

para hacerqueel nivelactualdedesarrollodeleducandoseintegreconel

potencial. Estasmodificaciones,asuvezpueden promoverprogresosenel

dominio de conocimientos especfficos y posiblemente en el desarrollo

cognitivo general. Como han senalado algunos, la ZOP (zona de desarrollo

pr6ximo)esun dialogoentreel ninoysufuturo, entre loqueescapaz de

hacer hoyy 10 que sera capaz de hacer manana y no entre el nino y su

pasado.(OeIRloyAlvarez1991).

Para Vigostky el profesordebe desempenardos papeles como directivo y

comogulaypromotor,pero,endistintosmomentos'elprofesordebeacopiar

los saberes socioculturalescon los procesosde internalizaci6nsubyacentes

a la adquisici6n de tales conocimientos por parte del alumno. En su

quehacer educativo, para 109rar esa negociaci6n de conocimientos. EI

maestro debe ir promoviendo continuamente zonas de desarrollo pr6ximo,

deestemodosuparticipaci6nenelprocesoeducativoenuniniciodebeser

directiva creando un sistema de apoyo que J. Bruner ha denominado

Andamiajepordondetransitanlosalumnos.

En la concepci6n sociocultural, se puede hacer extensiva la noci6n de

profesoracualquiergulaoexpertoquemediaticeoproveauntutelaje, aun

en situaciones de educaci6n informal 0 extraescolar que propicie un

aprendizaje guiado. (UAN Facultad de Ciencias de la Educaci6n. 2002.

Antologla curso taller de didactica: 135,137 .Oocumento computarizado)



2.3 CalidadEducativa

EI rete fundamental de este inicio de siglo es mejorar la calidad y la

pertinencia de la educaci6n. Pero l,que se entiende por calidad de la

educaci6n? Jacques Hallak dice, "Ia palabra calidad es una de las mas

honorables perc tambien, una de las mas resbaladizas en el lexico

educativo". EI conceptode calidad escomoel conceptode belleza, todos

sabemosquees,peroencontramosdificildefinirta

La Real Academia Espaf'iola dice que calidad es: "Propiedad 0 conjunto de

propiedadesinherentesaunacosa, permitenapreciartacomoigual,mejoro

peorque las restantes de su especie". Como puedeverse el concepto de

calidadnoesunconceptoabsolutosinorelativo.

l,D6ndeencontrarta? Cabe mencionarqueen ladeclaraci6n mundial sobre

educaci6n para todos (Jomtiem, 1990) se afirma que la calidad de la

educaci6n sehacerealidaden los aprendizajes cualitativamente relevantes

queeleducandoincorporaasuexperiencia.Lacalidadnosecif'ietantoalo

que se ensef'ia sino mas bien a 10 que se aprende. Enlapracticahoyendla

lacalidadsecentracadavezmasenelpropiosujetoeducativo.

Lacalidadespues,unconceptoquerequiereserdesagregadoparapoder

analizar sus componentes y luego actuar sobre los mismos: currlculo, los

metodos de ensef'ianza, los medios, la formaci6n de los profesores, el

ambientepedag6gico,lainvestigaci6neducativaetc.

Latapl, estima el concepto de calidadcomo la convergencia de los cuatro

criteriosquesuelenservirdereferenciaparaevaluareldesarrollodela

educaci6n: relevancia,eficacia, eficiencia,yequidad.

Ademas de los especialistas de la Universidad de Harvad, Tyler y

Bemasconisostienen que "el patr6n de medida deevaluaci6n (de calidad)

debe seraquello·que la instituci6nesrazonablementecapazde 10grardad



sumisi6nespecificaysurealidadpresente... Deestosesig_uequenipuede

haberunpatr6noestandardecalidadaplicableatodaslasinstitucionesy

queelsistemadeevaluaci6ndebesercapazde manejardiversoscriterios

deexcelencia'.

Por olro lado, la UNESCO (Paris, 1995) dice que "calidad es un concepto

multidimensional,quedependeengranmedidadelmarcocontexluaIdeun

sistema determinado de la misi6n, institucional 0 de las condiciones 0

normas dentro de una disciplinadada" sin embargo hay que aceptarquela

busqueda de la "calidad" tiene muchas facetas y va mas alia de una

interpretaci6nestrechadelrolacademicodelosdiferentesprogramas.

AI respecto dice el Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA) "Ia calidad

esta establecida poria propiainstituci6n, cuando define que va hacer,es

decir, cuando define su misi6n, objetivos, metas y estrategias aun cuando

puedahaberaspectosenlosqueesnecesarioatenerseaexigencias

establecidas por agentes exlemos". (TOnnermann, C.1994. "La calidad y

pertinencia social en la educaci6n". Documentocomputarizado).

En el aspecto legislativo en el decreta por el que se adiciona el articulo

tercero, en los transitorios publicados en el Diario Oficial de la Federaci6n,

confecha 8de noviembre de 2002 dice:

"Con el Objetivo de impulsar la equidad en la calidad de los servicios de

educaci6npreescolarenelpafs,laautoridaddeberapreverlonecesario

para dar cumplimiento a 10 que dispone el articulo 2°. De la Ley

Reglamentariadel articulo 5°constitucionalen materia de profesiones,enel

sentidodequelaimparticion de laeducaci6n preescolaresuna profesi6n

que necesita titulo para su ejercicio, sin perjuiciode losderechosadquiridos

de quienes a la fecha imparten este nivel educativo', (SEGOB. Poder

Ejecutivo, DiariO?ficialdela Federaci6n, 2002),



En el primer seminario sobre la Renovaci6n Curricular de la educaci6n

preescolar,convocadoporlaSecretariadeEducaci6npUbli~atravesdela

direcci6ngeneraldeserviciosdeeducativosyeldepartamentodeeducaci6n

preescolar, seacord6que dentrodel programadeeducaci6npreescolar,Ia

calidad radicaen mejorarla experienciaforrnativa de los ninos, paraelloel

programa parte del reconocimiento de sus capacidades y potencialidades,

establece de manera precisa los prop6sitos fundamentales del nivel

educativo en terminos de competenciasque el alumnadodebe desarrollara

partir de 10 que ya saben o son capaces de hacer, 10 cual contribuye a una

mejoratenci6ndeladiversidad enel aula. Ademasdebuscarcontribuirala

articulaci6n de la educaci6n preescolar con la educaci6n primaria y

secundaria. En este senlido, los prop6sitos que se establecen en el

programa corresponden a la orientaci6n general de la educaci6n basica.

(SEP.2003.primer seminario de la renovaci6n curricular de la educaci6n

preescolar.Documentocomputarizado).

AI plantear el analisis de la practica educativa del profesor de educaci6n

preescolary la calidad de la educaci6n, es necesario mencionarque esta

investigaci6n debera hacer enfasis en el estudio de tres ambitos que

pertenecena lacalidad:

• La idenlificaci6n de practica de losdocentes.

• Larevisi6ndelprogramametodol6gico.

• Lassituacionesdeinfraestructurayequipamiento

Referente a las practicas docentes es importante detectar la formaci6n

profesional que les acredita como capacitados para ejercer la ensenanza

preescolar, determinar si los docentes reciben estfmulos a su desempeno

profesional asfcomo las caracterfsticasde los ninos, siento parteesencial

paratrabajarconcalidadyaque existensituacionesque dentrode lapoIftica

educativa en muchosde los casos quedan de lado,comoporejemplo: ninos



que lIegan al preescolarmal alimentadoshasta con grados_dedesnutrici6n,

anemia, 0 con problemas de parasitos, ninos enfermos, maltratados fisica

y/oemocionalmenteosimplementenoqueridos, esoesporuna parte con

ninos "normales·, y por otra, que no es menos importante, son las

problematicasconlasqueseenfrentael docente cuando recibe ninoscon

necesidadeseducativasespeciales(ninoscon discapacidad). Esinteresante

conocery valorar la importancia quetiene la educaci6n preescolarpara

satisfacerlasnecesidadeseinteresesdelospequenos.

Ahora bien, el docente en el proceso de reflexi6n debe avocar nuevas

imagenes de la practica que implica en mayor 0 menor grado tensi6n y

dilemas frente a las formas habituales de hacer. EI intercambio y apoyo de

los colegas pueden transformar la practica docente y realizar mejoras

renovando, realizando estrategias de cambio, iniciando por un cambio de

actitudhacialalaboreducativa.

Por 10 anterior es importante que el maestro asuma nuevos roles y

considerarcambiosensuspracticas,porconvicci6nauto-construida,quede

oportunidad aquesu practica docentey los planes deestudios sevean

enriquecidosporsu propiacreatividadyvivencias. Portanto, esimportante

conocer el tipo de formaci6n que los docentes han recibido, que

metodologias han implementado en su practica y si estan dispuestos al

cambio.

EI modele educativo que predomina generalmente en la ensenanza en

nuestro pais, secaracteriza por:estarconcentradoenelmaestroy portener

un cuerpo de conocimientos fragmentados en disciplinas especificas, el

maestro es quien determina, 10 que el alumnado debe aprender y el alumno

esevaluadosegunsucapacidadderepetirlopresentadoporelmaestro. La

principal desventaja de este modelo es que promueve un aprendizaje

memorista, repetitivo, desintegrado y de baja aplicabilidad en el futuro.



(UAN. Facultad de ciencias de la educaci6n.2002.Antologia_ del curso taller

dedidactica.Documentocomputarizado. pag.139).

La revisi6n del programa metodol6gico considero tiene gran importancia

paraquesehaga presente lacalidad en laspracticas, un punto centralesel

conocimientoylainterpretaci6nqueeldocentehacedeel,deellodepende

la forma de intervenir en los aprendizajes de los nirios y la aplicaci6n de la

metodologia basada en competencias como 10 marca el programa actual, as!

comotambiendentrode la planeaci6neidiserio de situacionesdidacticas

interesantes, retadoraspara losninos.

En relaci6n al ambito infraestructura de calidad se constata en las

condiciones materiales del edificio escolar as! como de los espacios en

dondeserealizalapracticaeducativa,ydesuequipamiento.

Segun el documento del primer seminario de renovaci6n curricular de la

educaci6n preescolarmencionado anteriormente, establece que dentro del

marco legalla educaci6n preescolar es ya vista como obligatoria en el

esquema de educaci6nbasicayhacemenci6na lacalidadeducativaenel

servicio, este aspectoes uno de ios mas importantes parael estudio actual

del primer nivel educativo, conocer la situaci6n que prevalece en los

JardinesdeNinos, cualesson los ambitos que intervienen de maneradirecta

para que la educaci6n que se imparta se de con calidad, a pesarde las

multiples interpretaciones del concepto. Porque para ello, la obligatoriedad

exigeexpansi6ndelacobeituradelserviciodeesteniveleducativoyeneste

aspectohaycuestionesfundamentalesquerevisarenlosactualesJardines

de Ninosentreellosseencuentranlossiguientes:

• La planta ffsica y de equipamiento: Muchos de los jardines de ninos

disponende escasos recursos materiales para el trabajo con los ninos,

menos aun d~ recursos tecnol6gicos. (como la computadora, Internet,

etc.)



• Tamano de los grupos: Aunque actualmente el promedi~ nacional es de

veintid6sniflosporgrupo, en las zonas urbano-marginadas haygrupos

contreintaomasalumnos.Elloprovocaquegranpartedelajomada se

consuma en actividades destinadas a mantenerel orden yla disciplina

en el grupo, 10 cual, a su vezhace diffcil poneren marcha actividades

educativasconobjetivoseducativos,

• Laactualizaci6ndetodoelpersonal,incluyendoaquienessincontarcon

laformaci6ninicial requerida, estanfrenteagrupo.

• La transformaci6n de la gesti6n escolar: EI ejercicio de la funci6n

directiva y de supervisi6n se concentran en asuntos de orden

administrativo,el trabajocolegiadoylacolaboraci6nprofesionaltienden

aserdebiles. Asimismo,aunqueenesteniveldondeexisten lamasalta

participaci6ndemadresdefamiliaestasereducealapoyodemateriales

o al mantenimiento de la escuela, perc en general los canales y la

disposici6nparaqueopinenrespectoalaatenci6neducativaquereciben

sus hijos son escasos. (SEP. Primer Seminario de Renovaci6n Curricular

de la Educaci6n Preescolar. 2003: 18)

Lacalidaddebepermitircontarconunavisi6nobjetivarespectoalas

cuestionesantesmencionadas,sinembargo,esnecesarioreconocerquela

atenci6naestosproblemasconstituyenunacondici6nparaquelaeducaci6n

alcancesusfines.



CAPiTULO 3

EL JARDIN DE NINOS NUNUCHI

3.1 Historia y fundaci6n del jardin de nirios "Nunuchi"

Lapresenteinvestigaci6nseharealizadoenlasinstalacionesdelJardfnde

Nirios "Nunuchi" deesta ciudaddeTepic, su creaci6nfueen enerodel 1990,

en unterrenobastanteamplio ubicadoencalle Huanacaxtle No. 47 esquina

con Tecuani entre las calles Samaria e Ixtlan de la colonia, Infonavit los

En esetiemposeimpartian laensenanza primariay preescolaren algunos

cuartos que funcionaban como aulas didacticas, se hicieron las gestiones

paraqueseconstruyerademaneraoficialeledificioescolar, dichagesti6n

estuvo a cargo de las educadoras, Yolanda Garcia Garcia, Blanca Estela

Cervantes Castill6n, y Rosalba Ramirez Garibay, esta ultima encargada de

ladirecci6n. Yfuehastaelsiguienteanoqueelcomitedeprogramafederal

deconstrucci6ndeescuelasquienconstruy6tresaulas,banos,asta bandera

yunadirecci6n.

EI edificio solo fue para uso exclusivo del Jardin de Ninos y la escuela

primariaseempez6aconstruira un costado.

AI contarcon el terreno y construidas las aulas, era necesario asignarleun

nombre, para 10 cual se di~ron varias propuestas, algunas de elias fueron

Sierra de Alica, Valle de Matatipac y Nunutzi. Esta ultima fue propuesto por

unamaestradedanzayaquese buscaba un nombrerelacionadoal Estado

de Nayarit. Nunutzi significa en Huichol "nino". Cuando la secretarla de

educaci6n publica asign6 el nombre 10 hizo de forma err6nea, ya que 10

registr6como



"Nunuchi" y hasta la actualidad ninguna autoridad educativ~ ha hecho esta

correcci6n.

Actualmente el JardIn de Ninos Nunuchi, esta funcionando en un area muy

amplia dondese encuentran areas verdes, que a su vezfuncionan como

areas recreativas ya que hayjuegos como: columpios, resbaladillas, subey

baja etc. Tiene una plaza civica, dividida en dos patios, asta bandera,

bat\os,alberca,direcci6n, aula de cantosy siete aulas didacticasy una

provisionalquefuncionaenelauladecantos,soncuatrosegundosycuatro

terceros grados. EI mobiliario es suficiente y adecuado para los ninos

pequenos,sololosbanosnoestanadecuadosparalosninos,sutamanoes

launadulto,yenalgunosnohaypuerlasquecuidenlaprivacidaddequien

loutiliza. EI usode la alberca solo se haceenlatemporadadecalorypara

festejar el dla del nino. Tambien cuenta con dos bodegas en donde se

resguardaelmaterialdetodotipo.

3.2 Personaldirectivo, docenteydeapoyo.

Organizaci6ndel personal del Jardin de Niiios"Nunuchi'

Profa.: Blanca Lia Parada Padilla.

Personaldocente:

• Segundo "A" educadora:AnabeIlL6pezAlvarez.

• Segundo "B' educadora: Anabel Castaneda Macias.

• Segundo",?"educadora: MarisaSantiagoCastaneda.



• Segundo"O"educadora: Blanca Elizabeth Guillen.

• Tercero "A" educadora: Blanca estela Cervantes Castill6n.

• Tercero "B" educadora: Maria Julieta Ramos G6mez.

• Tercero "C" educadora: Angelica Carranza del Hoyo.

• Tercero"O"educadora: Maria Josefina Jacobo Real.

Personal de apoyo: este equipo de trabajo es el encargado de cuidar y

mantenerlimpiolasaulasdidacticasylasareasdeljardfndenirios,asfcomo

de resguardar el mobifiario y equipamiento de la instituci6n, durante las

horas detrabajo y los periodosvacacionales (como 10 marca el reglamento

expedidoporiasecretariadeeducaci6npublica,Iadirecci6ngeneralde

servicioseducativosyeldepartamentodeeducaci6npreescolar.

Personas adscritascomo intendenteso personal de apoyo:

• Sra. ConsueloPalacio.

• Sra. Rosa DfazCabrera.

• OavidUlisesOelgadillo.

Profesores de educaci6nffsica: laadscripci6nde losprofesoresaljardfn de

nil'\os depende de las horas asignadasque tengan frente a grupo, ademas

nosiempreesel mismo personal ya que porrazonespersonalessecambian

decentrodetrabajomuyamenudo.Actualmenteelpersonales:



• Prof. Carlos Llamas Delgado.

• Profa. Nancy Deyanira Zurita Parra.

• Profa. Dolores L6pez Hernandez.

Cabe mencionar que la Profra. Nancy Deyanira Zurita Parra, a pesar de que

esta adscrita aljardin con horas de educaci6n fisica, se encuentra

impartiendoclasesdeingles,esteacuerdoyaestabaestablecido haceanos,

como un acuerdo intemo de las autoridadeseducativas yeljardln deninos.

Este acuerdo resta tiempo dedicado en practicas de educaci6n fisica para

lospequetlosperoseganaenelaprendizajedelidiomaingles.

ProfesordeMusica.

Manuel Salazar Uribe

Conelprofesordeeducaci6nfisicasehatenidobaslanleproblemaporsus

inasislenciasprolongadas,se haenviadoalasecrelariadeeducaci6nlos

reportes de inasislencia y no Ie han sancionado de ninguna forma. EI

profesorlieneproblemasdealcoholismoyporlal motivo no cumpie con su

responsabilidad,asimismo seha levanlado un acta de abandonode trabajo

yaunasfnosehasolucionadoel problema, esto lambien forma partedelas

exigenciasde la calidad es decir, que las auloridades actuen en tiempo y

forma como 10 marca la leyysesancione al personal que incurra en un acto

deirresponsabilidad.



3.30rganigramayfunciones

EI presente organigrama ha sido disenado por el maeslranle

insliluciones de educaci6n preescolar, dependienles de la Secrelarla de

Educaci6nPublicaeslanorganizadasdelasiguienlemanera:

Personal de Apoyo



3.4 Reglamento de la Directora

Nombredelpuesto:

Unoporescuelayporlumo.

Ubicaci6nFlsica'

Ambitodeoperaci6n:

Jefeinmediato:

Direcci6ndelplanteleducativo.

JardfndeNirios.

Supervisi6ndezona,Jefede Departamenlo

Educaci6n Inicialy Preescolar.

Prop6sito del pueslo.

Planear, organizar, dirigir, controlaryevaluarla presenlaci6n del serviciode

educaci6n preescolara su cargo, de acuerdocon lasdisposiciones lecnicas

administrativasy legales que expidan las auloridades educativas.

Es la autoridadtecnicayadminislraliva mas alta de la inslituci6n asi como

lambien la responsable del buen funcionamienlo, organizaci6n y

administraci6nantelasauloridadesresponsables.

Funciones

.:. Conlrolarquelaaplicaci6ndel programay los proyeclos que de esle se

deriven se efeclue conforme a las normas, los lineamienlos y demas

disposiciones e instrucciones que en materia de educaci6n preescolar

establezca lasecretarfadeducaci6n publica.

•:. Preveryorganizarlasactividades, losrecursosyapoyosnecesariospara

eldesarrollodelprogramaylosproyectosquesederivendeesle.

•:. Dirigir, dentro del ambito del plantella ejecuci6n de las aclividades de

controlescolar,extensi6neducalivayserviciosasislenciales.



.:. Evaluar el desarrollo y los resultados de las actividad~s del personal

docenteenel plantelyla comunidad.

Obligaciones

.:. Cumpliryhacercumplir loshorariosdelaescuelaycalendario

escolarestablecidosporla SEP.

•:. L1evarenformacuidadosayaldialadocumentaci6nsiguiente:

.:. Regislrogeneraldeinscripci6n

.:. Registrodeasistenciaypuntualidaddepersonaldocente

.:. Plan anualde lrabajo.

•:. Organizarlainscripci6ndelosalumnosdelplantel,siempreycuando

cumplanlaedadrequerida.

•:. Reportar las inasistencias y retardos del personal del plantel ante la

Secretarla de Educaci6n Publica, con copia a la supervisi6n escolary

al departamento correspondiente, los cinco primeros dfas de cada

.:. Organizar y hacercumplirtodas las disposiciones de caractertecnico

educativo, administrativo y material que en relaci6n con la escuela

dictenlasautoridadessuperiores.

•:. Proporcionar oportunamente a la supervisi6n escolar, todos los

informes que solicite.

•:. Asistir puntualmente a las reuniones que Ie convoquen las

autoridadesdela SEP.

•:. Vigilar que el proceso Ensellanza • Aprendizaje se desarrolle con

la mejor calidad posible apegado a las disposiciones de la SEP.

•:. Otorgarpermisosdetresdiasportresocasiones,eneltranscurso del

ano,organizandosedetalmaneraquenoseandospermisosalavez

porelpersonal.

.:. Solicitar al personal que esta inscrito al plantel, tener actualizada la

documentaci6n que lecorresponde.



-:. Apoyaryorienlaral personal a su cargo en las activi~ades que se Ie

solicile.

•:. Visilar conslanlemenle los salones de clases para supervisar por

medioderegislrosellrabajodelaseducadoras.

·:·Inlegrarlosgrupos,asignareducadorasyaulas.

•:. Convocar y programas al consejo Tecnico Escolar a las reuniones

mensualesparaevaluarlasaclividadesrealizadas,levanlandoelacla

correspondienle en una librela, los temas lratados y disculidos asi

como, las orienlaciones efectuadas que se revisaran mensualmenle

porlasupervisora.

•:. Motivar al personal a su cargo, para que trabaje con armonia y

disciplina,lratandolossiempreenforrnaadecuada.

•:. Informar oportunamenle a la supervisi6n escolar y al departamenlo

respectivo, laproblemalicaquesu~aylassolucionesdadas .

•:. Deleclarlasnecesidadesdecapacitaci6nyaclualizaci6ndel personal

asucargo.

•:. Suplir 0 designar a la persona que 10 haga, cuando alguien del

personalfallealaslabores.

•:. Recibir personal exclusivamenle con orden de comisi6n 0

presenlaci6nexpedida poria SEP.

•:. Vigilar el correclo uso y conservaci6n de los bienes de la escuela,

mantenimientovigenteelinvenlario.

•:. Difundir enlre el personalla normatividad laboral, eslablecida por la

Secretarfade Educaci6n Publica.

•:. Participarjunloconeipersonal,en lascampanasdetodolipo, previo

avisoeinformaci6ndelaSEP.

•:. Manlener y aclualizar los expedienles del personal y conservar en

buenesladoelarchivo.

·:·Evaluarconjuslicialaobjelividaddelalabordelpersonalasucargo

en los crectitosescalafonarios.

•:. Convocarenlos primeros lreinla dfas de labores del ana escolar, a

los padres de tamilia, para forrnar la Asociaci6n de Padres de Familia.



.:. Brindar un Irato cordial a los padres de familia, alum~os y personal

docente.

•:. Convocar a reuniones con padres de familia. Cada ocasi6n que 10

amerite.

•:. Apoyar ala educadora para que oriente a los padres de familia, en

problemas de aprendizaje yconducta de sus hijos

.:. Reeibir a las estudiantes normalistas, presentando ofieio girado por

las autoridades educalivas.

•:. Organizarlasguardiaseseolaresyloshonoresalabandera.

':'Elaborarroideguardiasenelreeesoeseolareintendentes

.:. Levantaraetas administrativas al personal e intendentes que falte a

sus labores sin justificar y aetas de abandono de empleo faltando a

sus labores mas de tresdias injustifieados

':'Levantaraetaeireunslaneialencasodepresentarsealgunaecidente

conlosalumnosopersonal ypadresdefamiliaasfeomoeneasode

roboosiniestro.

•:. Asistiralasreunionesquerealieen laseducadorasensugrupo, para

enterarsedelasituaei6nqueprevaleeeenelauia

.:. Solieitar a las educadoras eJ eumplimiento de la aplieaei6n del

programadeeducaei6npreeseolar.

.:. No permitir que las educadoras elaboren ef material didaetieo en

horasdetrabajo.

•:. Exigir la firma de entrada y salida con la hora reglamentada en la

libretarespeetiva.

•:. Sera responsabledel'eontrol de las lIaves del plante!.

.:. No abandonar el jardin en horas laborales, solo euando el easo 10

amerite y con previa permisode la supervisora, einformarquiendel

personalse queda a cargo.

•:. La direetora verifieara que el aeompaf'antede musiea y profesorde

educaei6nffsieaeumplaneonsuhorariodetrabajo.

•:. Colaboraren las aetividades de supervisi6n ydepartamento.



.:. Estrictamente prohibido negarel acceso a los niiios y ~iiias, porfalta

de adeudo (asl viene en el documento, deberla de decir: pago) de

inscripci6n, material y cuotas de manlenimiento.

•:. No retenerdocumentosoficiales porfalta de pago.

•:. Abslenerse en recoger cualquier lipo de aportaci6n econ6mica por

padres de familia (inscripciones, malerial,cuolasdemanlenimienloy

actividadesextras)

.:. Nosuspenderaalumnospormalaconductayadeudosdelospadres

de familia .

•:. Evaluaral personal docentede acuerdoa las normasy lineamientos

del programa de Carrera Magisterial.

(Gobiemo del Estado. Secretarla de Educaci6n Publica. Departamento de

Educaci6n Preescolar. Reglamento Directora.2002: 1-3)

3.5 Reglamento de la Educadora

Nombredelpuesto:

Ubicaci6nFIsica

Ambitodeoperaci6n

Jefeinmediato

Educadorade Educaci6n Preescolar

Variablesegunlanecesidaddelaescuela.

Aulaeinstalacionesdelplantel.

Jardin de niiiosdel Estado.

Directoradelplantelysupervisora.



Prop6sitodel Puesto

Conducir el proceso de ensenanza-aprendizaje de acuerdo con las

caracterlsticasdelosalumnosyelgradoescolarcorrespondienteconforme

al programa vigente a efecto de contribuir al desarrollo integral del

educando.

•:. Participarenlaelaboraci6n, realizaci6n yevaluaci6n del programaanual

de trabajodeljardin de ninos.

•:. Observar y aplicar todas aquellas disposiciones de caracter tecnico­

pedag6gico y de organizaci6n que se establezcan para impartir

educaci6npreescolaralgrupoquetieneasucargo.

•:. Verificarquelaacci6ncoadyuvealdesarrollointegraldelosalumnos.

•:. Elaborar y presentar ala direcci6n del plantel, para su autorizaci6n y al

inicio de cada cicio escolar, las propuestas para la formulaci6n del

proyectoanualdetrabajo.

•:. Estimarycuantificar, en caso, los recursostecnicosy didacticos que se

requieranparalarealizaci6ndeltrabajodocente

.:. Auxiliar ala direcci6n en ellevantamiento del censo de poblaci6n en

edad preescolar, a efectode estimar la demanda potencial del servicio

educativo.

•:. Notificaraladirecci6nsusperspectivasdecambiodeadscripci6n.

•:. Cumplirconelhorariodetrabajo.

•:. Presentaraladirecci6nladocumentaci6noficialnecesaria.

•:. Solicitarcon anticipaci6n a ladirecci6n lospermisosyausencias.

•:. Solicitarconoportunidadelmaterialdeapoyodidactico.

•:. Auxiliara la directora del plantel en la elaboraci6n del inventario flsico

escolar de los bienes muebles y de equipo, con la observaci6n y

mejoramientodelaplantafisicaescolar.



.:. Entregaraladirectoraalterminodecicloescolarymedian_teinventarioeI

materialdeapoyoybienesdelactivofijoqueestuvieranbajosucustodia.

•:. Regislrarycontrolarlaasistenciadelosalumnosdelgrupoasucargo.

•:. Considerarelresultadodelasevaluacionespracticadasalosalumnos en

formatos autorizados por el departamento de educaci6n inicial y

preescolar.

.:. Recabar la firma ysello de ladirectoradelplantel para lasconstanciasde

educaci6npreescolar.

•:. Convocarmensualmenteycuandoserequierademaneraextraordinaria

a los padres de familia de los alumnos a su cargo para informar acerca

de los logros educativos de sus alumnos.

•:. Participar en la organizaci6n de las actividades socioculturales que

realice el plantel intemamente, asl como en aquellas que participe la

comunidad oaqueconvoquela supervisora .

•:. Fomentarlasrelacioneshumanasdentroyfueradelplantel

.:. Vigilarquelosalumnosasistanpuntualmente.

•:. Verificarque los alumnos cumplan con las tareas extractase.

•:. Asisliralassesionesqueconvoqueladirecci6n.

•:. Cumplircon las comisiones que asigne ladirecci6n.

•:. Cumplir con el horario establecido por la SEP:

.:. Cubrirguardiasperi6dicasoevenlualesdevigilanciaenlasceremonias,

recreo, entrada y salida de losalumnosyotroseventos.

•:. Analizarelprogramaqueaplicaraasugrupo.

•:. Realizarlaevaluaci6ndiagn6stica.

•:. Prepararplanesyprogramasdeestudio, eltrabajodiarioyel materialde

apoyo necesario parael desarrollo de sus actividadesdocentes.

•:. Conducirel proceso enseMnza-aprendizaje mediante procedimientos y

formasdidacticasfuncionales.

•:. Evaluarcontinuamenteelaprendizajedelosalumnos.

•:. Sugeriradecuacionesalprogramayalaevaluaci6n.



.:. Realizar y registrar observaciones continuas sobre el d.esarrollo de la

personalidad del educando que permitan detectar los casos que

presentarnecesidadeseducativasespeciales.

•:. Elaboraryconservaractualizadoelregistrodeplaneaci6nconforrnea los

lineamientos tecnicos establecidos por el Departamento de Educaci6n

InicialyPreescolarconelVo. Bo. Deladirectora.

•:. Solicitara la directora del plantella asesoria para superar las deficiencias

quesurjanenlaoperaci6ndelprograma.

•:. Asistira las reunionesde consejo tecnico a que convoque la directoradel

plantelyparticiparenlastareasdeinvestigaci6neducativa.

•:. Presentara ladirectoradelplantel las iniciativas para el mejoramientodel

procesoensenanza-aprendizaje.

•:. Colaborar en la obtenci6n de la informaci6n y demas acciones que

soliciteeldepartamentodeeducaci6ninicialypreescolar

.:. Evaluar, al termino del ana escolar, el proceso de enseiianza­

aprendizaje, a fin deestablecerrecomendacionesy/o sugerencias parael

mejoramientodelmismo.

Obllgaciones

.:. Asistir con puntualidad a toda reuni6n que sea convocada por las

autoridadesdelaSecretariade Educaci6n Publica.

·:·Observarbuenaconductadentrodelplantel.

.:. Abstenerseenlaaplicaci6ndecastigos.

•:. Abstenersedellevarninasalplantel,quenotenganedadpreescolar.

•:. Abstenersededejarsoloalgrupoasucargo.

•:. Hablarmoderadamenteasusalumnos.

•:. Avisar oportunamente a la direcci6n de la escuela sus ausencias y

retardos.

·:·Solicitarconoportunidadsuslicenciasecon6micas.



.:. Actuar siempre con actitud de respeto y companerism9 para con la

comunidadescolar.

•:. Mantenerencondiciones de limpieza,presentaci6nehigienesuIugarde

trabajo.

•:. Elaborarperi6dico mural cunado Ie corresponda.

•:. Tratarlos asuntos educativos de los alumnos fuera del horario de clases

.:. Todos los materiales y cuotas que soliciten debertln ser moderados y

autorizadosporladirectoraconfirrnaysello,aslcomoacordadosconloa

asociaci6n de padres de familia .

•:. Solo tendra la lIave de su sal6n de clases y sera responsable de su

manejo.

':'rendirconpuntualidadlosdatosestadisticosqueleseansoIicitadospor

ladirectora.

•:. Participar con sus companeras y directora en actividades con fines

econ6mlcosquesehaganenbiendeljardfn.

•:. Conservarenbuenestadoelmobiliariodesugrupo.

•:. Prepararentiempoyformaelhomenajealabandera.(lunesyviernes).

•:. No recibirgente ajena a la instituci6nen horasdetrabajo.

•:. Prohibidoperrnanecerdentrodelaulaenel horariode recreo.

•:. Prohibidofumardentrodelplanteleducativo.

•:. Todo material adquirido por los padres de familia son propiedad de la

escuelaportalmotivodeberanpermanecerenlamisma.

•:. Dejarelaulaconelmaterialdidacticoensulugar, asi comoel mobiliario

(mesasysillasarribadeellos),paraqueelintendenterealicesulabor

.:. Darbuentratoalosalumnos,padresdefamiliaypersonaldeljardIn .

•:. Ladocumentaci6noficialdeberapermanecerdentrodelaula.

•:. Abstenerse de poner a los alumnos musica inadecuada sin ningun fin

educativo(moderna).

•:. En los eventos civicos y culturales utilizar musica que fomente las

tradicionesyel folklore de nuestro pais.



.:. Si tiene cambio de adscripci6n debera realizar ante la p~esencia de la

supervisoraydirectoralaentregadedocumentaci6noficialdesugrupoal

corriente.loslibrosdeapoyoybibliograffaexistente.

•:. Cumplirenliempoyformaconladocumentaci6nqueselesolicita.

•:. En el caso de losjardines de ninos bidocentes. cuando la encargada se

ausente.lacompaneralienelaobligaci6ndeatenderalosdosgrupos.

•:. Colaboraren todas las aclividades que desarrolle el plantel educativo y

cumplirconlasindicacionesycomisionesqueseleasigneladirectoray

supervisora.

(Gobiemo del Estado. Secretaria de Educaci6n Publica. Departamento de

Educaci6n Preescolar. Reglamento Directora.2002: 1-3)



CAPiTULO 4

METODOLOGIA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

La presente investigaci6nseencuentraancladaen labastatradici6n

socioI6gicaydelacienciasocialengeneral,esdecir,en lainvestigaci6ndel

paradigmacualitativo, su usoen la busquedadel significado de los hechos

delapraclicadocente,sudescodificaci6nytraducci6ndeconceptosde

calidad dentro de un contexte de la educaci6n preescolar como parte del

sistemadeeducaci6nbasica.

4.1 Metodologia cualitativa

OrlandoMellaafirma,que"elusodemetodoscualitativosseremontaincluso

a las primeras sistematizaciones te6ricas en el campo de las ciencias

sociales. Elmetodomasconocidoeslaobservaci6nparticipante.lmplica la

inmersi6ndel investigadorentreaquellosqueel/ella intentaestudiarconel

objelivodeobtenerunavisi6nenprofundidad,acercadeloqueseesta

observando. Tambien com~nta que Milinowski, es sus estudios con

aborfgenes, empleaba este metoda ya a comienzos del siglo XX.

Laexistenciadeestetipodeestudiosimplicaquelainvestigaci6ncualitativa

no es una tradici6n con una historia relativamentecorta, sino con una que

procedealsurgimientodelinteresactual



EI metodocualitativo partedesde un acontecimiento real ace~cadel cualse

quierehacerunconcepto. Seeslaantelasobservacionesquesehanhecho

y se hacen acerca del acontecimiento inmerso en la realidad, la meta es

reuniryordenartodasesasobservacionesenalgocomprensible;valedecir,

configurarunconceptoacercadelfen6meno". (Mella, Orlando, 1998)

4.2Caracteristicas

Lascaracterrsticasdeestainvestigaci6nesinductiva,holistica,dondeel

investigadorobserva, yvive losefectosdentrodelgrupoinvestigado,y

donde tiene que apartar sus propias creencias, perspectivas y

predisposiciones,ya que para el investigadortodaslasdemasperspectivas

tienen valor y todos losescenarios son dignos de estudio.

Los metodos cualitativos son humanistas, dan enfasis a la validez de su

investigaci6nyvenalainvestigaci6ncualitativacomounarte.

En la actualidad la investigaci6n cualitativa secaracteriza porun conjuntode

elecciones desconcentrantes, ya que en ningun momenta hist6rico el

investigador tiene que elegir entre tantos paradigmas, metodos, tecnicas,

instrumentos, 0 estrategias de antllisis. Se encuentra actualmente en un

momenta de descubrimiento·y redescubrimiento, con nuevas formas de ver,

interpretar, argumentar y escribir. La investigaci6n cualitativa no puede

completarsedesdeunaperspectivapositivista,neutralyobjetiva. Laraza,la

clase,elgeneroylaetnicidadconfiguranelprocesodeindagaci6n,haciendo

alainvestigaci6nunprocesomulticultural. (Lecompte, M.1981)



4.3 Supuestos epistemol6gicos

4.3.1 Paradigmas

"Las investigaciones cualitativas disponen de un gran repertorio de

paradigmas, metodosyestrategias para emplear, lasteoriasvandesdeel

interaccionismosimb6licohastaeiconstructivismo,Iaindagaci6nnaturalista,

positivismo,critica, estructuralismo, yvariosparadigmasetnicos.

Los atributos del paradigma cualitativo son:

• interesado por comprender la conducta humana desde el propio

marcodereferenciadequienactua.

• Observaci6nnaturalistaysincontrol.

• Subjetivoycon perspectivadesdeadentro.

• Fundamentado en la realidad, orientado a los descubrimientos;

exploratorio,descriptivoeinductivo.

• Orientadoalproceso.

• Datosreales, ricos y profundos.

• No generalizable: estudiodecasosaislados.

• Observacional.

• Holista(integral)sistemico.

• Suponeunarealidadcjinamica.

• Ethnometodologra.

• Conceptospordefinirseenla propiainvestigaci6n" (Munoz, T.1999)



4.3.2 Enfoque

EI enfoque cualilativo tiene asl como objetivo la descripci6n de las

cualidades de un fen6meno, sus resultados no nos dan conocimiento

respectoadecuantosfen6menostienenunacualidaddeterminada,enlugar

deeso,setraladeencontrarlascualldadesqueenconjuntocaracterizanal

fen6meno,enestecasolacalidadenlaspracticasdocentesdelaeducaci6n

preescolar. Es un procedimiento creativo de organizaci6n de datos de

manera que el esquema analitico aparezca. EI punta de atenci6n de la

investigaci6ncualitativaradicaenlarealizaci6ndedescripcionesdetalladas

desituaciones,eventos, personas, interaccionesycomportamientos que son

observables.

Elenfoqueimpllcitoenestainvestigaci6nenglobaalamicroetnograffa, con

perspeclivasdelinterpretativismocomo: lahermeneutica, lafenomenologlay

elinteraccionismosimb6lico.

Micro-etnografia

Observaci6n, comprensi6n

inlerpretaci6n practicas

educativas y su relaci6n con la

calidaddeun grupode docenles

adscritas aljardln de nirios "Nunuchi"

Interpretaci6n significado,

proceso circular. Desaffo para quien

realizalainterpretaci6nporserparte

del circulo 0 contexto en el que la

investigaci6nserealiza.Fuentede

refiexi6n sobre la naturalezayel

problema de la comprensi6n

interpretativa en sl misma. (Paz,

Esteban.2003:60).



Fenomenologia

Volver a las casas mi~mas ("10 the

Things themselves") es ellema del

movimienlofenomenol6gico, es decir

percibirquejunloalainlerpretaci6n

se perfilan objetivos, valores y

significados. Una interpretaci6n con

"intencionalidad". (Paz,

Esleban.2003:62).

Se suslenta fundamentalmente en

unafilosofia pragmatica, explora las

comprensionesdelaculturacomola

malrizsignificativaquegufalapropia

vida. Defiende que la experiencia

humana esta mediatizada por la

inlerpretaci6n que las personas

realizaneninteracci6nconelmundo

social; porqueesposible solo porlos

"sfmbolos significativos· esto es el

lenguaje y otras herramienlas

simb61ica, que los seres humanos

comparten ycomunican. Atraves del

dialogosepuedeserconscientede

las percepciones, sentimientos y

actitudesdelosdemaseinterprelar

significados (Paz,

Esteban.2003:64).



4.3.3 Metodos

Dentrodelasmetodologfascualitativas, laetnografiaesquizas, una de las

masanliguas,aunquelosantrop610goshandesarrolladosobretodoel siglo

XX sus procedimientos metodol6gicos interpretativos, la etnografia sin

embargo, es al menos tan antigua como el trabajo de Herodoto, en sus

muchashistorias narra, describe e interpreta realidadesobservadas desdeel

punto de vista conceptual de susprotagonistas.

Etimol6gicamente, el termino "etnografia" significa descripci6n (grafe) del

estilo de vida deun grupode personas habituadas a vivirjuntas (ethnos).

Por 10 tanto, el"ethnos', que serra la unidad de analisis para el investigador,

nos610podrraserunanaci6n, un grupo lingOistico, una regi6nouna

comunidad, sino tambien cualquier grupo humano que constituya una

entidad cuyas relacfones esten reguladas por la costumbre por ciertos

derechos y obligaciones recrprocos. Asf en la sociedad moderna, una

familia,unainstituci6neducativa, un aula de c1ase, unafabrica, un hospital,

unacarcel, ungremioobrero, un club social etc. Sonunidadessocialesque

pueden ser estudiadas etnograficamente. Yen este sentido tambien son

objetodeestudioetnograficoaquellosgrupossociales, quenoesten

asociadosointegrados,peroquecompartenoseguianporformasdevida,

situaci6n que los hace semejantes como los alcoh6licos, delincuentesetc.

(Martfnez,MlguelezMiguel,·1999).

Para la presente investigaci6n se ha elegido el metodos de la etnografia

educativa por razones antes mencionadas, por 10 que significa compartir

responsabilidades, metas, objetivos dentro del marco de laeducaci6nbasica

yporconstituirunaentidadconciertascaracterrsticasconderechos,

obligaciones,costumbresyporquenoconhabitosnegativosypositivos en

eltrabajodiario.



4.3.4 Estrategla

La estrategia utilizada en este estudio fue observar acontecimientos

relevantesenlaspracticasdocentesysurelaci6nconlacalidadeducativa,

tales observaciones fueron al inicio de forma natural sencillas desde el

momentoenquecomoinvestigadorsoypartedeesegruposocial,dentrodel

cual existen formas de relacionar e interaccionar entre companeras de

trabajo, ademas de la ventaja que como directivo, desempenaba las

funciones reglamentarias mismas que me proporcionaban datos importantes

para la investigaci6n. De tal manera que el trabajo cotidiano, al observar,

revisar y registrar materiales, tareas usadas en las practicas de las

educadorasproporcionabanuna"fotografia"delosprocesoseducativos,

arrojandoinforrnaci6nvaliosa.

Parte de la estrategia constaba de trabajar con empalia, y con la

observaci6n participantedentro de las aulas, con losninosyeducadoras

realizando entrevistasaprofundidadconcuestionarios estructuradoscon

preguntas abiertas. EI analisis de los datos cualitativos fue un proceso que

involucra un continuo preguntarse, una busqueda de respuestasyde

observaci6nactiva.Lametaerareuniryordenartodaslasobservacionesen

algocomprensible.

4.3.5 Observaci6n Particlpante

En su obra la maestra Lourdes Pacheco Ladr6n de Guevara explica el

conceptodeobservaci6nparticipanteydiceque"laobservaci6nparticipante

requierequeelinvestigadorse conviertaen un miembrode la cornunidadde

estudio.La importanciadeestatecnica radicaenqueelgrupo,alconsiderar



al investigador como parte de la comunidad, asumira co!:"portamientos

naturales. En cambio cuando el grupo se sabe observado extemamente

tiendeacambiarsucomportamiento.

La observaci6n participante puede realizarse sin que necesariamente el

investigador realice exactamente las mismas actividades que los miembros

del grupo. Puede encontrar un papel desde el cual realice la observaci6n,

pero que no altere las pautas usualesdecomportamientodelgrupo.

La observaci6n participante requiere de un registro sistematico del cualse

realizageneralmenteenformadediariodecampoobitacoradonderegistre

tanto lossucesosobservadosypermitedarcuantade los cambios ocurridos

enel propio investigador. Deesa manerael investigadorpodra construirla

evoluci6ndesupropia mirada eneltranscursodeltiempoypodraapreciar

de que manera fue interiorizando y comprendiendo los valores del otro

estudiado. (Pacheco, Lourdes.2000:183)

Hacer uso de la observaci6n participante es efectuar una labor detallada,

minuciosa y disciplinada para lograr la comprensi6n precisa de los

fen6menos sociales y sus significados, como primer momenta se eligi6 el

escenariola integraci6n a estefue sencillaya que mi trabajo de directivome

ayud6 a relacionarme con las companeras educadoras, con las cuales

existra una agradable relaci6ndeempatiay respeto. EI segundomomento

fue la recopilaci6n de los datos haciendo notas de campo ordenadas en

relaci6n a los siguientes aspectos: Organizaci6n del trabajo, ambiente de

trabajo,(dentrodelaula),planificaci6ndeltrabajodocente(revisi6ndelibreta

deplanes),conclusi6ndelprocesodeplaneaci6n,jornadadiaria(tiempoen

eltrabajopedag6gico),diariodetrabajo(diariodelaeducadora),evaluaci6n

(expediente del nil'lo), utilizaci6n de materiales y recursos didacticos,

Infraestructurayequipamiento.(verel resumen de notasde campo). Todo

ello pudo reunirse en las notas de campo y resaltar la informaci6n mas

relevante affinal de una observaci6n, un informante clave para controlar las

lossupuestosdeinvesligaci6nfuelaentrevistaabiertaestructurada,que



ayud6baslante para guiar las interprelacionesylaconfiapilidadde los

resultados

Acontinuaci6n se presenlan los resultados de las notas de campo.



4.4 RESUMEN DE NOTAS DE CAMPO

ASPECTOS A OBSERVAR I ACTIVIDADES RESULTADOS OBSERVACIONES
ESPERADOS

Organizaci6n del Trabajo I Realizaci6n del IQue la educadora INo todas las educadoras
Diagn6stico conozca que saben y desarrollan su trabajo a

pueden hacer los ninos base del diagn6stico.
en relaci6n a cada
campo formativo.

Ambiente de Trabajo I Dar a conocer las I Ambientes favorables I Algunas educadoras
condiciones como: para el aprendizaje de imponen reglas,
reg las de convivencia, los ninos. lIegando al
ambiente de confianza y autoritarismo.
seQuridad.

Planificaci6n del Trabajo I • Diseno de I · Desarrollo de I Se hacen presentes
docente situaciones competencias y de actividades cortas, sin

did.kticas. los prop6sitos del sentido. Planeando por
programa proyectos con trabajos

• Intervenci6n rutinarios. Sin reali~ar

educativa actividades especificas 0
permanentes.
Algas educadores no

• Secuencia de I • Interrelacionar I saben disefiar
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CAPITULO 5

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

5.1 Resultados de la practica docente

Para obtener los resultados de las practicas docentes uno de los recursos

fueron lasentrevistas realizadasal personal, siendo lassiguientes preguntas:

1.-,-En base a que aspectos realiza la educadoraeltrabajodocente?

2.-,-Quecriteriosutiliza para realizarla planeaci6n?

3.-,-Entiendeclaramentela metodologia?

4.- ,-Que apoyos metodol6gicos utiliza en la practica cotidiana?

5.-,-C6mo realiza la evaluaci6n del proceso educativo?

6.- ,-Considera adecuadas las instalaciones del Jardin de ninos?

7.- ,-En que condiciones se encuentra el equipamiento del jardin de ninos?

8.-,-Cuenta con variedad de materiales?

9.- ,-Existen materiales tecnol6gicos para el trabajo con los ninos?

10.-,-8e encuentra inscrita en el programa de carrera magisterial?

11.- ,-En que nivel ostenta dentro del programa de carrera magisterial?

12.-,-Considera adecuado los estimulos econ6micos que ofrece el programa de

carrera magisterial?

Este trabajo ayud6 a recopilar informaci6n de aspectos como:

Los grados maximos de estudios de las educadoras.

La antigOedad ~n el servicio de las educadoras.



EI estado civil de las educadoras.

EI numero de hijos de las educadoras.

Los estimulos econ6micos que reciben las educadoras por parte del

programa de carrera magisterial.

Las formas de organizar y planear actividades del trabajo pedag6gico.

Las formas de evaluaci6n que la educadora realiza a sus alumnos.

Las condiciones de infraestructura del jardin de ninos.

Las condiciones de equipamiento del jardin de ninos.

Las caracteristicas de los ninos preescolares.

Los recursosde apoyo a la practicaeducativa.

Los reglamentos de la directora y del personal docente.

5.2 Resumen e interpretacion de entrevistas

Los resultados que a continuaci6n se presentan corresponden a las respuestas

de la entrevista realizada, a las educadoras que laboran en el Jardin de Ninos

"Nunuchi" con clave 18 EJN 0371W correspondiente a la Secretearia de

Educaci6n Publica del Estado de Nayarit.



Algunos de los datos se presentan en cuadros estadisticos: -

- Educadoras por edad (2005).

Edad

37

38

39

54

Frecuencia

Fuente: Entrevistas, Tepic Nayarit, 2005.

En este cuadro se puede apreciar que la mayoria de las educadoras que

laboran en esta instituci6n tienen edades de 38 a 39 anos, y que solo una es

mayor con una diferencia considerable de 15 anos.

Educadoras por escolaridad. (2005).

Escolaridad

Nonnal Basica

Licenciatura

Preescolar

Maestria

Frecuencia

Educ. 3

Fuente: entrevistas, Tepic, Nayarit, 2005.



Las educadoras cuentan con un grade de preparaci6n prefesional en su

mayoria de licenciatura y maestria. Y solo una con el grade de normal basica.

Educadoras por antigiiedad en el servicio docente (2005).

AntigOedad en el servicio Frecuencia

docente

10 alios

15 alios

16 alios

Halios

18 alios

22 alios

Fuente: entrevistas, Tepic, Nayarit, 2005.

EI 50% de las educadoras tienen de entre 17 y 18 arios de servicio y el resto

oscila de 10 a 16 anos y solo una muestra 22 anos de antigOedad.

Educadoras por estado civil (2005).

Fuente: Entrevistas Tepic, Nayarit, 2005.



La mayoria de las educadoras son casadas, existen dos solteras y solo una

divorciada.

Educadoras por hijos (2005).

Hijos Frecuencia

Fuente: entrevistas, Tepic, Nayarit, 2005.

En el presente cuadro se muestra que tres de las ocho educadoras tienen 3

hijos y que dos no tienen hijos (solteras), y solo una tiene cinco.

En la presente investigaci6n, se tom6 en cuenta los anteriores datos como parte

de la fuente personalizada, la cual nos arroja aspectos de la vida de las

educadoras como parte importante del desempeno profesional, con ello nos

damos cuenta de rasgos caracteristicos ligados a la vocaci6n, dedicaci6n, y

disposici6n para el trabajo docente.

La base de la practica docente que desempenan las educadoras las

respuestasfueron lassiguientes:

Los aspectos en los que las educadoras se basan para realizar su trabajo es en

las necesidades e intereses, en el nivel que presentan los ninos, en el programa

y su metodologla y en el ambiente para propiciar aprendizajes. Cabe mencionar

que en su mayorla las educadoras han mencionado algunos de los rasgos para

planificar el trabajo, perc no mencionaron el Diagnostico, instrumento utilizado



para conocer los intereses y las necesidades de los nines, es decir, el

conocimiento de sus alumnos, como 10 marca los fundamentos del programa de

- educaci6n preescolar.

Los criterios de su planeaci6n se fundamentan en las necesidades, las

competencias, las caracteristicas, en que saben hacer los ninos y en el

diagn6stico que se hace al inicio del cicio escolar, que solo una educadora 10

mencion6durantelaentrevista.

Sobre la metodologia, mencionan que el conocimiento de los alumnos y del

programa (campos formativos) se constituyen en los fundamentos para

planificar el trabajo en los meses subsiguientes del ano escolar, la planificaci6n

es un conjunto de supuestos fundamentados que la educadora considera

pertinentes y viables para que los ninos avancen en el aprendizaje de acuerdo

con los prop6sitos planteados. Por ello, una intervenci6n educativa que

pretenda favorecer el desarrollo de competencias en los ninos requiere, como

rasgo organizativo, una amplia flexibilidad que Ie permita a la educadora definir

c6mo organizara su trabajo docente y que tipo de actividades realizara. (PEP

2004, p,11). Se considera riesgoso esta interpretacion ya que es la educadora

de quien dependera la forma para abordar las competencias necesarias para

que el alumno domine ciertos campos del conocimiento, de ah! la importancia

de fa calidad de las intervenciones que real ice la educadora en su practica

docente.

AI preguntarles si la metodologia actual es clara contestaron que Sl, pero se

apoyan en el programa pasado, perc aun existen dudas, ya que es necesario

leer mas as! como de contar con alguien para acudir en caso de alguna duda.

Esperan que poco a poco con los cursos entiendan mejor. Anteriormente, el

departamento de educaci6n inicial y preescolar del Estado, dependientes de la



Secretaria de Educaci6n Publica, organiz6 cursos y diplomados para dar

informaci6n acerca de la reforma curricular de la educaci6n preescolar,

- haciendo esto extensivo a las educadoras que de forma voluntaria asisten a la

actualizaci6n, solo que fueron planeados solo para la ciudad de Tepic, dejando

sin la oportunidad de informarse a las educadoras que laboraban en lugares

foraneos. Esto ha sido la consecuencia de la inadecuada interpretaci6n del

programa de educaci6n preescolar. Actualmente se han planeado y lIevados a

cabo los cursosde caracterobligatorio, en el periodo escolar 2005-2006, en los

cuales la informaci6n se presenta en cascada, y son las directoras las

orientadoras del programa. En colectivos se discuten las dudas y se organiza el

trabajo. Espero que esta dinamica aporte resultados satisfactorios en bien de

ofrecer calidad en el trabajo con los nilios.

Las educadoras mencionaron que la metodologia en la que se apoyan, es en

su programa ademas de otras lecturas para entender mejor a los nilios,

tambie!n se auxilian en metodologia para la lecto-escritura y las matematicas. EI

uso de otras metodologias dependera de la educadora ya que es ella quien

fortalecera sus practicas segun convenga. Las educadoras del jardin de nilios

"Nunuchi" han lIevado por alios un Iibro de actividades matematicas, pero solo

en los grados de tercer alio, algunas docentes hacen selecci6n de algunos

contenidos, otras 10 manejan de forma frecuente, otras al final del cicio escolar.

Creo que 10 valioso de utilizar otras metodologias, es cuando la educadora,

establece la apertura para seleccionar y diseliar situaciones didacticas mas

apropiadas segun las circunstancias particulares de cada grupo y de sus

intereses y necesidades asi de sus posibilidades en el contexto donde labore.

Lo que respecta a la evaluaci6n la realizan diariamente en el diario de trabajo,

en c6mo lIegan y c6mo se van los nilios, la observaci6n se realiza durante todo

el cicio escolar, tambien registran algunas manifestaciones de los nilios en su
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eXpediente. Cabe mencionar que una de las ocho educadoras coment6 que

entiende la teoria, pero en la practica no sabe c6mo articular 0 conectar la

- evaluaci6n y que no estaba satisfecha con 10 que dice el programa.

En la educaci6n preescolar la evaluaci6n tiene tres finalidades principales,

estrechamenterelacionadas.

a) constatar los aprendizajes de los alumnos, sus logros y las dificultades que

manifiestan para alcanzar las competencias serialadas en el conjunto de los

campos formativos como uno de los criterios para diseriar actividades

adecuadasa suscaracteristicas, situaci6n ynecesidadesdeaprendizaje.

b) Identificar los factores que influyen 0 afectan el aprendizaje de los alumnos,

incluyendo, la practica docente y las condiciones en que ocurre el trabajo

educativo, como base para valorar su pertinencia 0 su modificaci6n.

c) Mejorar con base en los datos anteriores, la acci6n educativa de la escuela,

la cual incluye el trabajo docente y otros aspectos del proceso escolar.

De este modo, la evaluaci6n del aprendizaje constituye la base para que la

educadora, sistematicamente, tome decisiones y realice los cambios necesarios

en la acci6n docente 0 en las condiciones del proceso escolar.

La evaluaci6n en la educaci6n preescolar tiene una funci6n esencial y

exclusivamente formativa, como medio para el mejoramiento del proceso

educativo, y no para determinar si un alumno acredita un grado como condici6n

para pasar al siguiente. (PEP 2004, p 131).

En este sentido es importante destacar que el avance de los alumnos en los

tres grados de la educaci6n preescolar no tendra como requisito una boleta de

aprobaci6n de un grado. La acreditaci6n se obtendra por el hecho de haberlo

cursado, mediante fa presentaci6n de la constancia correspondiente. Ante ello

estoy de acuerdo en 10 mencionado, pero seria importante considerar que en



cada grade se establezcan contenidos de aprendizaje que se-puedan evaluar

sistematicamente, inclusive las mismas competencias incluidas en los campos

formativos, perc con diferentes grados de dificultad por asi decirlo, me parece,

que de esa forma se lIevaria a cabo una evaluaci6n real y se mejoraria la

calidad en el proceso educativo.

Los instrumentos para la evaluaci6n que el programa de educaci6n preescolar

propone son: el expediente personal del nilio y el diario de la educadora.

EI expediente personal del nilio contiene registros que la educadora realiza,

mediante la observaci6n continua, de evidencias de hechos importantes, de su

historia personal, as! como tambian ficha de inscripci6n y fotocopia del acta de

nacimiento, entrevistas con la madre, padre 0 tutor, notas acerca de los logros y

dificultades del alumno, entrevistacon el alumno, recopilaci6n de sus trabajos y

en los casos de los alumnos con necesidades educativas especiales, la

evaluaci6n psicopedag6gica.

EI diario de trabajo contiene el registro de una narraci6n breve de la jornada de

trabajo, de hechos 0 circunstancias que hayan influido en el desarrollo del

trabajo. Es decir, una reflexi6n de la practica sobre: actividad planteada,

organizaci6n, sucesos sorprendentes 0 preocupantes, reacciones y opiniones

de los ninos sobre su propio aprendizaje, una valoraci6n general de la jornada

de trabajo, incluyendo una breve nota de auto evaluaci6n.

La intervenci6n educativa, desempeiia un papel clave en el aprendizaje de los

alumnos, en los hechos la educadora , con base en su formaci6n, en

tradiciones pedag6gicas 0 en sus concepciones acerca de 10 que considera

importante que los ninos aprendan, 0 respecto a c6mo aprenden y, en

consecuencia , a las actividades que deben realizar , toma muchas decisiones

antes y durante la jornada escolar • que Ie imprimen caracleristicas particulares



al trabajo educativo, de ahi la importancia de que fa educadera identifique la

funci6n de la evaluaci6n en sus practicas cotidianas. Ademas de ello, influyen

- en el trabajo las caracteristicas personales, el estilo docente y las formas de

tratoydecomunicaci6nconlosalumnos.

Las respuestas relacionadas con el edificio escolar fueron las siguientes:

EI jardin de niiios no cuenta con instalaciones propias para atender la demanda

que hasta lafecha ha side inscrita, ya que una educadora, trabaja en el aula de

cantos y juegos de manera provisional. Esto ha sido consecuencia del decreta

de reforma a los artfculos 3ro. Y 31° de la Constituci6n Politica de la Estados

Unidos Mexicanos la cual establece la obligatoriedad de la educaci6n

preescolar, publicadaen noviembre de 2002.

Cabe mencionar que el jardin de nirios "Nunuchi" brinda los servicios solo a los

grados de segundo y tercer grado, es decir, cuatro grupos de segundo y cuatro

grupos de tercero, Haciendo uso de aula en los espacios dedicados a las

actividades de ritmos cantos y juegos, esta actividad se realiza en los grupos y

en ocasiones en areas verdes. Haciendo que el maestro de musica se traslade

de un grupo a otro, situaci6n que incomoda al maestro de musica, esto se

resolvera dependiendo de la respuesta de la SEP ante la construcci6n de un

auladidactica.

Un comentario especial merece la obligatoriedad de la educaci6n preescolar

para niiios de tres aiios , ademas de que puede contradecir practicas de crianza

y decisiones de las familias, la estancia de niiios y niiias de tres arios requiere

un equipamiento especial personal de apoyo a la educadora y menos alumnos

por grupo, para asegurarles una atenci6n educativa adecuada. Asi y

considerando la escasez de recursos, esta meta enfrenta serios problemas de

viabilidad.



En relaci6n a los espacios para esparcimiento el jardin de ninos tiene amplias

areas verdes y una plaza civica grande. EI equipamiento es bueno pero las

- educadoras sugieren que deberia ser mejor, y son las educadoras quienes se

encargan de realizar estrategias junto con los padres de familia, para la

obtenci6n de equipos adecuados para su practica como, pintarrones, mesas

para el trabajo, pistolas para pared, equipo audio-visual, etc. Para la educadora

que atiende el grupo de nueva creaci6n Ie es insuficiente, ya que el grupo fue

de nuevo ingreso y no contaba con aula ni equipo. En su mayoria las

educadoras comentan que no cuentan con variedad de materiales didacticos, y

que ultimamente la SEP solo les ha proporcionado Iibros para la biblioteca de

aula y escolar. Por ello consideran, que es necesario renovar y acrecentar los

materiales para su variedad, hacit'mdolo con la participaci6n de los padres de

familia, asi como para la obtenci6n de recursos tecnol6gicos ya que solo tres de

los grupos cuentan con televisi6n y cuatro grupos tienen grabadora. Por ese

motivo seguiran trabajando para mejorar su practica docente.

En el marco de los estimulos al trabajo docente, los docentes en servicio

cuentan con el Programa Nacional de Carrera Magisterial. Es un sistema de

estimulos para profesores mexicanos de educaci6n basica, el cual tiene el

prop6sito de coadyuvar a elevar la calidad de la educaci6n mediante el

reconocimiento y apoyo a los docentes, asi como el mejoramiento de sus

condiciones de vida, laborales y educativas.

Carrera Magisterial es un sistema de promoci6n horizontal en donde los

docentes participan de forma voluntaria e individual y tienen la posibilidad de

incorporarse 0 promoverse, si cubren todos los requisitos y se evaluan

conforme a 10 indicado en los Lineamientos Generales de Carrera Magisterial.
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EI programa consta de cinco niveles "A", "B", "CO; "D"; Y "E", en donde el

docente puede acceder a niveles superiores de est/mulo, sin que exista la

- necesidad de cambiar de actividad. Carrera magisterial ha permitido consolidar

una cultura de la evaluaci6n como una actividad permanente del quehacer

educativo, asi mismo promueve la actualizaci6n, capacitaci6n y

profesionalizaci6nde losdocentes en servicio.

La participaci6n en el Programa Nacional de Carrera Magisterial del grupo de

docentes del mencionado jardin de Ninos, solo siete de las ocho educadoras

estan inscritas y seis de elias estan ya en uno de los niveles de promoci6n del

programa. Referente a la pregunta que si consideran adecuados los estimulos

que ofrece mencionaron que para las que ya estan dentro si perc para quienes

todav/a estan en el intento pues no ya que consideran selectivo el proceso de

evaluaci6n y creen que es injusto, pues dicen, que el trabajo es el mismo que

desempenan las beneficiadas y las no beneficiadas, tambien

Es solicitud de las educadoras que el programa proporcione los resultados de

su evaluaci6n y con ello poder detectar sus deficiencias y mejorar la practica.

En el periodo del 2000 al 2004 estuve laborando en el departamento de carrera

magisterial como responsable de los niveles educativos de preescolar y

primaria estatal, y pude apreciar que en 10 referente al factor desempeno

profesional el cual es la evoluci6n del conjunto de acciones cotidianas que

lIevan a cabo los docentes en la realizaci6n de sus funciones y se valora por

medio del instructivo correspondiente, arrojando datos de calificaciones entre

10.00 y 9.00. Ante estos sucesos parece que los docentes no se evaluan de

forma real ni con conciencia entre colectivos y asi 10 hacen para que el puntaje

sea mayor en su evaluaci6n global, arriesgando la calidad de sus practicas ya

que pueden ser promovidos y recibir su estimulo econ6mico sin merecerlo.



5.3 Resultados del trabajo metodol6gico

Actualmente para el cicio 2004-2005, la Secretaria de Educaci6n Publica ha

optado por un programa que dice establecer prop6sitos fundamentales

comunes, tomando en cuenta la diversidad cultural, y regional, flexible segun

las circunstancias particulares de regiones y localidades del pais. Con la

finalidad de que la educaci6n preescolar ofrezca una experiencia educativa de

calidad paratodas las nilias y nilios.

EI programa parte de reconocer que la educaci6n preescolar, como fundamento

de la educaci6n basica, debe contribuir a la formaci6n integral, perc asume que

para lograr este prop6sito el jardfn de nilios debe garantizar a los pequelios, su

partfcipaci6n en experiencias educativas que Ie permitan desarrollar, de manera

prioritaria sus competencias afectivas, sociales u cognitivas.

En virtud de que no existen patrones estables respecto al momenta en que un

nilio alcanza los prop6sitos 0 desarrolla los procesos que conducen a su logro,

se ha considerado establecer competencias que conducen a su logro, se ha

establecido para los tres grados, es decir, en cada grade se diseliaran

actividades con niveles distintos de complejidad en las que habrfm de

considerarse los logros que cada nilio ha conseguido y sus potencialidades de

aprendizaje para garantizar su consecuci6n al final de la educaci6n preescolar,

en este sentido los prop6sitos constituyen los rasgos del perfil de egreso que

debe propiciar la educaci6n preescolar.

EI programa esta organizado a partir de competencias. Una competencia es un

conjunto de capacidades que incluye conocimientos, actitudes, habilidades y



L.

destrezas que una persona logra mediante procesos de aprendizaje y que se

manifiestan en su desempeno en situaciones y contextos diversos.

La selecci6n de competencias que incluye este programa se sustenta en la

convicci6n de que los ninos ingresan con un acervo importante de capacidades,

experiencias y conocimientos que han adquirido en los ambientes familiar y

social en que se desenvuelven, y de que poseen enormes potencialidades de

aprendizaje. La funci6n consiste en promover el desarrollo y fortalecimiento de

las competenciasque cada ninoposee.

Centrar el trabajo en competencias implica que la educadora busque, mediante

el diseno de situaciones didacticas que impliquen desafios para los ninos y que

avancen paulalinamente en sus niveles de logro.

EI programa tiene caracter abierto. La naturaleza de los procesos de desarrollo

y aprendizajes de las ninas y ninos menores de seis anos hace sumamente

dificil y con frecuencia arbitrario establecer una secuencia detallada de metas

especificas, siluaciones didacticas 0 t6picos de ensenanza, por esta raz6n el

programa no define una secuencia de actividades 0 situaciones que deban

realizarse sucesivamente con los ninos.

Ello significa que es la educadora quien debe seleccionar 0 disenar las

situaciones didacticas que consldere mas convenientes para que los alumnos

desarrollen las competencias propuestas y logren los prop6sitos fundamentales.

Igualmente tiene la libertad de adoptar la modalidad de trabajo (taller, proyecto,

etc.) y de seleccionar los temas, problemas, 0 motivos para interesar a los

alumnos y propiciar aprendizajes. De esta manera los contenidos que se

aborden seran relevantes en relaci6n con los prop6sitos fundamentales y

pertinentes en los contextos culturales y lingOisticos de los ninos.
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La organizaci6n del programa consta de seis campos formativos:

-1. Desarrollo personal ysocial.

2. Lenguajeycomunicaci6n.

3. Pensamienlo matematico.

Exploraci6n y conocimiento del mundo.

5. Expresi6nyapreciaci6n artistica.

6. Desarrollofisicoysalud.

Con tales campos formativos se busca que los prop6sitos fundamentales

definen la misi6n de la educaci6n preescolar y expresen los logros que se

esperatengan los ninos y las ninas que lacursan.

• Que desarrollen un sentido positivo de si mismos, expresen sus

sentimientos, empiecen a actuar con iniciativa y autonomia, a regular sus

emociones, muestren disposici6n por aprender, y se den cuenta de sus

logros al realizar actividades individuales 0 en colaboraci6n.

• Que sean capaces de asumir roles distintos en el juego y en otras

actividades de trabajar en colaboraci6n, de apoyarse entre companeros,

de resolver conflictos a traves del dialogo, y de reconocer y respetar las

reglas de convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella.

• Que adquieran confianza para expresarse, dialogar, y conversar,

mejoren su capacidad de escucha, amplien su vocabulario y lenguaje

oral.

• Que comprendan las principales funciones del lenguaje escrito y

reconozcan algunas propiedades del sistema de escritura.

• Que reconozcan que las personas tenemos rasgos culturales distintos.

• Que construyan nociones matematicas.
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• Que desarrollen la capacidad para resolver problemas de manera

coactiva mediante el juego y que impliquen la reflexi6n y la busqueda de

soluciones.

• Que se interesen en la observaci6n de los fen6menos naturales y

participen en situaciones de experimentaci6n para preguntar, predecir

comparar, registrar elaborar explicaciones e intercambiar opiniones y que

adquieran actitudes favorables hacia el cuidado y la preservaci6n del

medioambiente.

• Que se apropien de los valores y principios necesarios para la vida en

comunidad.

• Que desarrollen sensibilidad, la iniciativa, la imaginaci6n y la creatividad

para expresarse a traves de los lenguajes artisticos (musica, literatura,

plastica, danza, teatro.) y para apreciarmanifestaciones artisticas.

• Que conozcan mejor su cuerpo actuen y comuniquen mediante la

expresi6n corporal y mejoren su habilidad de coordinaci6n.

• Que comprendan que su cuerpo experimenta cambios cuando esta en

actividad y durante el crecimiento 'practiquen medidas de salud

individual y colectiva, para promover la salud y prevenir riesgos y

accidentes.

EI caracter abierto del programa y la Iibertad que se Ie proporciona a la

educadora, son factores que contribuyen en algunos casos a la falta de

intenci6n educativa en el desarrollo de competencias de sus alumnos.

Mostrando una planeaci6n carente de situaciones didacticas, pero saturadas de

actividades rutinarias. Es importante reconocer que no todas las educadoras

tienen las capacidades necesarias para el disefio de situaciones didacticas, por

ello es necesario hacer un trabajo colegiado en reuniones de consejo tecnico

que ayuden a las educadoras a entender el programa y su metodologia,

lIevando a cabo, como 10 plantea Smyth, un cicio de reflexi6n en el cual puedan
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identificar sus desventajas y poder ejecutar acciones. Ademas considero que la

falta de conocimiento del programa habla de la poca disponibilidad para realizar

- con calidad su trabajo docente, ya que la misma metodologia menciona el

Diario de trabajo como una herramienta que ayuda a mejorar las practicas. Pero

es necesario mencionar que la mayoria de las reuniones de consejo son

aprovechadas para tratar asuntos de organizaci6n escolar, mas que de

actividades tecnico-pedag6gicas.

Por otro lado, la parte humana la que se forma profesionalmente en las aulas,

de las instituciones normales tambien cobran sentido en el ejercicio docente ya

que como dice Cooper, las competencias del docente, sus valores, actitudes y

comportamientos determinan la forma en la que el docente apoya al alumnos en

sus procesos de aprendizaje. Y las experiencias que este adquiera en su

formaci6n, tambien configuran su practica.

EI desempeno de las educadoras es valioso, considerando que atienden a un

grupo numeroso y en ocasiones a ninos con necesidades educativas

especiales, obligando a la educadora a realizar adecuaciones curriculares para

su debida atenci6n, por tal motivo es relevante actualizar sus saberes y hacer

mejoras en sus practicas, en virtud de ofrecer un servicio de calidad.

5.4 Resultados de infraestructura y equipamiento

EI jardin de ninos Nunuchi durante su inscripci6n y a consecuencia de la

obligatoriedad mencionada en el articulo tercero constitucional, tuvo una gran

demanda de ninos que cursaban segundo grade y fue necesario adecuar el

aula de ritmos cantos y jugos y convertirla en aula didactica, esto limit6 al

personal docente de musica, y provoc6 una incomodidad porque la c1ase de

canto se realizaba en las aulas y en su caso en el patio. Esta situaci6n ademas,

1. ~,
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de ser un obstaculo para el desarrollo de competencias que requiere desarrollar

en el nino la reforrna educativa, hace que las practicas de las educadoras

carezcan de motivaci6n para los ninos, y por tal , los pequenos pasen su

educaci6n preescolar sin conocer sus potencialidades en la apreciaci6n y

expresi6n artistica.

Asimismo, un punta importante fue la demanda de ninos a primer grade de

preescolar, perc no fue posible atender ya que el jardin de ninos no cuenta con

las instalaciones apropiadas, de seguridad y protecci6n para ninos de esas

edades.

Por otro lado, el equipamiento es escaso ya que 10 mas sofisticado en las aulas

se limita a televisi6n y grabadoras. Considerando que la metodologia que

menciona el PEP 2004, sugiere de desarrollar competencias en los ninos, de

despertar en ellos las capacidades de investigaci6n, de exploraci6n y de

asombro.

Con estes resultados se da respuesta a las preguntas de investigaci6n que se

forrnularon desde el principio, en relaci6n a las practicas docentes, afirmando

que carecen de calidad educativa, ya que las educadoras no conocen en su

totalidad el programa de educaci6n preescolar, realizando practicas docentes,

rutinarias y sin sentido. Asimismo los factores como el reglamento saturado de

acciones administrativas y los programas alternos tanto para docente como

para directora roban atenci6n a las acciones pedag6gicas. La infraestructura y

el equipamiento es utiI perc no suficiente como recurso para el apoyo de las

actividades y su calidad. Ademas el personal docente no se encuentra muy

satisfecho con el programa de estimulos al trabajo docente, por ser Elste un

proceso complicado y Ilene de requisitos, perc sobre todo con poco

presupuesto.
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Los objetivos se cumplieron, se identificaron las prckticas docentes, el tipo de

intervenci6n que hacian las educadoras en el trabajo cotidiano, se comprob6 la

importancia de los recursos, materiales de infraestructura y el equipamiento y

su relaci6n con las practicas. Se constat6 el conocimiento que las educadoras

tenian de la metodologia y su interpretaci6n, asi como los aspectos de la

planeaci6n y evaluaci6n. Tambien se verific6 el cumplimiento del reglamento y

se observ6 la utilidad de materiales y recursos pedag6gicos que aplicaron las

educadoras en sus practicas docentes.

Los supuestos de investigaci6n se comprobaron concluyendo y afirmando que:

la calidad depende de un gran marco contextual de la instituci6n, el docente es

quien debe buscar estandares de excelencia en su trabajo, las educadoras no

reconocen sus niveles de intervenci6n pedag6gica, las educadoras tienen

diferentes interpretaciones del programa y su metodologia, ademas no realizan

la evaluaci6n con el grade de importancia debida. En cuanto a los recursos y

materiales de apoyo son basicos para el desempeno del docente y el

aprendizaje de 10saiumnos,Iascondicionesde infraestructura son importantes

para los ambientes favorables y el desarrollo de las actividades educativas.

Estas aseveraciones se sustentan en la triangulaci6n del proceso de

interpretacion, que forman parte de las conclusiones.

5.5 Conclusiones

EI Jardin de Nillos Nunuchi, es una institucion educativa relativamente grande,

considerando que la mayoria de los jardines de ninos que se clasifican de

organizaci6n completa, son aquellos que cuentan en promedio con tres grupos

atendidos por tres educadoras y un directivo. Sin negar las virtudes del servicio

es necesario reconocer sus problemas. AI respecto, datos y testimonios,

opiniones de educadoras y de personal de apoyo, permiten afirmar que, aunque
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entre el personal docente directivo existe consenso acerca-de las metas

educativas generales que deben lograrse con la educaci6n preescolar

- (desarrollo de la autonomia e identidad personal, socializaci6n, aprendizaje de

nuevas formas de convivencia y colaboraci6n, desarrollo de las capacidades

comunicativas y del pensamiento matematico, asi como la adquisici6n de

habitos y actitudes favorables hacia el cuidado de la saIud ,entre otras); en las

practicas educativas una gran parte del tiempo se destina a actividades de

rutina, de ejercitaci6n manual, de higiene, de activaci6n y en muchos casos a

actividades para mantener ocupados a los ninos, con trabajos sin

intencionalidad educativa alguna. En cambio, el desarrollo de expresi6n oral, la

familiarizaci6n con la lengua escrita y la iniciaci6n a la lectura, el razonamiento

matematico, 0 el desarrollo de la curiosidad, la capacidad para resolver

problemas son abordados con menor frecuencia. Cabe senalar que el numero

de alumnos si es un factor determinante para dar una atenci6n de calidad a los

pequenos, pues sus necesidades, angustias limitaciones 0 frustraciones no son

atendidas a tiempo por la educadora, pues con un grupo de 27 a 35 ninos, es

imposible dar una educaci6n personalizada, yes importante que la autoridad

educativa forme sus propias reglas de inscripci6n y no saturar a la educadora

con grupos numerosos, si se quiere que la calidad optimice las actividades

didacticasdel aula.

Por otro lado, las funciones de la directora estan cargadas de actividades

administrativas, y politicas educativas del gobierno estatal, que quitan tiempo

para desempeiiar la verdadera funci6n de una directora las cuales son: atender

unicamente aspectos relacionados con el trabajo tecnico-pedag6gico, que

oriente al personal docente en el trabajo y desarrollo de actividades educativas,

que construyan estrategias didacticas, formulen que tipo de observaciones

deben hacer a los ninos durante el proceso educativo, asi como formas de

evaluar el desarrollo del nino y el desempeno del docente, y que como directivo
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sea quien promueva el consenso para realizar, en colectivo , un-plan anual de

trabajo, que guie a la educadora a organizar sus objetivos y estrategias durante

el cicio escolar. Asimismo realizar acciones de gesti6n escolar que beneficien a

la instituci6n en el funcionamiento del edificio escolar, mantenimiento y

equipamiento.

En la presente investigaci6n se plantearon preguntas para conocer la tendencia

de las practicas docentes a lograr la calidad de la educaci6n preescolar ,

formando la hip6tesis de que la calidad depende de un gran marco contextual

de la instituci6n, se ha comprobado que el reconocimiento de las metas u

objetivos a alcanzar dentro del jardln de ninos es determinante para el logro de

la calidad del servicio, el dialogo, la discusi6n, los puntas de vista y el

intercambio de experiencias hacen grandes cambios en las practicas de las

educadoras. Asimismo dedicar las reuniones de consejo tecnico para el trabajo

colegiado, para el diseno de situaciones y estrategias didacticas que permitan

mejorar la calidad del proceso educativo, y no dedicar ese tiempo para

organizar actividades como: festivales, celebraciones y actividades de

programas colaterales impuestos por gobierno del estado a traves de la

secretaria de educaci6n publica. Tomar en cuenta 10 que dice Bath "Ia

planificaci6n y el desarrollo con los colegas, ademas de hacer posible la

coherencia en la acci6n educativa, puede contribuir de modo importante el

desarrollo profesional y la renovaci6n didactica, tambien menciona que la

revisi6n de la practica, no puede' sustentarse en la meditaci6n individualista y

esporadica, su realizaci6n en un contexte de colaboraci6n con los pares

facilitara la discusi6n de las necesidades, problemas y exitos descubiertos en

las practicas·. Esto da lugar a que las educadoras descubran sus

potencialidades y mejoren su rol dentro del aula y poder adoptar una

perspectiva investigadora que encuentre la calidad en su practica. Formando

tambilm parte del conte1d<> la burocratizaci6n cada vez mas entorpecedora de
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ella calidad del servicio, haciendo reformas a la ley como la que se hizo en el

- articulo 3ro. Constitucional donde se reglamenta la obligatoriedad paulatina de

los grados escolares de 1ro, 2do, y 3er ano de educaci6n preescolar, con ninos

de desde los 3 anos de edad, estos modificaciones a la ley hacen que la

poblaci6n exija el servicio sin sabersi la instituci6n cuenta can la infraestructura,

mobiliario, equipamiento necesario a suficiente es decir hacer mas can 10

mismo. Asi como tambien la insuficiente capacitaci6n a los docentes para

atender ninos con necesidades educativas especiales y can discapacidad,

obedeciendo a otra disposici6n oficial de escuela integradora. Sin previa

capacitaci6n a los docente y mucho menos sin lIevar a cabo las necesidades de

infraestructura y equipamiento necesarios para dar la atenci6n a los ninos.

Estos son tambien algunos factores que impiden ofrecer una educaci6n de

calidad en la escuela regular.

Por otra parte la relaci6n de la planeaci6n educativa que las educadoras

realizan y el conocimiento del programa y su metodologia, arrojan datos

importantes para determinar que no se planea can base en las potencialidades

y competencias que el nino necesita desarrollar. Ademas que las educadoras

no dominan el programa de educaci6n preescolar 2004, tienen diferentes

interpretaciones del como hacer la planeaci6n, el trabajo metodol6gico, y

ademas han mencionado como se puede constatar en la tabla de respuestas

que se basan en la metodologia del programa anterior, punta grave puesto que

de ello depende la calidad de los aprendizajes de los ninos y demuestra aun

mas el desempeno poco profesional de la educadora. Tampoco reconocen los

niveles de su intervenci6n pedag6gica, que es 10 que se debe observar en los

ninos, cuales son sus manifestaciones, en que momento es conveniente

instruir, informar, orientar, permitir que I nino se exprese, forje su conocimiento.

Asimismo demuestran confusi6n en la evaluaci6n que realizan a los pequenos
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evaluaci6n cualitativa de las competencias de los ninos. En los diarios de la

- educadora solo hay una descripci6n breve y siempre todo sale bien. Cabe

sel'ialar que el caracter abierto y flexible del programa pone en riesgo el papel

del docente como actor responsable de su practica y que permite 10 que

anteriormente se ha sel'ialado. Por ello la importancia de hacer equipos

colegiados 0 trabajos donde el docente intercambie puntos de vista, y que

pUedan apoyarse mutuamente y en su caso solicitar a departamento de

educaci6n, la asesoria necesaria. Pero reconocer que no se cuenta con el

conocimiento del programa es una situaci6n que demerita su hacer como

profesional y las educadoras prefieren callar y seguir de esa manera a ser

exhibidas por su desconocimiento.

Para constatar 10 anterior se puede recurrir a la tabla de respuestas y en el

resumen de notas de campo.

En relaci6n a las capacidades para cambiar y mejorar la calidad de sus

practicas las educadoras deben buscar los estandares de excelencia en su

trabajo primeramente como dice Smyth con el cicio de reflexi6n, se trata de

hacer un autodiagn6stico donde el docente se pregunte l.Que es 10 que hago?

Es decir apoyarse en su diario de trabajo (como 10 permite la metodologia) y

mediante la reflexi6n destacar los acontecimientos e incidentes criticos de la

practica y hacerse la pregunta l.Cual es el sentido de mi ensenanza? Es decir

hacer explicitos los principios que informan 10 que se hace y descubrir las

razones profundas que justifican las acciones, y confrontar con preguntas como

l.Cuales son las causas de actuar de ese modo? y darse cuanta del porque

realiza ese tipo de practicas en el aula y poder reconstruir con preguntas como:

l.C6mo podrfa hacer las cosas de otro modo? y seguir cuestionandose y

encontrar nuevas confi~uraciones de acci6n docente, nuevos modos de hacer.
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Para este tipo de reflexi6n en reuniones de consejo tecnico son Ima oportunidad

de acercarse al docente e invitarlo a auto diagnosticarse para obtener una

- actitud de cambio y mejorar las practicas docentes.

Otro punta importante que se cuestion6 fue el cumplimiento de los reglamentos

y su apoyo para la calidad de las practicas docentes de la educadora y de la

directora, es importante resaltar que los reglamentos datan desde 1990,

considero que deberian actualizarlos para su mejor cumplimiento ya que, el

reglamento de la educadora esta saturado de funciones tales como: en relaci6n

con el proceso ensenanza aprendizaje de sus alumnos, el cuidado de los

recursos didacticos y de mobiliario, en relaci6n su cumplimiento con las

disposiciones de la SEP y de la direcci6n, de organizaci6n y de caracter

tecnico-pedag6gico, asi como administrativas. Tambien Ie concede el derecho

de solicitar ayuda para mejorar la practica y su participaci6n en la elaboraci6n

del plan anual de trabajo. Estos dos ultimos no se cumplen en su totalidad

existe la simulaci6n en el trabajo elaborado no les gusta participar en el plan de

trabajo anual, siempre se 10 dejan a la directora, esto es riesgoso si solo se

toma en cuenta un punta de vista, es mejor tener varias aportaciones para

hacer la planeaci6n y la gesti6n y mejorar los puntas requeridos, ya sea de

capacitaci6n, de mejora de infraestructura, equipamiento etc. EI reglamento de

la directora menciona que es la mas alta autoridad dentro del plantel y la

responsable para planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar de acuerdo a las

disposiciones tecnicas administrativas y legales que expidan las autoridades

educativas. Todo ello obliga a la directora a cumplir con programas colaterales

como: semana nacional de salud, feria nacional Tepic, escuela saludable, salud

bucal, cooperaci6n con la cruz roja, un valor para cada mes, activaci6n

conjunta, et c mismos que para comprobar su cumplimiento el departamento

solicita evidencias como: fotografias, registros, sin importar las actividades que

las educadoras estan realizando y que son interrumpidas por estos programas.
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Estos lineamientos demuestran la carga administrativa que Ia- directora debe

cumplir sin contar con personal de apoyo (secretaria) que auxilie las actividades

- para realizar fa gesti6n y la operaci6n administrativa del servicio, que mejore las

funciones de fa direcci6n de la escuela y por ende la calidad

Las condiciones favorables de la infraestructura y de equipamiento adecuados

son vitales para brindar una practica de calidad a los pequenos. EI jardin de

ninos esta operando con un grupo en el aula de musica que fue condicionada

provisionalmente, asi que los ninos no tienen los espacios para tomar clases de

musica y movimiento, que son actividades que los ninos disfrutan y desarrollan

destrezas y habilidades de literalidad, noci6n espacial, temporal, motricidad

gruesa, tina, se expresan corporalmente, hacen desplazamientos, reconocen

las actividades artlsticas musicales y de danza. Estas estan en espera ya que el

maestro podria hacerlas en areas despejadas solo que por sus ausencias no

es posible. Por 10 tanto sl es una falta de infraestructura la que provoca que la

ensenanza musical no se de siendo considerada dentro de la parte pedag6gica

del programa de educaci6n preescolar interviniendo en la calidad del servicio

que se ofrece a los preescolares. Otro aspecto de los recursos de equipamiento

es la falta de mobiliario y equipo tecnol6gico dentro de las practicas docentes

como se puede verificar no se utiliza el quipo tecnol6gico para mostrar a los

ninos documentales hist6ricos, de la naturaleza, pelfculas con contenido

interesante para apoyar la actividad dentro del aula, y 10 que realmente hacen

con ese equipo es la exhibici6n de peliculas infantiles, considero que ese

recurso es desaprovechado porque su utilidad es Iimitada.

Por otra parte, las educadoras no estan satisfechas con el programa de

estimulos al desempeno profesional, ya que consideran que el programa de

carrera magisterial es selectivo y muy Iimitado en su presupuesto por tal motivo

les parece injusto, ademas que no da informaci6n para conocer las fallas que
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tuvieron en el examen de preparaci6n profesional que hacen -eada aiio para

promoverse 0 en su caso ingresar al programa. Considero que el programa de

- estfmulos deberia cambiar los aspectos a evaluar porque no se toman en

cuenta a las educadoras que diariamente lIegan temprano a su centro de

trabajo, a la creatividad de la educadora, al trabajo que la educadora hace con

padres de familia y no se verifica el aprovechamiento de los ninos de las

educadoras participantes en el programa, no toma en cuenta los cursos de

capacitaci6n que el docente cursa no cuenta propia, como diplomados,

especializaciones, conferencias etc. Solo los que el programa ofrece uno por

al'\o, por 10 tanto deja de lado aspectos fundamentales de la practica docente.

Una educadora motivada econ6micamente es una educadora que tiene el

incentivo para seguir mejorando su practica y por su puesto su calidad

profesionaly suvida personal.

La conclusi6n central de esta investigaci6n cualitativa se define asi: las

practicas docentes y todo el marco contextual del grupo estudiado determinan

lacalidad educativa del servicio de educaci6n preescolar.

Las practicas docentes se realizaran con calidad, cuando la educadora realice

su trabajo con responsabilidad, compromiso, cambiando la actitud ante los

cambios sociales y las demandas de los nil'\os de hoy. Cuando los docentes

sean sensibles ante las necesidades de una comunidad escolar, cuando pidan

ayuda entre los colegas y sientan el deseo de actualizar su didactica, cuando

los docentes reconozcan la funci6n social de la educaci6n, se actualicen y

gestionen en bien de su quehacer; cuando comprenda que educa para la vida y

no paraelsiguientegradoescolar.

La educaci6n preescolar, va caminando hacia la calidad, a paso lento, perc se

encontrara cuando las autoridades educativas, docentes y sociedad en general
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aporten esfuerzos, presupuestos que transforrnen la gesti6n escolar, se

delimite el numero de niiios por grupo y por consiguiente se mejoren las

- condiciones de infraestructura y equipamiento.
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Descripci6n de entrevistas a ocho docentes del Jardin"1le Ninos

"Nunuchi" dependientes de la zona escolar 03 de la Secretaria de

Educacion Publica.

DatosPersonales:

Nombre: Profa. Anabel Castalieda Macias. Edad: 39 Escolaridad: Maestria en

pedagogia, casada, madre de dos hijos. AntigOedad en el servicio 18 alios.

,En base a que aspectos realizas tu trabajo docente?,

Primero que nada el ambiente del aula, que los nilios se sientan en confianza,

trabajar pues, en secuencias didacticas que sean interesantes y a la vez

novedosas para los nilios, que ofrezcan un rete para los ninos. Y iQue

criterios utilizas para realizar la planeaci6n?

Considero primeramente este las necesidades del nilios, cuales son sus

necesidades y ya me revoco a las competencias es como diseno las secuencias

didacticas y 10 hago porque viene en el programa.

,Consideras clara la actual metodologia?

51.

,Que apoyos metodologicos utilizas en tu practica cotidiana?

De rigor el programa es fundamental.

,Como realizas la evaluacion de ese proceso?

Dianamente, en el registro del diane se hace una evaluacion de 10 que es la

jomada, es permanente.

LConsideras suflc.iente las instalaciones del jardin de ninos? Pues yo si

las considero suficientes tenemos espacios para las diferentes actividades, hay

patio,yaquienelaulatambien.



LEn que condiciones se encuentra el equipamiento del jardin? Buenas

condiciones.

- LCuentas con variedad de materiales?

Si aqui en el aula siempre he tratado de tener variedad y en 10 que es en la

biblioteca nos han mandado mucho material y 10 que es juegos de ensamblado

o sea siempre he tenido ese tipo de material.

LExisten materiales tecnol6gicos para el trabajo con los niilos?

Lo que se refiere a la televisi6n si pero me falta el DVD y cuando requiero de

ver una pelicula pues traigo de mi casa por 10 pronto verdad? grabadora

tambieln tengo, que es muy necesaria

LEstis inscrita en el programa de Carrera Magisterial?

Acabo de terminar mi carrera ja, ja, ja.

Len que nivel te encuentras?

Enel E.

LConsideras adecuados los estimulos econ6micos que ofrece el

programa de carrera magisterial?

En 10 personal me ha parecido perfecto, pero escucho companeras que no se

les hace justa verdad, porque pues no pueden promocionarse y dicen que elias

tambien trabajan igual que todo mundo. Gracias maestra Ana.

Datos Personales.

Nombre: Josefina Jacobo real. Edad. 39 anos. Escolaridad: maestria en

pedagogia.

Casada. Madre de tres hijos. AntigOedad en el servicio: 18 ailos.

LEn base a que aspectos realizas tu trabajo docente?

Me baso en las necesidades de los niilos y tambien tomo en cuenta sus

intereses, pero mas que nada sus necesidades y en base a eso los encauzo 10

que se pretende lograr.
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,Que criterios utilizas para realizar la planeaci6n?

Torno en cuenta principalmente el diagn6stico que hicimos al principio y voy

- viendo que se ha logrado y que no para continuar

,Consideras clara la metodologia para el trabajo docente?

5i sobre todo cuando utilizas el metodo del juego, ahi este un metoda planeado

puede ser dirigida 0 no parea lograr 10 que quieres.

,Que apoyos metodol6gicos utilizas en tu practica?

En ocasiones la grabadora material didactico que hacen los ninos para que

tenganmassignificadoparaellos.

,Como realizas la evaluaci6n en el proceso educativo?

Ha diario hago una auto evaluaci6n para saber como me fue en la manana de

trabajo y esa auto evaluaci6n trato de mejorar al dia siguiente y no cometer los

mismos errores.

,Consideras suficientes las instalaciones generales del jardin de ninos?

5i esta muy bien el jardin aunque en ocasiones pienso, si hubiera mas juegos

por ejemplo, pues los ninos no atendrian que pelearse por ellos.

,En que condiciones se encuentran el equipamiento del jardin de ninos?

En buenascondiciones.

,Cuentas con variedad de materiales didacticos?

Pues si, ya que se nos ha dotado de material de plastico y de biblioteca para

todos los grupos.

,Existen recursos tecnol6gicos para el trabajo con los ninos? Recursos

tecnol6gicos... ha si, si, bueno'contamos con grabadora dvd y televisi6n que

me comparten las educadoras ya que en el grupo no tengo.

l.Estlls inscrita en el programa de carrera magisterial?

5i

,Has side beneficiada en el programa de carrera magisterial?

5ieneiA



l,Consideras adecuados los estimulos economicos que ofrece el

programa de carrera magisterial?

- Muy adecuados por que nos motiva a seguir adelante a echarle ganas y auque

ni hubiera estimulos econ6micos cree que debemos seguir preparandonos y ya

que 10 haypues con masganas!

DatosPersonales.

Nombre: Blanca Estela Cervantes Castill6n. Edad: 38 anos escolaridad:

Licenciatura en educaci6n preescolar.

Casada, madre de tres hijos. AntigOedad en el servicio 17 anos.

l,En base a que aspectos realizas el trabajo docente?

Me base en el programa en la nueva planeaci6n y tome en cuenta que

necesidades tienen los ninos.

l,Que criterios utilizas para realizar la planeacion?

En las necesidades, en 10 que yo yeo que les hace falta a los ninos y me base

en el programa para hacer la planeaci6n

l,Consideras clara la actual metodologia?

Pues si, aunque yo rescato 10 bueno de la otra planeaci6n y tambien 10 de la

actual, por que tengo que lIevarla a cabo para lIevar un buen aprendizaje con

losninos.

l,Que apoyos metodol6gicos utilizas en la practica?

Mi practicante, es mi apoyo, las dos planeamos al mismo tiempo, y tengo otros

libros de apoyo depende del tema que voy a seleccionar, busco un libro para

apoyarme.
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,Como realizas la evaluacion en el proceso educativo?

la evaluaci6n la hago diana, si logre los objetivos planeados del dia y si no los

- logro hasta que los logre.

,Consideras suficientes las instalaciones generales del jardin de ninos?

no i.por que? Falta un sal6n de juegos recreativos, porque los nilios vienen

emocionalmente mal, como los fines de semana que vienen mal por los

problemas de su casa, entonces Ie falta un lugar recreativos • un lugar

especifico.

,En que condiciones se encuentra el equipamiento del jardin de ninos?

Esta en buenas condiciones

,Cuentas con diversidad de materiales didacticos?

si aqui hay, ya ves que nos han estado entregando paquetes de libros de la

SEP y este tenemos, como yo ya tengo muchos alios aqui yo tengo muchas

cosaseducativas.

,Existen recursos tecnologicos para el trabajo con los ninos?

Pues no eso si no tengo.

,Estas inscrita en el programa de carrera magisterial?

Si.

,Has sido beneficiada por algun nivel del programa de carrera

magisterial?

Sienel D.

,Consideras adecuados los estimulos economicos que ofrece el

programa de carrera magisterial?

sl estan adecuados. Bien, gracias maestra Blanca.
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DatosPersonales.

- Nombre. Angelica Carranza del Hoyo. Edad. 39 anos Escolaridad: Normal

Basica.

Casada, madre de tres hijos. AntigOedad en el servicio: 10 anos.

l.En base a que aspectos realizas el trabajo docente?

En el nivel que tiene cada nino segun la educaci6n que traiga, la ensenanza,

que conocimientos tiene cada uno y en base de ahi empece a partir.

l.Que criterios utilizas para realizar la planeaci6n?

Tomo en cuenta el conocimiento de los ninos el programa, en base a 10 que yo

se hepuesto.

l.Consideras clara la actual metodologia?

Mas 0 menos perc yo creo que si hay que retomar algunas cosas del pasado.

l.Que apoyos metodol6gicos utilizas en la practica?

Utilizo mis conocimientos de lecto- escritura de matematicas. De la experiencia

que yo tengo. No lIevo ningun libro extra 10 hago en base a mis experiencia.

l.C6mo realizas la evaluaci6n en el proceso educativo?

Veo como lIegaron los ninos y como terminan el avance que tuvieron en el cicio

escolar.

l.Consideras suficientes las instalaciones generales del jardin de ninos?

Si, bueno aqui en este jardin si las considero suficientes auque hace falta una

que otra cosa peo si tenemos 10 indispensable las aulas son amplias y en el

jardin haymuchaareaverde.

l.En que condiciones se encuentra el equipamiento del jardin de ninos?

Pues yo considero que bueno

l.Cuentas con diversidad de materiales didacticos?

No eso si, es poco el que tenemos en realidad y luego como es un jardin

grande a veces nos dan a unas y a otras no nos toca yes un voladito.
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LExisten recursos tecnologicos para el trabajo con los niiios?

No! entonces no es completo el jardin verdad? Ja, ja, ja, no cuento.

- LEstiis inscrita en el programa de carrera magisterial? Si pero a penas es

mi primera vez que voy a hacer examen.

LHas sido beneficiada por algun nivel del programa de carrera

magisterial? No.

LConsideras adecuados los estimulos economicos que ofrece el

programa de carrera magisterial?

Si los considero, porque hay companeras que trabajan igual que uno y gana 10

triple, no se mucho mas que uno, yo pienso que es muy injusto. Yo conozco

muchas companeras que han tratado y estan en la A y de ahi no salen y

muchas son buenas en el aula y otras que no que nada mas son macheteras yo

pienso que ahi no esta pareja la cosa. Muy bien gracias maestra Angelica.

DatosPersonales.

Nombre: Maria Julieta Ramos G6mez. Edad: 37 anos Escolaridad: Maestria en

educaci6n. Divorciada, madre de dos hijos. Antiguedad en el servicio: 15 anos.

LEn base a que aspectos realizas el trabajo docente?

en base a las necesidades e intereses de los ninos y en base a los prop6sitos

del programa de educaci6n preescolar.

LQue criterios utilizas para realizar la planeacion?

Bueno pues actualmente se toman los criterios de las competencias que

marcan el programa.l.Consideras clara la actual metodologia? Pues con los

cursos que nos estan dando pues como que se nos esta aclarando por que al

principio un cambio si nos estaba un poquito de confusi6n.



l,Que apoyos metodol6gicos utilizas en la practica?

Dtros apoyos, pues libros de ejercicios para los ninos, libros donde puedan

- hacer libremente hacer las anotaciones 0 los dibujos que les interesen y el Iibro

de matematicas que ya se lIeva desde hace tiempo aqui en el jardin.

l,C6mo realizas la evaluaci6n en el proceso educativo?

La evaluaron de manera individual se registra en el expediente de los ninos,

con las observaciones diarias y continuas y la evaluaci6n grupal al final de cada

unidaddidactica.

l,Consideras suficientes las instalaciones generales del jardin de ninos?

Sienestejardinsi.

l,En que condiciones se encuentra el equipamiento del jardin de ninos?

En pues se puede decir en condiciones regular, porque no estiln muy bien pero

si aportan 10 que se refiere para los ninos.

l,Cuentas con diversidad de materiales didacticos? Si.

l,Existen recursos tecnol6gicos para el trabajo con los ninos? Recursos

tecnol6gicos... no, aparte de televisi6n y grabadora no.

l,Estas inscrita en el programa de carrera magisterial?

Si.

l,Has side beneficiada por algun nivel del programa de carrera

magisterial?

Estor en el nivel A desde hace 6 anos.

l,Consideras adecuados los estimulos econ6micos que ofrece el

programa de carrera magisterial?

Si. Para algunos mas para otros menos.

Bien maestra Yuly. Gracias.

L.
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DatosPersonales.

- Nombre: Marisa Santiago Castarieda Edad: 38 arios Escolaridad: Maestria.

Soltera. AntigOedad en el servicio: 16 arios.

LEn base a que aspectos realizas el trabajo docente?

Bueno primeramente en base a la metodologia que nos esta manejando el

programade educaci6n preescolar.

LQue criterios utilizas para realizar la planeaci6n?

identifico las caracteristicas de mis alumnos que es 10 que ellos saben hacer a

partir de eso poder realizar nuestra planeaci6n docente nuestro trabajo para

poder desarrollar en ellos esas competencias que ahora nos marca el nuevo

programa.

LConsideras clara la actual metodologia?

Bueno yo siempre habia comentado que la metodologia con la que se estaba

trabajando anteriormente yo caso yo nunca trabaje a gusto con ella no se si era

porque no la entendia pero esta, para mi si es clara yo siento que 10 que falta es

leer un poquito mas porque el programa en si pues trae todo como muy

concreto pues si tiene uno que leer otros aspectos para poder entender mejor

este esa metodologia siento que en la manera en la que vayamos ir

entendiendo es en la manera en la que vamos a ir mejorando nuestro trabajo.

LQue apoyos metodol6gicos utilizas en la practica?

Pues como ya deciamos el estar leyendo buscar lecturas en donde nos den

sugerencias de actividades de que actividades podemos poner en practica para

trabajar con los nirios ahorita utilizo los ficheros de actividades de espariol,

matematicas tambi$n este las lecturas los m6dulos traen actividades muy

buenas que podemos utilizar y ademas al inicio del cicio nos dieron un material

yunassimehanfuncionadayotrasno.
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LC6mo realizas la evaluaci6n en el proceso educativo? ahi es donde tengo

mas problema si se como se debe de realiza, que tengo que observar a mis

alumnos que tengo que registrar que tengo que lIevar un diario como que

conozco los elementos pero a la hora de concretar esa evaluaci6n ha 0 sea

esto me va a servir para mejorar esto y me pierdo 0 sea si conozco la teoria,

pero ya a la hora de ponerlo en la practica no se como aterrizar todo eso para

realizar una evaluaci6n con la que yo me quede conforme satisfecha.

LConsideras suficientes las instalaciones generales del jardin de ninos?

Si este jardin es muy amplio tiene aulas grandes iluminadas si.

LEn que condiciones se encuentra el equipamiento del jardin de ninos?

Son buenas condiciones aqui siempre se trata de ir mejorando todo eso.

LCuentas con diversidad de materiales didacticos?

No muchos he tratado de ir comprando por ahf un material, pero todo es muy

costoso y de la SEP. No nos dan material suficiente.

LExisten recursos tecnol6gicos para el trabajo con los ninos? Pues

tambilm eso hemos tratado nosotros de ir adquiriendo eso pero de parte de la

SEP no se nos da nada.

LEstas inscrita en el programa de carrera magisterial?

Si

LHas sido beneficiada por algun nivel del programa de carrera

magisterial?

Si estor en el nivel B

LConsideras adecuados los estimulos econ6micos que ofrece el

programa de carrera magisterial?

Pues no creo que si 10 analizamos a 10 mejor los estimulos, dice uno bueno

pues si esta bien porque me van aumentando, pero creo que fue un programas

de gobierno para ellos ahorrarse muchos problemas, porque antes hacian un

aumento bueno para todos, y ahora es muy selectivo, como que somos una
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minoria los que salen beneficiados 0 sea a mi nunca me ha ido "mal en carrera,

pero no por el hecho de que yo si he ascendido quiere decir que este conforrne,

creo que si les hace falta por ahi , sobre todo hacemos el examen y nunca 10

regresan, yo no se que conteste bien 0 mal y no se en que cosas tengo que

mejorar yo creo que ese es en el aspecto en el que fallan. Bien gracias maestra

Marisa.

DatosPersonales.

Nombre: Anabell L6pez Alvarez. Edad: 38 anos Escolaridad: Licenciatura en

educaci6n preescolar. Soltera antiglledad en elservicio: 17 anos.

l.En base a que aspectos realizas el trabajo docente?

Bueno el trabajo se hace en base al programa, al conocimiento de los ninos y a

los lineamientos que nos marca la secretaria.

l.Que criterios utilizas para realizar la planeaci6n?

En base al programa a las necesidades e interes de los ninos

l.Consideras clara la actual metodologia?

Bueno como vamos iniciando el nuevo programa poco a poco vamos

comprendiendo, hay muchos aspectos que estamos como en duda vamos poco

a poco y cuando tenemos alguna duda no tenemos a quien acudir para que nos

ayudeaaclararesasdudas.

l.Que apoyos metodol6gicos uiilizas en la practica?

Bueno, he a veces a parte del programa, en programas anteriores tienes

algunas, 0 sea te puedes apoyar en otras bibliografias que te recomiendan.

l.Como realizas la evaluaci6n en el proceso educativo?

Es constante y perrnanente a traves de la observaciones avances y limitaciones

que observas, los registros que se hacen como marca el programa, en los

expedientes.
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LConsideras suficientes las instalaciones generales del jardin de ninos?

Pues aunque son un jardin grande, ahorita esta ocupado el aula de cantos, y si

es necesario ese espacio a demas de que el maestro de musica no es

constante.

LEn que condiciones se encuentra el equipamiento del jardin de ninos?

Pues yo creo que estan bien, pero hay detallitos que vamos mejorando.

l.Cuentas con diversidad de materiales didacticos?

5i hay pero no estamos renovando constantemente.

LExisten recursos tecnol6gicos para el trabajo con los ninos?

Pues no, porque aqui solo algunos grupos cuentan con televisi6n y grabadora.

LEsms inscrita en el programa de carrera magisterial?

5i.

LHas side beneficiada por algun nivel del programa de carrera

magisterial?

sienel D.

(,Consideras adecuados los estimulos econ6micos que ofrece el

programa de carrera magisterial?

Yo creo que los que estamos dentro pues si, pero hay muchas que no han

podido ingresar, pero pienso que hace falta mas capacitaci6n porque el objetivo

de carrera magisterial es el de elevar la calidad de la educaci6n, pues creo que

deben de preocuparse por implementar estrategias mayor cursos no creo que

son suficientes.

Bien gracias maestra Anabel!.
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Datos Personales.

Nombre: Blanca Elizabeth Guillen Edad: 54 anos Escolaridad: Licenciatura en

educaci6n preescolar. Casada, madre de cinco hijos. AntigOedad en el servicio:

22al)os.

l.En base a que aspectos realizas el trabajo docente?

En las necesidades de los ninos.

l.Que criterios utilizas para realizar la planeaci6n?

Todo como se va desenvolviendo el nino, como va captando 10 que se Ie va

ensenando.

l.Consideras clara la actual metodologia?

Todavia no. No 10 hago completo tengo que agarrar mas practica.

l.Que apoyos metodol6gicos utilizas en la practica?

En otros apoyos, para ayudarme a explicarle mejor a los ninos.l.C6mo realizas

la evaluaci6n en el proceso educativo? Con ejercicios segun 10 que estamos

hablando los cuestiono y yeo si entendieron 0 no.

l.Consideras suficientes las instalaciones generales del Jardin de niiios?

No porque no tengo aula propia estoy provisional en el aula de cantos

l.En que condiciones se encuentra el equipamiento del Jardin de niiios?

Pues nos faltan muebles, escritorio, anaqueles, sillas.

l.Cuentas con diversidad de materiales didacticos?

No.

l.Existen recursos tecnol6gicos para el trabajo con los niiios?

Nadamaslagrabadora.

l.Estas inscrita en el programa de carrera magisterial?

No.
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l,Has side beneficiada por alglln nivel del programa de carrera

magisterial?

No.

l.Consideras adecuados los estimulos econ6micos que ofrece el

programa de carrera magisterial?

Si.

Biengraciasmaestra Ely


