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Resumen

Evaluar competencias o por competencias impiica tener un registro y
seguimiento de los niveles de logro de las mismas, o cual contribuye e la toma
de consciencia, tanto de docentes, estudiantes, padres de familia y personas
involucradas en el proceso; el avance o retroceso de cada estudiante.

Se presenta una propuesta, cuya finalidad se centra en dar seguimiento a las
competencias a desarrollar, y por las cuales el profesor ha de emprender un
registro. Esta aplicacion Web, se baso en la metodologia de analisis y
desarrollo de sistemas en espiral; que a partir de un diagnostico situacional y
apoyado del Modelo Interactivo Contextual de Analisis Cualitativo con Software
(MICACS), mismo que proveys de elementos para el disefo de la interfaz que
se presenta en este documento. La aplicacion contiene elementos de apoyo
para el profesor, para la propuesta de actividades centradas en el aprendizaje,
basada en la normativa vigente.

Abstrac

Assess skills in the technical high school must involve having a record and
monitor levels of achievement of each competition, which contribute in making
consciousness, both teachers . students, parents and people involved in the
process. The forward or reverse of each student.

a proposal , which aims to track focuses on the competencies identified to
develop , and which the teacher has to undertake registration is made . This



Web application was based on the analysis methodology and systems
development spiral ; same as from a situational analysis and supported the
contextual interactive model of qualitative analysis software { MIGACS ) , which
provided the same elements for interface design presented herein and their
respective programming. The application contains elements of support for the
teacher, for the proposed activities focused on leaming , based on curent

regulations.
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Introduccién

La presente propuesta concerniente a una aplicacion Web para llevar a cabo el
registro evaluativo en el nivel medio superior, del apartado de estrategias
innovadoras de intervencin educativa, en el campo de evaluacion, cuyo
propésito s contribuir en la mejora del desempefio de los sujetos o de
cualquier proceso educativo, tiene la finalidad de propiciar un registro pertinente
por parte de los profesores y de constituirse como una guia planeacion y
evaluacion de las actividades didacticas.

Dicha propuesta se integra por diversos apartados, el primero refiere al andlisis
de las caracteristicas del objeto a evaluar, mismo que explica el registro y
seguimiento de la evaluacién por parte del profesor, en el desarrollo o logro de
las competencias por parte del estudiante, esta propuesta se centra en el
componente de formacion técnica (compuesto por modulos), ademds de ser
exclusiva para los Bachileratos incorporados al Sistema Nacional de

Bachillerato (SNB), tal como se explica més adelante.

En el siguiente capitulo se presenta una disertacion tedrica sobre los modelos y
tipos de evaluacion. Asi como un andlisis de los mecanismos que se consideran
més viables y pertinentes para el objeto a evaluar, dentro de los cuales se

argumentan las condiciones que favorecen el disefio de la propuesta

En el capitulo metodolégico concemiente al disefio de la propusia se

presentan etapas, fas cuales son: de las
tipo de di método de técnicas e para el
diagnéstico, unidad de analisis, sujetos de investigacion y sus caracteristicas,

implicaciones éticas del diagnstico y su abordaje, cronograma del trabajo de.

campo para el di y plan para la



El plan para de la 6n, aroja 6n valiosa,
estando en posibilidad de adaptar la propuesta, bajo el modelo de
desarrollo en espiral (véase imagen 7), la cual presenta cinco fases; sin
embargo, para efectos de esta propuesta se considera 6o la primera con sus
cuatro elementos. Esta fase liamada “desarrollo de conceptos”, presenta los.

siguientes puntos:

Comunicacién con el cliente,

Planificacion,

Analisis de riesgos, &

Ingenieria

A partir de la etapa comunicacion con el cliente (actores a entrevistar), se lleva
a cabo el diagnéstico, por medio de la aplicacion de los instrumentos, para
posteriormente emprender un analisis de los datos con el software Atlas fi,

logrando asi tener el plan para el procesamiento de la informaién.

Dicho andfisis es seguido por el Modelo Interactivo Contextual de Andlisis
Cualtativo con Software (MICACS), resultando con ello los elementos para el
diserio de la interfaz que se presenta en este documento. Ademas de recabar
requerimientos por parte de los actores, por ejemplo: elementos de apoyo para
el profesor, para la propuesta de actividades centradas en el aprendizaje.

basada en la normativa vigente.

Posteriormente, se presenta el plan de evaluacion (enfoque, modelo de
plan para el Este se centra en la

propuesta que es construida a raiz de los capitulos anteriores, en especial al
capitulo anterior, mismo que fue pertinente para obtener datos e informacion, es
decir mantener una comunicacion cercana con los actores, y asi ir

desarrollando la propuesta



Finalmente, se presentan algunas recomendaciones para la aplicacion de la
propuesta, misma que debera de continuar con los elementos: evaluacion del
cliente, construccion y entrega de Ia fase desarrollo de los conceptos, ademas
de concluir con las tres fases. restantes; tomar en cuenta la capacidad de

software y hardware de equipos de cémputo (incluido servidores); de la

conectividad.



Justificacion

El sentido de esta propuesta es pasar de una evaiuacion de los aprendizajes a
una valoracion de los aprendizajes, como lo propone Cano Garcia (2014)
cambiando no solo la instrumentacion de la evaluacion, sino la légica y finalidad
de ésta. Para ello el profesor se enfrenta al reto de llevaria a cabo en cada uno
de sus estudiantes, en situaciones diversas que él mismo debe de prever,
adecuar, replantear. En dicha valoracion de los aprendizajes se toma en cuenta
la normativa vigente, la cual sefiala las competencias a desarrollar, como a

continuacién se menciona.

Los acuerdos secretariales que complementan el marco normativo de la
Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS, 2008), ahora
integrada en el acuerdo 442 (2008); al igual que los del Comité Directivo del
Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), establecen con toda claridad que los
planteles escolares que formen parte de dicho Sistema deben incluir en sus
Planes y Programas de Estudio (PPE), el desarrollo de Jas 11 competencias
genéricas que se describen en el Acuerdo Secretarial 447 (2008), las cuales

junto con un grupo de basicas y
integran lo que se denomina Marco Cusriowlar Comin (MGC), derivado del
Acuerdo 444 (2008).

En este contexto del susbsistema de educacion media superior, los planteles
escolares que integran el SNB asumen el compromiso de encomendar la
docencia a personas capaces de poner en practica modelos educativos y
estrategias que hagan propicio el desarrollo de las competencias establecidas
en los PPE; sujetos que puedan interpretar y describir las caracteristicas con las
que sus estudiantes van logrando dicho desarrollo. Del mismo modo, debe
asumirse que los planteles pertenecientes al SNB y las instituciones de las que
dependen, cuenten con los medios y las normas para evaluar, registrar y



comunicar, de manera sistematica, los resultados de las evaluaciones

realizadas, en relacién con cada competencia

La presente propuesta consisitutuye una alternativa de evaluacion que
mediante recursos innovadores camo ef uso de la Web, permite sistematizar y
promover el uso de tecnologlas en el dmbito educativo. Por eflo, se puede decir
que el uso de intemet y una aplicacion especialmente disefiada para los

de la 6n y evaluacion en 6gico es una
opeidn creativa e innovadora que contribuye de alguna forma al enriquecimiento
y mejora de los fines educativos.



i CAPITULO 1
ANALISIS DEL OBJETO A EVALUAR

En la actualidad, uno de los principales problemas que pudieran presentar los
profesores de es el del y evaluacion tanto de la
planeacion como de los niveles de logro con respecto de las competencias de

cada estudiante. Es necesario emprender una propuesta que permita de alguna
forma clarificar y promover el uso de los componentes pedagogicos necesarios
para una adecuada practica en el nivel de educacion media superior,
especificamente en los médulos (carrera técnica o componente de formacion
técnica), de la modalidad de bachilleratos bivalentes incorporados al SNB.

La propuesta orienta al profesor en la integracion de los elementos que las
quias didécticas sefialan, mismas que son indispensables para trabajar, y dar
fumbo en Ia mejora continua como lo plantea el acuerdo 442 (2008, p.3), en su
apartado de evaluacion institucional. Por lo cual el seguimiento y evaluacion

como se sefiala ) que
permiten incorporar los planteles de bachillerato tecnolégico al SNB, lograr la

permanencia e incluso promoverlos a otro nivel.

Ya que una de las principales exigencias (con base en la reforma) es la
planeacién pedagégica centrada en el enfoque por competencias y en el
modelo constructivista, misma que constituye un medio para proveer de
elementos que permitan, integrar una evaluacién adecuada al proceso
educativo, y por lo cual es necesario disefiar una propuesta que oriente al
docente a darse cuenta de aquellos componentes que no debe olvidar con
respecto de planes y programas. En este apartado se pone a consideracion, los
aspectos que establece la necesidad de proponer un complemento para la

evaluacion.



Con base en lo anterior, es importante responder a las siguientes preguntas

= Con base en base al analisis del contexto, ;es necesaria la elaboracion
de una aplicacion web que permitan al profesorado de Bachillerato
emprender un adecuado proceso de diagnostico, planeacién y
evaluacion de sus sesiones? ¢Qué elementos, aspectos y necesidades

deberfan ser tomados en cuenta para la elaboracién de la misma?

¢Es factible elaborar una propuesta de interface de trabajo pertinente e
interactiva con la cual el profesorado tenga la posibilidad de emprender
su labor planificadora y evaluadora?

1.1 Situacion actual de la evaluacion que se realiza al estudiante en

bachillerato

Es importante considerar que el SNB, plantea que la evaluacion es uno de los
elementos que permiten la mejora del proceso educativo, siendo indispensable
para verificar el desarrollo y despliegue de las competencias del MCC, asi como

para identificar las areas para la consolidacion del SNB.

El rasgo educativo a evaluar comprende al sujeto, estudiante de bachillerato
tecrolégico que cursa alguno de los cinco médulos de su formacién profesional,
en alguno de los bachilleratos incorporados al SNB; y ai proceso, lo que
constituye dar seguimiento de los desemperios, en los niveles de logro de las
competencias de cada estudiante, a partir de la planeacion didéctica propuesta
por el docente, con ello buscando brindar una herramienta de apoyo a su
practica pedagogica, como se observa en Ia siguiente imagen (imagen 1).



Imagen 1 ducall I

PLANEACION |
B Acciones
H  estratecias
S TECNIC
o DINAMICA:

EVALUACION
- Registro de los niveles
-+ Seguimiento y/o desarrolio de
las competencias
+ Valorar el logro de
cor

Fuente. Cruz y Orange (2015) Elaboracion y ariculacion de las reflexiones a partrr e las condiciones del

cantexto e andliss,

En fa imagen 1, se muestra a la docencia aticulada de elementos que van
desde el modelo académico y de evaluacion, en el cual se establece claramente
el deber ser, encaminado con la puesta en prictica y desarcollo de las

competencias, en cada estudiante bajo un enfogue constructivista

La evaluacion dirigida hacia los estudiantes busca, describe, contempla e

interpreta: el registro de los niveles, seguimiento y/o desarrollo de fas

genéricas y Lo anterior se logra
gracias a la interaccion docente-estudiante-docente, ademas con la ayuda de

estrategias, técnicas, dinamicas, materiales, recursos, instrumentos, entre otros



elementos aplicados a las centradas en el bajo el

enfoque constructivista.

Un aspecto a resaltar es que ademas, los profesores del SNB han de centrarse
en los requerimientos de la guia didactica, misma que peiniten y contribuye a la
adecuada planeacion didactica, necesaria para el emprendimiento de la labor
docente. Se puede decir que uno de los principales problemas a los que se
puede enfrentar el docente es llevar a cabo una adecuada planificacion, dicha
problematica es abordada por el Colegio de México (2012), como a
continuacién se menciona: "algunos de los problemas de la EMS son la

de un curriculum é y su desarrollo con base en una

planeacién pobre”

Enla én son ic las asuvez en

la guia didactica respectiva, en este sentido las estrategias pueden o no no
mantener una vinculacion estrecha con los verdaderos fines educativos,
originando un bajo desemperio académico por parte de los estudiantes,
desercion o abandono escolar. Como a continuacion fo menciona el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa (INEE).

El INEE (2011) destaca la necesidad de los educandos por incorporarse al
mundo Iaboral, la falta de pertinencia de la oferta curricular y la carencia de
conacimientos sélidos y habilidades que permitan adquirir nuevos aprendizajes.
Como consecuencia de esto Ultimo, se propone que parte de la solucion at
problema de Ia desercion radica en mejorar la formacion abtenida por los
egresados del nivel de educacion basica. En este mismo sentido, el INEE
apunta: “es razonable pensar que buena parte de ese abandono podria evitarse
si ta educacién basica asegurara para todos una formacien de calidad que les
permita adquiri los aprendizajes que ofrece la EMS” (2011, p. 69)



Aunado a lo anterior, el Reporte de la Encuesta Nacional de Desercion en la
Educacion Media Superior (2012, p. 126) sefiala que los métodos de enseanza
deben ser revisados continuamente en pos de mejorar la practica pedagogica,
que también implica la actualizacion constante del cuerpo docente. En este
mismo plano, se resalta la pertinencia e favorecer un ambiente de confianza
entre directivos y docentes, por un lado, y el alumnado por el otro, asi como la
puesta en marcha de estrategias que busquen disminuir la reprobacion y
aumentar la asistencia a clases y el aprovechamiento académico de los

jovenes.

Ante Io expresado en el discurso anterior, la aplicacion Web pretende anclar de
alguna forma los requerimientos de la reforma, las exigencias de las guias y los
contextos de actuacion con las acciones pertinentes para que el estudiante
logre més y mejores competencias, aunque ha de entenderse que éstas pueden
estar en desarrollo y por lo tanto lograr los niveles de concrecion respectivos

1.2 Contexto de la ion del i enel

“La Reforma permite de forma i la 6n a
diversas, con lo que la relevancia regional y nacional de los planes de estudio
se vuelve una realidad posible” acuerdo 442 (2008, pag. 45). Lo anterior remite
a dos de los niveles de concrecion curricular del SNB, el primero de ellos
llamado  nivel referido al MCC, donde se
plasman las ias a por ejemplo las mostradas en la
imagen 2; y el segundo el nivel institucional, que retoma el modelo educativo de

la. institucion, ademas de los planes y programas de estudio. Ambos niveles

mostrados en la imagen 3, segin el acuerdo 442 (2008, p.4)



Imagen 2. Competencias para el SNB, basadas en ¢l MCC

‘ _ Competenciaspara el Sistema Nacionai de Eachllleraw
oy

Competencias Descripcion
— Paricipa en irarbios de nfomacen
Gonericas Comunes atotos ios gresacs basadcs en la comeca inwrprtacen y)
hidiory emsin d mensajes mediante a uslizaci

Bascas
| oiscpinares | deEns rotacienoranaray viceversa

‘mmm Espacicas de los dainbs|Obtene s dervadas sucestas de una

uncion |

|8iscas  |Fomactn eemental para el Operd aquipo e ofiina conforme a los.
rofesionase e
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Fuente: Acuerdo 444



Imagen 3. Nusles de concrecion curricular del SNB

Nivel Interinstiucional
Comsanco entre instituoes
e TMAS o tormo alSHB.

Nivel institucional

Fuente: Acuerdo 442 (2008)

El Gliimo nivel lamado Aula referido al curriculum, el cual es impartido en la
misma, es parte esencial de la presente propuesta, donde "los docentes aplican
i con el despliegue del MCC a partir de las acciones que

se lleven a cabo en el aula, con el objetivo de asegurar la generacion del Perfil

del Egresado de la EMS” segan el acuerdo 442 (2008, p. 4)

Una vez explicados los niveles de concrecion curricular del SNB, y
contextualizado a la propuesta, se describe a continuacion la cobertura que
tendra la misma

231 planteles pertenecientes a el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (CONALEPY;
181 planteles pertenecientes a fa Direccion General de Educacion

Tecnologica Agropecuaria (DGETA);

20



» 25 planteles pertenecientes a la Direccion General de Educacion en
Ciencia y Tecnologfa del Mar (DGECYTM);
+ 273 planteles pertenecientes a la Direccion General de Educacién
Tecnolégica Industrial;
» 401 planteles pertenecientes al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Nayarit (CECYTES)
Siendo en total 1111 planteles del BT incorporados al SNB como se puede ver
en la imagen 4, segin ciffas hasta marzo de 2016, del Conselo para la
Evaluacion de la Educacion del tipo Medio Superior (COPEEMS).

Imagen 4. Nimero de planteles que ofedtan al menos una careralespecialidad’ de fomacién profesional

tscnicay a la vez pertenecen al SN&?

SGETA181

'V

<ONALE, 231

SGECYTM,25

Fuente: COPEEMS 1 Se oferta solo en DGCFT. 2 Excepto los planteles del DGCFT

Los planteles mostrados en la imagen 4 trabajan bajo el plan de estudio, o
estructura curricular, correspondiente al acuerdo numero 653. (Véase imagen
5). Para fines de la presente propussta se recalca que va dirigida al

de formacion en el cual se cinco modulos,

2



los cuales complementan una carrera técnica, conformando asi el bachillerato
bivalente, en este caso ademas tecnoldgico e incorporado al SNB. Dichos

mddulos se ofertaran dependiendo de la disponibilidad de las carreras técnicas
en cada plantel

Imagen 5. Estructura Curriculas el Bachillerata Tecnologico

s g sacernSenaigco
Saneies stiranc 1 horas po some

S e
Pl e e fre

Fuente: Fuente: ACUERDO numero 653



CAPITULO 2 )
FUNDAMENTACION DE LA EVALUACION

2.1 Disertacién tedrica sobre los modelos de evaluacion

En este apartado, se analizan modelos de evaluacién que han sido abordados
por distintos estudiosos, a fin de tener un razonamiento de los mismos; ademés
apreciar la relacion que tienen con la presente propuesta. Los modelos de
evaluacion se enmarcan en dos grandes paradigmas: los basados en la
evaluacion cuantitativa, y los basados en fa evaluacion cualitativa. Los modelos
que se discuten mas adelante, no necesariamente son dirigidos a lo educativo,
afortunadamente ellos han sido referentes para adaptarlos a dicho campo que

es objeto de la propuesta.

En la época Tyleriana (década de los 30's), se acuio el término evaluacion
educacional, siendo el pionero de la misma, al tener una amplia vision del
curriculum 'y la evaluacion. Su principal caracteristica es centrarse en unos

objetivos fijadcs, y i si han sido

alcanzados. Dicha limitacion invita a reflexionar sobre los distintos modelos que
han surgido, como los que presentan Stuffiebeam y Shinkfield (1995),
en diferentes ias: 6 ion,

evaluacién holistica y verdadera

La pseudoevaluacion o también llamada evaluacion politicamente orientada,
tiene como objetivo intentar conducir a determinadas conclusiones mediante la
propia evaluacién. Con respecto de la cuasievaluacion no encaja o abona a la
propuesta, debido a que ella busca responder a ciertas cuestiones de interés.
Por ejemplo un tipo de esta evaluacion llamado; estudios basados en objetivos,
practicamente busca determinar si los objetivos se han cumplido, situacién que



no aplica para el caso de la presente propuesta, ya que pretende, ademés
apoya al profesorado en la elaboracion de su planeacion y por lo tanto de su
sistema de evaluacion.

llega

Una de las criicas de la reside en que la
demasiado tarde para lograr un perfeccionamiento o retroalimentacion, lo cual
es una de las prioridades en el proyecto y pieza clave en el seguimiento

oportuno a cada estudiante.

Por otra parte, siguiendo con la evaluacion hollstica, en la cual encaja el modelo
CIPP (Contexto-entrada-proceso-producto), ademas de pertenecer este, a los
modelos clésicos segin Rodriguez Diéguez (1986) citado en Castilo y
Cabretizo (2010, p. 44), esté ofientado hacia el perfeccionamiento, la cual
proporciona informacién util para la toma de decisiones Stufflebeam y Shinkfield
(1995, pp. 176-208)

Se puede decir que, el modelo CIPP supera la limitacion de la evaluacion
Tyleriana, que obtiene los resultados al final y Gnicamente determinar si las
metas u objetivos han sido alcanzados, ello no encaja o abona a la propuesta,
al ser parte de los modelos de consecucion de metas a partir de su primera

etapa (evaluacion del contexto)



Por lo anterior, existen modelos que proveen elementos en comin con la
propuesta, tal es el caso de la evaluacion iluminativa, perteneciente a la
evaluacion holistica, y ademas a los modelos alternativos segin Rodriguez
Diéguez (1986) citado en Castilo y Cabretizo (2010, p. 44). Ella criita
ampliamente al modelo evaluativo de Tyler, por la razén de que esta basado en
valorar los objetivos sin explicarlos. Por su parte, Parlett y Hamiton (1972),
autores de dicha propuesta, sefialan que el objetivo es

Utilizar en menor medida los ndmeros (valoracién y la predmcmn) y con mayer

medida !a descripcién e interpretacion, es decir que los alumnos y

profesores participantes experimentan y cudles son los aspectos més
importantes.

Por Io cual se puede decir que la evaluacion iluminativa coincide con la
propuesta al considerar elementos cualtativos en la evaluacion, tal es el caso
de las descripciones e interpretaciones, que se traducen en la evaluacion y

retroalimentacion.

La evaluacion verdadera, la cual enjuicia o perfecciona el valor de un objeto, es
decir recomienda la realizacion de investigaciones de conjunto basadas en
cuestiones de valor y mérito. Por ejemplo en el tipo de estudios para la toma de
decisiones Stuffiebeam (1966, 1967), Alkin (1969), Reinhard (1972), Taylor
(1974), Guba (1978) y Webster (1975): utiliza la evaluacion continua y
sistematica para Ja planificacion y salisfacer los servicios que satisfacen al

cliente

Cabe resaltar que ia evaluacion verdadera, permitiria a la propuesta una

continua toma de ademas que y bases
valorativas para tomar y justificar decisiones, mismas que sirven en las

retroalimentaciones.



Dejamos por un momento a los modelos categorizados por Stufflebeam y
Shinkfield (1995), ahora hablemos de modelos de evaluacion enfocadas
especialmente al ambito educativo, para ello la evaluacion constructivista, toca
varias posturas que hoy se reconacen, es decir se habla de un “conjunto de

teorias o paradigmas que se adhieren, en lo general, a la idea del sujeto com:

de y que con aquellas propuestas
basadas en el conocimiento como reflejo de la realidad” (Hemandez, 2014, p
17)

En la evaluacion constructivista, las a aparecer cuando

se observan las explicaciones que se esgrimen sobre: quién es el que
construye, qué es fo que se construye y como es que se construye (Marti 1997,
Marshal 1996) citado en Hemandez (2014, p. 17). El constructivismo se
complementa con la evaluacion fundada en competencias, misma que
considera y busca:
“El desarrollo de las mismas, para lograr seres humanos que dominen y sean
competitivos, productivos. Marcando un parteaguas en fa vision del desarrollo
econémico que un pais quiere lograr’ Mora (2004, p. 20). Quienes desarrallan
Ias competencias, es decir los estudiantes, a la par de su formacion académica,

se forman en su desarrollo humano, teniendo aistintos tipas y categorizacion de
competencias, por mencionar alguna: genéricas, disciplinares y profesionales.

Una conceptualizacién de competencia del nivel medio superior, es referida al

conjunto de b ), de ber-hacer) y de
actitudes (saber ser-estar) que se aplican en el desempeno de una profesion
Trillo (2005, p. 6)

Siguiendo con el constructivismo, el Acuerdo 442 (2008, p. 52) plantea un

modelo de con centradas en el izaje. ef cual
esta orientado a que los estudiantes adquieran ciertos desemperios, sin que ello
requiera que cubran nuevos contenidos. Donde e profesor juega un papel
diferente al tradicional dictado de catedra, para convertirse en facilitadores de
los procesos de aprendizaje de los alumnos, ademés ellos:
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Deberan contar con los conocimientos, habilidades y actitudes que les permiten
disefar clases participativas, en las que se fomente el aprendizaje colabaralivo,
a resolucién de problemas y el trabajo en torno a proyectos. Tendran que ser
capaces de integrar las competencias genéricas en cada una de sus 4reas de
ensefianza, por o que los retos iran mucho mas alla del conocimiento profundo
de su disciplina o profesion.

Como se menciona en la seccion del contexto, los planes y programas del
bachillerato tecnolégico, estan basados en el acuerdo 653, Para el caso de los
Sectorial de

médulos de formacion disefiados por la C
Desarroilo Académico (COSDAC), éstos no tienen por objetivo la memorizacion
de informacion o el conocimiento de datos cientificos o técnicos, sino el
desarrollo de competencias concretas que integran un amplio acervo de
conocimientos y habilidades. El siguiente modelo de evaluacion, deja en claro lo
mencionado, propiciando una evaluacion auténtica

La evaluacion auténtica, es un enfoque que consiste en evaluar tareas reales
que los estudiantes realizan y en donde aplican sus conocimientos y
habilidades para la solucién de problemas. Para su realizacion requiere una
correspondencia estrecha entre los objetivos de aprendizaje y la evaluacion,
donde se permita la retroalimentacion del proceso para constatar el progreso de
los alumnos. Ella exige la participacién del alumno en su autoevaluacién como

para su je. Su i ion requiere, por parte del

docente
“instrumentos de recoleccién de informacién, cuyo disefio y empleo requieren
de conocimiento, flexibiidad y practica constante de los docentes, pues el
dominio de su ejecucion precisa ser revisado constantemente para su
mejoramiento (Ahumada, 2005)".

Por parte del estudiante:
“La evaluacién auténtica demanda que los aprendices resuelvan activamente
tareas complejas y auténticas mientras usan sus conocimientos previos, el
aprendizaje reciente y las habilidades relevantes para la solucion de problemas
reales” Herman, Aschbacher y Winters (1992, p. 2)



Por ltimo, el Modelo 360° para la 6n por i s -
aprendizaje), busca cubrir todos los grados de un circulo que, simbolicamente,
representa todas las vinculaciones relevantes de una persona con su entormno
laboral, autores destacados en investigacion educativa como Diaz Barriga
(1999), Sacristén (2003), y Grundy (2004), sefizlan que un modelo educativo
basado en competencias, dependera en gran medida de que los docentes
comprendan y utiicen nuevos modelos de evaluacion, invitandolos a que la

evaluacion sea en un sentido bidireccional, como se describe en la imagen 6

Imagen & Modelo da evaluacion 360" pars el procaso ensefianza-aprendizaje.

Miembros de la
academia Coevaluacion

Modelo de
evaluacién
0

Personal docente

360 Autoevaluacidn

Heteroevaluacion
Alumno

Autoevaluacién

Fuente: Revista Inmavacion Educativa (Galan 2010, p 60)



Con este modelo se pretende evaluar tanto el desempefio como el nivel de
competencias de los docentes y de los alumnos por ser los dos agentes més

importantes del mencionado proceso.

2.2 Tipos de evaluacion

2.2.1 Segun su finalidad

Diaz-Barriga y Hernandez (2002) describe a la evaluacion como: un proceso
continuo de reflexion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje. Menciona
que existen tres tipos de evaluacién, que no son excluyentes unas de otras,
sino que son complementarias y se usan para conocer lo que esta pasando en
el proceso

2.2.1.1 Diagnéstica o inicial

Su finalidad es que el profesor inicie el proceso educativo con un conocimiento
real de las caracteristicas de sus alumnos, tanto en lo personal como en lo
académico. Esta evaluacion puede ser realizada en cualquier momento del
curso, para determinar necesidades educativas de futuro en aspectos concretos
Castillo y Cabrerizo (2010, p. 36). Bajo el paradigma constructivista, sirve para
identificar los conocimientos previos de los alumnos, parte fundamental en el

proceso de construccion de significados.

Segtn Castillo y Cabrerizo (2010). El diagnéstico puede realizarse de dos
maneras: Informal a través de la observacién, discusiones y exposicion de ideas
por parte de los alumnos; formal a través de cuestionarios abiertos o cerrados,

mapas conceptuales, resolucion de problemas.



22.1.2 Formativa

Segun Castillo y Cabrerizo (2010, p. 38). Esta sirve como estrategia de mejora
para ajustar y regular sobre la marcha los procesos, de cara a consegui los
objetivos previstos y las competencias basicas establecidas, siendo la mis
adecuada para la evaluacion de los procesos, suele relacionarse con la
evaluacién continua, la cual permite obtener informacién de todos los elementos
que configuran el desarrollo del proceso educativo de todos y cada uno de los
alumnos a lo largo del curso, y posibilita reorientar, modificar, regular, reforzar,

etc., los de cada caso particular

Se realiza durante el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno. Se centra
en visualizar los no aciertos de los alumnos, que en lugar de ser criticados son

vistos como area de para seguir se los
aspectos positivos de dicho progreso, con el fin de molivar al alumno a seguir
adelante en su proceso educativo. La evaluacion formativa se puede realizar de

manera

* Interactiva: observando el proceso a través del dialogo, de la resolucion
de problemas, ensayos, mapas conceptuales, etc.

Retroactiva: programando actividades de refuerzo sobre lo que no se ha
aprendido
Proactiva: para lograr la consolidacién de los aprendizajes o para ver la

oportunidad de superar los obstaculos que no pudieron lograrse en una

instruccin previa

Lawson en 1973 Ia entendia como "posibilidad de modificacion en funcion de
los logros conseguidos”, Bloom en 1974 expresaba que “permite la orientacion y

de los jes’, por ultimo con  Bloom,

Lafourcade en 1985, decia: “comprobar de modo sistemético en qué medida se
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han logrado los resultados previstos en los objetivos que se hubieran

especificado con antelacion”

2.2.1.3 Sumativa

Segun Castillo y Cabrerizo (2010, p. 39) se aplica al final de un periodo de

tiempo como de los logros en ese

periodo. Pretendiendo determinar la vafia finai del mismo, el grado de
aprovechamiento del alumno y ef grado de consecucién de los objetivos y de las

competencias basicas establecidas.

Para lograr este fipo de evaluacion se puede utiizar los cuestionarios,
preguntas abiertas y cerradas, pruebas de desemperio, ensayos, monografias,
mapas conceptuales o cualquier evidencia de aprendizaje que permita obtener
datos. Dando como resultado ta promocién o no al siguiente modulo,

al de formacion

2.2.2 Quienes participan (agente evaluador)

2.2.2.1 Autoevaluacién

De acuerdo con Galén (2010), se produce cuando una persona, grupo o
institucion se evalia a si mismo o bien a sus productos. Los estudiantes son
capaces de valorar su propia labor y el grado de satisfaccion que le produce
Por ello, deben ser educados para realizar esa funcion y deben de darseles
pautas para que lo hagan con seriedad y coreccién, no de forma
autocomplaciente o por juego. Es importante que el docente facilte a los
alumnos la informacién detallada acerca de los aspectos que deben autoevaluar
para que puedan observar su persona, actitudes y trabajo continuo, asi como
reflexionar sobre si mismo y llegar a conclusiones rigurosas al final del proceso.



2.2.2.2 Coevaluacion

De acuerdo con Galén (2010), se produce cuando dos 0 més personas, grupos
o instituciones se evalian entre si 0 a sus respectivos productos; en otras
palabras, es la evaluacion que se realiza para proporcionar retroalimentacisn
adicional sobre un producto o un desempefio. Topping (1998, p. 35), define la
coevaluacién como un arreglo en el cual los individuos consideran la cantidad,
nivel, valor, esfuerzo, calidad o éxito de los productos o resultados del
aprendizaje de pares en un estatus similar. La coevaluacion permite contrastar
Ia autoevaluacién fomentando por medio de ésta la cooperacion, colaboracion,
compartir ideas, la critica constructiva de las posturas de otros y la construccion

social del conocimiento,

2.2.2.3 Heteroevaluacion

De acuerdo con Galan (2010), la heteroevaluacién ocurre cuando una persona,
grupo o institucion evaliia a otra persona, grupo, institucion o bien a sus
productos. Es decir, cuando la evaluacion Ia realiza siempre una persona sobre
otra respecto a su trabajo, actuacion o rendimiento. Es la evaluacion que
habitualmente lleva a cabo el profesor con los estudiantes, es un proceso
importante en la ensefianza, rico por sus datos y posibilidades que ofrece, pero
complejo por las dificuitades que supone valorar las actuaciones de otras
personas. Sin embargo, es muy importante enfatizar que, en le actualidad, la
de los a

también debe la

su profesor.

Los tipos de evaluacion descritos y los modelos van encaminados a explicar en
la propuesta como se considera plasmar todo ello, recabar las necesidades de
los actores involucrados, realizar un analisis, que conlleva triangular informacion
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de la teorfa-entrevista-normatividad para concluir con los aspectos que llevara
Ia propuesta de los modelos de evaluacion y los tipos. Para ello se describe a

continuacion la normativa, desde el deber ser.

Con base en lo anterior, y debido a las consideraciones en materia de
reglamentacion y aplicacion de planes y programas en el Bachillerato, es
necesario que el profesor a io largo del proceso de ensefianza-aprendizaje,
lleve a cabo su practica educativa y evaluativa, apegandose a las guias
didacticas, en las cuales a continuacion se describe el modelo en el cual se
basa y como estas pueden ser llevadas a cabo en la practica, desde el deber

(normativa).
2.3 Eleccion del modelo de evaluacion para la propuesta
A partir de la estructura curricular (véase imagen 5), El docente debe tomar en

cuenta: los numeros de créditos, las horas en total de cada médulo del
semestre, Uni del de formacion i objetivo de

esta propuesta. Derivado de ello, es posible establecer Ia planeacion, y definir
las experiencias de formacién en el taller, taboratorio o aula, que favorezcan el
desarrollo de las competencias. Se le pide tomar en cuenta:
+ El resultado de aprendizaje del médulo, para que identifique lo que
se espera que el estudiante logre al finalizar el médulo.
« Las competencias profesionales en el apartado de contenidos.
Observe que algunas de ellas son transversales a dos o mas
submédulos. Esto significa que el contenido debera desarrollarse
tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submédulo.
+ Las competencias genéricas sugeridas del médulo estan incluidas
en la redaccion de las competencias profesionales. Esto significa que
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no deben desarrollarse por separado. Para su seleccion se
consideraron los atributos de las competencias genéricas que tienen
mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las
competencias profesionales, por o cual no son limitativas, el docente

puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes.

« Las competencias disciplinares basicas sugeridas son requisitos
para desarrollar las competencias profesionales, por lo cual no se

Deben ser en la fase de

apertura a través de un diagnostico, 2 fin de comprobar si el
estudiante las desarrollé en el componente de farmacin basica

Todo fo anterior se plasma en las guias didacticas, las cuales se
realizan acorde a la cantidad de submédules, situacion que permite
detemrinar si se elabora uno o mas. En éstas, se contemplan las
fases: apertura, desarrollo y cierre. En cada fase existen actividades
tanto de ensefianza y aprendizaje, referidas a las competencias a
desarrollar en cada estudiante, contando con las evidencias,

y como a conti se describe

La propuesta, permitira integrar en un sdlo programa tanto ei disefio de los
modulos, como el de la evaluacion para establecer una relacion mas directa

entre la comp alograr, 1os yla . como
se puede observar en el grafico 1. Por ello es necesario que por parte del
profesor, se emprenda la evaluacién en su aula, en contextos distintos que sin
duda &l debe de adecuar para cumplir con tal fin



Grafico 1. Esquema de |a propuesta en Ia elaboracion de las guias didéclicas y evaluacin de los

estudiantes de forma individua o en equipo

WebAPP-SIEB2016
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Fuente: Elaboracicn propia
Se pide a los docentes que comiencen identificando los saberes, en la fase de
apertura. Para continuar con la fase de desarrallo, en donde loma las
compeatencias profesionales, cuando se le presentan transversales a dos o mas
submodulos, el docente en este caso divide la tarea, retomandola y

en el dltimo

La fase de cierre como su nombre lo indica, es propia para indicar la

finalizacion, posibilitando avanzar en ofras actividades que implicara de nuevo
planear sobre las fases: apertura, desarollo y ciere. Aqui es importante
mencionar que se trabaja bajo un enfoque de competencias y actividades
centradas en el aprendizaje. De ello que la reforma en Educacién Media

Superior se centre en el proceso de construccion no sélo de conocimientos,
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sino que también obedece a los perfles de egreso, de tal forma que reconoce a
la persona como digna y valiosa, con cualidades y potencialidades que le
permiten ademés lograr ciertos aprendizajes esperados, lo cual exije del
profeser disefiast su planeacion a partir del paradigma del aprendizaje, esto
indica que todo acto pedagégico con sus estudiantes ha de estar pensade y

diserado en su propio aprendizaje. (Frade, 2009)

El desarrollo de las competencias en cada estudiante, implica que no se
abandone a la competencia en el cierre de la fase, a menos que ef docente se
cerciore que se ha alcanzado el nivel de logro que se desea para dicha
a

con las El papel que cumple

retroalimentacién, y como tal la fase de cierre propone la efaboracion de

sintesis, v que, entre ofros aspectos,
permiten advertir los avances o resultados del aprendizaje en el estudiante y,
con ello, la situacién en que se encuentra, con la posibilidad de identificar los

factores que promovieron u obstaculizaron su proceso de formacion



CAPITULO 3 .
METODOLOGIA DEL DISERO

3.1 i i6n de las

Las slecciones 6gi a un estudio bstico, derivado
del proyecto (para Ia obtencién de grado), el cual corresponde a una propuesta
de “Proyecto de disefio innovador en el campo de evaluacion’, el cual
contempla las fases: Analisis del objeto a evaluar, Fundamentacion de la
evaluacion, Metodologia del diserio, Disero del plan de evaluacién, y por Glimo
Recomendaciones para su aplicacién. Correspondientes a los lineamientos, que
marca la Maestria en Educacién de la Universidad Auténoma de Nayarit

(MEDUC UAN).

El modelo de desarrollo en espiral (véase imagen 7), esta empatada con las
cinco fases que marca la propuesta. El modelo en espiral, es pertinente para
obtener datos e informacién, y mantener una comunicacion cercana con el
cliente (sujetos), y asi ir desarrollando la propuesta, como mas adelante se

explica.



Imagen 7. Modelo desarrallo en espiral

T
FaTrs

Fuente: Boehm, B. W. °A Spiral Model of Software Development and Enhancement Computer , 21(5): 61-
72,1988

3.2 Tipo de diagnéstico

Para efectos de la presente propuesta, fue necesario emprender el diagndstico
situacional sobre una problematica especifica, con acercamientos etnograficos
con técnicas como la observacion no participante, para lo cual fue necesario
emplear instrumentos como el diario de campo, el cuaderno de notas; asi
también se empled Ia entrevista semiestructurada.

3.3 Método de diagnéstico
Una vez que se realizé el "andlisis de! objeto a evaluar’, en el Capitulo |, de este
documento; asi como también la “Fundamentacién de la evaluacion” (véase

tabla 2. analisis de congruencia en anexos). Siguiendo con los lineamientos
para obtencién de grado (MEDUC UAN), para disefiar la propuesta, es requisito
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llevar a cabo ta metodologia del diserio, la cual incluye una revision documental
v la etapa llamada comunicacién con el cliente, de la primera fase del modelo
de desarrollo en espiral, llamada “desarrollo de conceptos” (véase imagen 7)

La etapa llamada comunicacién con el cliente, es decir con los actores del

plantel, se llevo a cabo, por medio de:

Entrevista a seis a profesores,

Entrevista a un directivo,

Entrevista ocasional a dos profesores, y

Observacion participativa a un grupo,

Aplicacién de inventario de equipo de computo y conectividad

Los instrumentos de las técnicas enlistadas, fueron piloteados de la siguiente
manera: dos entrevistas a docentes, una entrevista a directivo, dos entrevistas
ocasionales a docentes, levantar un inventario de eauipo de computo y
conectividad a dos docentes y al encargado de laboratorio de computo. Como
resultado de la validacion la pregunta "Qué piensa que seria lo mejor siempre
que se respeten planes y programas, que propone...", correspondiente al Guin
de entrevista ocasional dirigido a docentes, se ha considerado cambiarla,

quedando de Ia siguiente manera “Que piensa que seria lo adecuado para

mantener contenidos actualizados, siempre que se respeten planes y

programas, que propone.

3.4 Tecnicas e instrumentos

Se llevaron a cabo dos técnicas: consenso y observacion participants. En
consenso se tienen tres instrumentos:

« Instrumento guion de preguntas para ta entrevista dirigido a docentes

(véase instrumento 1 en anexos),
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« instrumento guion de preguntas para la entrevista dirigido a directivo
(véase instrumento 2 en anexos), y
« Por ultimo ef instrumento guién para la entrevista ocasional dirigido a
docentes (véase instrumento 3 en anexos)
En observacion participante se tiene un diario de campo (véase instrumento 4

en anexos), el cual se aplico a un grupo, en dos sesiones (tedrica y practica
laboratorio de computo)

3.5 Unidad de analisis

El plantel Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario (CBTA) 246, ha sido
seleccionado como lugar o sitio para intervenir, es decir, para llevar a cabo el
trabajo de campo. Dicho plantel se encuentra incorporado al SNB con nivel Ill,
¢ cual, de acuerdo con el Manual para evaluar planteles que solicitan el ingreso
y Ia promocion en el SNB. V. 3.0 (2013, p. 59):

Cumple con la adopcion del MCC a que se refieren los Acuerdos
Secretariales numeros 444 y 656, en términos de la Regla
2/Ingreso/2013 y conforme a los criterios que para esta categoria
establece ef Manual;

i. Acredita que el 33% de los grupos-asignatura del plan de estudios es
impartido por docentes que han conclido satisfactoriamente un
programa de formacion docente reconocido por el Comité;

iii.  Gumple con los demas requisitos previstos en el articulo 5 def Acuerdo

Secretarial niimero 480, conforme a los criterios que para esta categoria
establece el Manual;
. Asume los en la Regla 7/1 013.




con domicilio: Venustiano Carranza esquina Av. la Paz. colonia Ramos Milian,
Xalisco, Nayarit, Contando con las carreras técnicas: Agropecuario, Soporte y
de Computoy 6n de Recursos Humanos.

El motivo de fa eleccién del plantel, es porque cumple ccq estar incorporado al
SNB, la distancia entre la Universidad Auténoma de Nayarit y el plantel

3.6 Sujetos de investigacion y sus caracteristicas

Participan seis docentes los cuales iaboran en el plantel CBTA 246 y el director
o subdirector académico, en su defecto. De los docentes, cuatro imparten
médulo de alguna carrera Técnica, es decir del componente de formacion
profesional (véase imagen 5) y los dos restantes de alguna UAC del

componente de formacion basica o propedéutica

37 icacis éticas de la il o éstico y su abordaje

A los docentes se les hiso saber acerca del consentimiento informado, es decir
dandoles a conocer el objetivo de la entrevista, la cual es parte de un estudio
diagnéstico, que servira para la propuesta de intervencion; al finalizar las
entrevistas se les hace una extensiva invitacion a participar en la etapa

, segun los para obtencion de grado (MEDUC
UAN)

Con Ia intencién de informar los hallazgos, se limita a difundir informacion que
permita identificar a los docentes, cumpliendo con la confidencialicad y ademas
teniendo identificadores que permitiran cumplir con el anonimato, protegiendo la
identidad de los docentes. Para el caso del director o subdirector, se le ha
informado que la entrevista que se le hace, busca tiangular informacién, con

las que se realicen a los docentes, aceptando a participar,



3.8 Plan para sistematizar la informacién

La informacion recabada de la etapa de diagnéstico, Hleva un proceso de
transcripcion, con la ayuda del grabador de audio, por medio de un celular
inteligente: Ja sistematizacién se realiza con el uso det software Atlas ti, para
obtener redes conceptuales, con la finalidad de reducir datos, disponer de la

misma, de forma comprensible y operativa, y por tltimo Hevar a cabo la

extraccion de yla de

Para tales efectos se empelo el Madelo MICACS (Modelo Interactivo Contextual
para el Analisis Cualitativo con Software) desarrollado por Cruz (2015) el cual
consiste en desarrollar una serie de fases para el andlisis de datos de tal forma
que le permite al investigador enlazar su paradigma investigativo con un perfil
de codificacion a la vez que se emplea un software de tipo CAQDAS, en este
caso el Atlas i,

Dicho modelo, se integra por diversas fases, dentro de las cuales se encuentran
Ias siguientes

1 Reduccién de datos (véase tabla 2. analisis de congruencia en

anexos)

Tiene como objetivo reducir la informacion en unidades

procesos de y
de tal forma que se eliminan aguelios elementos que no

contribuyen al analisis serio

- Separacion de elementos
+ Identificacion y clasificacion de elementos
+ Agrupamiento



2. Eleccion de un perfii de codificacion, para efectos de esta
propuesta se emples la codificacion mixta, es decir fue axial
y selectiva. (Debido a que el investigador poseia una
de datos y

a su vez se dio apertura a nuevas concepciones o

estructura seméntica previa para la organizacion

elementos que los sujetos de investigacion consideraron en

12 entrevista o en su realidad)

3. Disposicion de datos
Supone la presentacién de Ia informacion de forma espacial con la
intencién de extraer conclusiones y emprender diversas acciones

Es un proceso de iony on de la

cualitativa bruta para hacerla comprensible y operativa
« Transformacian y disposicion
4. Extraccion y verificacion de conclusiones

Supone establecer relaciones entre los elementos diferenciados
en el proceso analitico para offecer un resultado estructurado y
significativo. Suelen ser un conjunto de proposiciones que reflejan
los canocimientos que el investigador ha adquirido durante el

proceso de investigacion:

« Triangulacion entre la revision: bibliografica, documental y
diagnéstico
- Proceso para extraer conclusiones

* Verificacién de conclusiones
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3.9 Cronograma del trabajo de campo y sus avances

Las actividades que han sido agrupadas en elaboracion. validacion y aplicacion
de instrumentos, fueron llevadas en los meses de septiembre y noviembre Gel
afo 2016. Considerando para ello la etapa comunicacién con el cliente (véase
imagen 7) del modeto de desarrollo en espial, a partir de lo anterior se realizo
la sisternatizacion de fa informacion a partir del mes de noviembre del 2015 al
mes de marzo 2016, considerando el modelo MICACS, el cual enriquecié la
propuesta para llegar a la etapa planeacion y andlisis de riesgos en especifico
en metodologia del diserio de la propuesta. Por Ultimo, en la etapa ingenierla se
llevé a cabo el diserio def plan de evaluacion en el mes de mayo 2016, lo cual
permitio estar en condiciones de presentar las recomendaciones de su
aplicacion en junio 2016

En el siguiente grafico de barras (gréfico 2), se presentan las etapas antes

sefialadas y que fueron llevadas a cabo a partir del mes de septiembre det afio
2018, hasta el mes de junio de} 2016 con su respectivo grado de avance



Gréfico 2 Tlapss

Fuenle Elaboracion propia



. CAPITULO 4 i
DISENO DEL PLAN DE EVALUACION

En este capitulo se aborda la propuesta que es constiuida a raiz de 'os
capitulos anteriores, en especial al capitulo anterior, mismo que fue pertinente
para obtener datos e informacion, es decir mantener una comunicacion cercana

con los beneficiarios (actores), y asi desarrollar la propuesta.

En la categoria normativa, se tiene a la RIEMS, como subcategorias y a parti
de ahi se clasifican diversos codigos y subcodigos los cuales han servido para
agrupar los comentarios recabados a partir de los instrumentos sefialados en el

capitulo anterior, seccion 3.4

La categoria modelo conductista se derivé a partir de un comentario, que realizo

un docente, expresando lo siguiente:
Docente 3: *algunas consideraciones que requieren utilizar conductismo”

Dicho comentario contradice al acuerdo 442 (2008, p. 32), donde se menciona y

deja en claro el paradigma y enfoque por utilizado
en el bachillerato. Dado lo anterior se propone anexar secciones o categorias

de apoyo o ayuda hacia el docente, acerca de la normativa vigente y aplicabe.

Por atro lado, en ta categoria RIEMS, los docentes han expresaco con relacion
a COSDAC que: la academia proporciona principalmente los formatos cuya
validacién es por la direccion, quienes orientan para su llenado, esto a su vez le
permite al profesorado cumplir con los requerimientos de la guia didactica. Ante
esta situacién, la aplicacion web puede ser un auxiliar en 1a comunicacion entre
directivo y docentes, ya que esto proporciona un espacio para la guia de tal

requerimiento



ha de ser llenado

Portanto, el en apoyo al

por el profesor.

Entrevista ocasional 2: “La academia nos progorciona unos formatos,
que estan avalados por fa direccion”

Docente 2: “Cuento con un formato que nos proporciona fa direccion, y
en los cursos nos han orientado a trabajarios”

Docente 5: “A través de unos formatos que fa direccion me proporciona”

Ademas del trabajo administrativo que desempeiia el docente, dicho actor
cumple con un papel fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Diaz Barriga (1989), Sacristan (2003), y Grundy (2004), senalan que un modelo
educativo basado en competencias, dependera en gran medida de que los
docentes comprendan y utilicen nuevos modelos de evaluacion, invitando a
que se realice en sentido bidireccional, Quedando de manifiesto Io que sefala

el docente en el rof docente/estudiante, como:

Docente 1: “uno como maestro desarrolia y construye junto con el

estudiants las competencias que se trabaja en el aula”

Teniendo respuesta al sentido bidireccional que demandan hoy en dia los
estudiantes, ademas de Ios beneficios que ofrece la formacion de caracter

bivalente, con su oferta de formacion técnica, el director sefiala que:

Director 1: “los egresados contaran con una carrera técnica”

Para llevar a cabo la formacién del estudiante, los docentes y directivos deben
dé conocer el modelo bajo el cual desempefian su labor, ademés de ser
indispensable para la aplicacion web, teniendo las siguientes ideas def
docente sobre ef modelo constructivista
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Docente 1: “es llamado constructivismo y busca que uno como maestro
desarrolle y construya junto con el estudiante las competencias que se
trabaja en el aula”

Docente 2: “es el constructivismo, ahora con i reforma y los cursos,
précticamente s nos invita a trabajar asi”

Docente 3: “Basicamente es el constructivismo, aunque con algunas
consideraciones que requieren utilizar conductismo”

Docente 4: “claro, el modelo es llamado por los tedricos constructivismo”
Docente 5: "/ modelo lo conozco como constructivismo”

Docente 6: “Constructivismo, el cual busca que los estudiantes bringuen
y eliminen la barrera entre docente expositor a docente faciltador, los
estudiantes”

ideas que son contrastadas, con lo que marca el acuerdo 442 (2008, p. 32), la
del modelo ivista en la busca “eliminar de las

précticas educativas la i no iva, favorecer el
basado en resolucion de problemas, que parte de su identificacien y la
aplicacién de las herramientas necesarias para su resolucion. Ademas confiere
un papel sumamente importante al desarrollo de capacidades de aprendizaje
auténomo y se nutre fuertemente del trabajo colaborativo.”

Se puede decir que el modelo constructivista tiene sus bases en las
aportaciones de Piaget, Vigotsky y Ausubel, tedricos que al respecto de los
planes y programas federales tanto en educacion basica como en media
superior, dan sustento al marco teérico. Por ello, los profesores han de adoptar
diversas estrategias que permitan aprovechar el componente cognitivo en el
afan de potenciar las competencias respectivas, de ahi que la propuesta de
tedricos que aportan sustento al constructivismo, tiene sentido.



Por otra parte, en el proceso de formacion los conocimientos previos son
importantes ya que permiten al profesor ubicar en cada estudiante lo que
desconoce y conoce con respecto de un contenido tematico. A su vez, este
apoyo es integrado en la WebApp que se presenta en esta propuesta dando
sentido a las aportaciones de Fradé (2009), a lo cual sefiala que as

i una de saberes teoricos, practicos y

formativos que un sujeto desarrolla a lo largo de una formacion y que en los
procesos de aprendizaje éstas quedan claras cuando el profesor da cuenta del
estado inicial del estudiante.

Asi también, debido a que la reforma educativa en el dmbito de la educacion
media superior implica el aprovechamiento y puesta en practica de las
interacciones del sujeto con el contexto, situacion a la que alude Vigotsky y por
lo cual de acuerdo con Diaz-Barriga (2004), para emprender una adecuada
estrategia pedagdgica, el profesor debe considerar los elementos del contexto
que considere pertinentes para efectos de alcanzar mas y mejores
aprendizajes, por ello en la WebApp se propone que el profesor ha de
considerar dichos elementos contextuales, los cuales constituyen parte de los
requerimientos en educacién Media Superior.

Por (ltimo con relacién al modelo constructivista se le pregunto al director
acerca de la idea de directivo sobre el modelo constructivista, contando con
o siguiente:
Director 1: “La reforma busca seguir la vision constructivista, bajo
competencias”
o anfeiror y con base en el acuerdo 442 (2008), considera que el enfoque de
“contempla a los por si mismos, no son lo mas

importante sino el uso que se hace de ellos en situaciones especificas de la
vida personal, social y profesional. De este modo, las competencias requieren
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una base sélida de conocimientos y ciertas habilidades, los cuales se integran
para un mismo propésito en un determinado contexto, lo cual implica paner en
préctica acciones constructvistas, las cuales se contemplan en el modelo que

expone la reforma en EMS”.

Siguiendo con el modelo constructivista Hemandez (2008) sefiala, que puede
ser visto desde cuatro enfoques, es decir (Quién construye?, ;Qué se
construye?, ¢(Como se construye?, y ¢Dénde se construye?, junto con tres
teorias propuestas por os siguientes autores:
« El sujeto interacta con el objeto del conacimiento (Piaget, 1971).
« Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (Vygotsky, 1957)

o Es significativo para el sujeto (Ausubel, 1963)

Tenlendo como resultado la agrupacion de los enfoques y teorias, en la

siguiente tabla (véase tabla 1)



Tabla 1. Tres canstructivismos y s preguntas fundamentales.

P
consiuye?

atumna fen fo
individual)

Fuente: Herandez (2008)

Por otro ado, uno de los aspectos necesarios de analizar para el disefio de la
propuesta de WebApp, son los planes y programas de estudio, tal como lo
sefiala el acuerdo 442 (2008, p. 32), que se basan en ‘el enfoque en

no ta adqui de i pero si

suimp oMo un recurso f en la formacion de los
estudiantes”. Dichos aspectos se ven reflejados en las guias didacticas, tal
como lo plantean los beneficiarios de la propuesta, la cual como su nombre fo
indica, presenta una serie de sugerencias que le permiten al profesor darse
cuenta como completar o llenar una planeacion, de ahi que la WebApp, prove:
de un espacio para esclarecer las dudas de los usuarios:

Entrevista ocasional 1: “en las guias diddcticas, si te echas un clavado
al programa, vas a ver c6mo viene una sugerencia de fa guia”
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Por otra parte, en el perfil de egreso y componente de formacion

profesional se indica lo siguiente:

Director 1: “los egresados conterén con una cérrera técnica, dandoles
un plus en su vida académica y profesional; y ademés en ios programas
de cada unidad, sobre todo en las carreras técnicas, vienen ejemplos del
llenado de una guia didéctica, respectivamente”

Abonando al parrafo anterior, segin sefiala el acuerdo 444 (2008, p.12) "Los
propssitos del desarrollo de competencias profesionales, hacen necesario que
éstas se vean reflejadas en certificados y titulos emitidos por Ias instituciones
educativas, que facilten a los egresados del Bachillerato ei acceso a los
mercados de trabajo. De esta manera, los certificados asociados con las
competencias de los distintos modulos en los que se organizan los planes y
programas de estudios daran sentido a cada uno de ellos, y propiciaran la
flexibilidad”

Por dltimo, con relacién a la categoria RIEMS, el director sefiala que los
elementos que contiene la guia diddctica, son precisamente los que se plasman
por parte de los docentes a su cargo, y elios han sido trabajados durante el
diplomado PROFORDEMS, es decir

Director 1: “Por parte de Ja COSDAC, nos hacen llegar los formatos,
mismos que los maestros han trabajado en el curso de PROFORDEMS”

¥ constatados por los docentes que han cursado dicho diplomado

Docente 2: “en los cursos nos han orientado a trabajarios”

Docente 5: “nos fo han enseriado en los cursos PROFORDEMS”



Docente 1: “hay un formato donde se nos pide poner los elementos que
te comenté, y a partir de ahi uno sigue el hilo y al final se tiene légica

como buscar desarrollar esas competencias, ue uno mismo plantio”

Los comentarios acerca del diplomado PROFORDEMS, son de gran utiidad
para llevar a cabo ef disefio de la propuesta de aplicacion web, mismos que son
contrastados con el proposito del diplomado, como lo dice la ANUIES (2010),
“Formar a los profesores de educacion media superior bajo el enfoque por
competencias establecido en el Marco Curricular Comin, con base en los
referentes teéricos, metodologicos y procedimentales que sustentan la RIEMS,
para que transformen su practica docente mediante la incorporacion de

basadas en la ion de

A continuacion se muestra la red generada a través del software atlas i, la cual
se basa en la categoria "NORMATIVA", con sus subcategorias, codigos y
descritos e Véase imagen 8

tmagen 8 Red de Ja categoria “NORMATIVA”

Fuente: Elaboracion propia (Atlas ti)



Resultado del analisis que se ha realizado con anterioridad, surgen dos
primeras interfaces de la propuesta de aplicacion web. En la primera la
intencion es dar la bienvenida al docente. Esta cuenta con una seccion amplia
de apartados basados en lo que precisamente marca la normativa vigente y lo
que los sujetos entrevistados han expresado, ademés le pide que seleccione la
carrera de formacion profesional técnica (FPT), de un listado que arroja las
ofertadas en el plantel educativo, posterior a ello, se salicita que seleccionen el
médulo al cual encaminar la planeacion y seguimiento. Véase imagen 9

Imagen 9. Interfaz de bienvenida, seccién de ayuda y seleccion de carrera FPT
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Fuente: Elaboracion propia



Una vez que se pulsa clic sobre el botén comenzar, al docente se le muestra la
del médulo de nueva cuenta

la seccién amplia de apartados (Normativa). Para ello es necesario que se
selectione alguno de los submédulos, en los cuales se divide el moduio
correspondiente. Por Gltimo en esta interfaz, se invita al docente en caso e
tener duda, a dar clic sobre la opcion ¢ Necesitas ayuda? Véase imagen 10

Imagen 10. Inter‘az de seleccion de submodulo correspandients

Da clic sobre los submddulos para comenzar a diseriar

N RS las guias didaclicas
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Fuente: Elaboracién propia
De acuerdo con el diplomado PROFORDEMS, los profesores deben apegarse a
fos formatos que se proponen, para poder cumplir de forma eficiente con los
requerimientos. Por otro lado en la Categoria planeacion (véase imagen 11),
considerada como la mas amplia de las cuatro que se analizan, presenta la

categoria denominada: guia didactica, ésta a su vez contempla los cédigos:



estrategias, utilizacion de la misma, método de evaluacion, entre otros. Ademas
se cuenta con subcodigos necesarios para llevar a cabo la interpretacion de los

instrumentos aplicados.

Imagen 1. Red de Ia categorla “PLANEAGION

m

N\

Fuente: Elaboracien propia (Atfas t)

Se puede decit que el trabajo con los sujetos beneficiarios de la Web App,
arroja una ia de propias de la mismas que son

inherentes al trabajo el profesorado en el nivel medio superior. Se puede decir
que este estudio permiti considerar dentro de la propuesta de Aplicacién
Web, una gama de actividades centradas en el aprendizaje, en las cuales se
toma en cuenta el papel de estudiante, el uso de las TIC. Por otra parte, se
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tiene en la mente del el uso de la ja ABP,

para el trabajo colaborativo, el método de casos, las exposiciones en equipa o

individuales, practicas investigativas, esquemas y mapas visuales.

En la planeacion didactica encontramos a la Guia didacica como subcategoria,
misma que agrupa elementos sumamente importantes. Dichos elementos han
surgido a raiz de los planteamientos por parte de los sujetos entrevistados y
contrastados en lo posible con la normativa vigente, ademas con el sustento

tedrico.

Posterior a que el docente ha seleccionado el submédulo, es necesario que

seleccione las a a Io largo del submoduio, para la
cual se le ha preguntado qué aspectos debe de considerar, como respuesta de

ello:

Director 1: “en ese formato vienen secciones para colocar, las
competencias a desarroliar”

Entrevista ocasional 1: “en cada actividad van las competencias
profesionales y genéricas”

Entrevista ocasional 2: “Parto de los temas que debo de ver en clase,
de ahi pongo las competencias”

Docente 1: “competencias que deben de desarollar los estudiantes;
buscar desarrollar esas competencias, que uno mismo plantio”
Docente 2: “principalmente las competencias a trabajar con los

estudiantes”

Docente 4: genéricas, y

Cabe hacer mencion que existe una diferencia entre tema y competencias, con
relacion a fa respuesta de la entrevista ocasional 1. Aspectos que han indicado
os sujetos entrevistados, son i0s que retoma la propuesta de aplicacion web y
los plasma en la siguiente imagen. Véase imagen 12

57



Imagen 12. Interfaz de seleccion de competencias para el submédule comespondiente
| s [ G

Compelencias a desarrollar en todas las fases del Submédulo £43
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Fuente: Creacién propia

En la imagen 12 se muestra en Ia parte superior un mend con los botones
siguientes: competencias, fase de apertura, fase de desarrollo, fase de cerre,
evaluaciones y cambiar subméduio. Dicho men serd fijo para las siguientes
interfaces que se muestran mas adelante. Resaltando en este caso ef boton
competencias, es decir se encuentra seleccionado o presionado (indicando la
seccién de la interfaz). A partir de ahi el docente puede seleccionar las
competencias a desarrollar a Io largo del submédulo, indispensable para pasar
a las siguientes secciones.



Una vez fas para desarrallar ef
submodulo, es necesario que en la elaboracion de la guia didactica se planteen
las actividades centradas en aprendizaje, mismas que se definen por parte

de los sujetos entrevistados como;

Director 1: “se desarroflan por parte del maeslro, hacia el estudiante”
Entrevista ocasional 1: “empiezo a desamollar actividades en las tres
fases”

Docente 1: “agrupamiento de actividades que nosotros ponemos en
practica con los alumnos, buscando que en conjunto las desarollemos;
Ias actividades para lograr dicho fin"

Docente 4: “actividades pensadas”

Docente 6: “Aquellas que nosotros encargamos que realicen los
estudiantes, como exposiciones, trabajos en equipo, etc”

Docente 6: “actividades de aprendizaje”

Diario 1: “actividades que buscan que los estudiantes desarolien

habilidades de todo tipo”

Tales comentarios vertidos son incorparados a la propuesta de apiicacion web,
misma que permita invitar a que el docente piense en un enfoque bidireccional,
al plantear las actividades centradas en el aprendizaje, en sus fases de

apertura, desarrollo y cierre como se menciona.

Sin embargo, estas de deben estar con

base en el enfoque por competencias, por ello y de acuerdo con Diaz Barriga
(1999), Sacristan (2003), y Grundy (2004), un modelo educativo basado en
competencias, dependera en gran medida de que los docentes comprendan y
utilicen nuevos modelas de evaluacién, de ello que la definicién de actividades
permitiran ver al profesor con base en qué producto podrd ser valorado el
alcance de una actividad o proceso formativo.
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Las actividades centradas en el aprendizaje ya han sido definidas, ahora
resta conocer: cudles son estas, el papel que desempefia el estudiante, el
docente y por Gitimo su finalidad. A continuazion se definen las mismas,
comenzando con uso de tic, donde el Docente 1 nos dice: trabajamos muctio
con el uso de las tecnologias, los muchachos manejan muy bien eso, en el
salon se realizan exposiciones en power, y ademas en el Diario: Utilizo

software de tipo simuladores (simulador Cisco) para realizar las pracicas

Existen diversas formas de trabajar las actividades centradas en el

je, senalando a la ia ABP, como:

Director 1: “trabajo a partir de un proyecto o por problemas”
Docente 2: “una forma de trabajar es en equipos, ya sea plantearles un
problema y buscar sequir el método ABP"

Docente 3: “Trabajos por problemas, es decir se plantea un problema y
en equipo se busca dar solucién al mismo”

Dacente 4: “yo utilizo abp”

Diario 1: “Los estudiantes en equipo, planean como disenar st

topologla”

Dicha metodologla es muy importante que comience con trabajo en equipo

conformado por 4 0 5 estudiantes, como se sefiala
Diario 1: “El docente pide crear equipos de 4 0 5 estudiantes
Los estudiantes en equipo, planean como disertar su topologia”

Es asi como los estudiantes deberan llevar a cabo précticas investigativas,
que den rumbo y orienten a la dinamica que desarrollan en clase, es decir ellos

“investigan los temas”, como se expresa en la entrevista ocasional 1, o llevando
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a cabo "actividades de investigacion”, expresado por el docente 4

El trabajo final que desarrollen bajo la metodologia ABP o diferente a ella, se
lleva a cabo mediante exposiciones en equipo o individual con la ayuda de
esquemas y mapas visuales, como por ejemplo "elaboracion de mapas

conceptuales, sindpticos, entre otros”. segin el Docente 5
De acuerdo con Iniesta (2008)

La metodologia ABP pretende que el alumno aprenda a desenvolverse como un
profesional capaz de idenificar y resover problemas, de comprender el impacto
de su prapia actuacion profesional y las responsabilidades éticas que implica,
de interpretar datos y disefiar estrategias; y en relacion con todo ello, ha de ser
capaz de moviizar, de poner en juego, el conocimiento tebrico que estd
adquiriendo en su formacién

Por otra parte, es importante sefialar el papel que desempena tanto el docente

como el estudiante, con relacion a las actividades centradas en el

aprendizaje, mismo que es expresado por

Docente 1: “doy més énfasis e importancia que el alumno construya su
propio aprendizaje”

Docente 3: “os estudiantes aplican sus conocimientos”

Director 1: “se desarralian por parte del maesto”

Por dltime, la finalidad de las en el aj di- seran

K al logro de las y los de forma

palpable”, segin ef Director



Por parte de los docentes

P
P
P 9: “desarrollen habilidades de todo tipo”

“buscan el trabajo y evidenciar que los estudiantes aprenden”

‘potencializar los aprendizajes en cada uno de los estudiantes

Ante lo dicho con respecto a la finalidad, es preciso mencionar a la evaluacion

auténtica, la cual "demanda que los aprendices resuelvan activamente tareas

complejas y auténticas mientras usan sus conocimientos previos, el aprendizaje

reciente y las habilidades relevantes para la solucion de problemas reales”

Herman, Aschbacher y Winters (1992, p. 2)

Con respecto de estos aspectos, en el proceso que encierran Ias actividades

centradas en el aprendizaje y su fin, el estudiante participa en diversas

actividades de tal manera que su rol cambia, resaltando algunas de las

siguientes acciones:

~

©

IS

w

Analizar situaciones reales, complejas y retadoras presentadas por el
profesor.

Buscar, estudiar y aplicar informacién de diversas fuentes (Intemet,
Biblioteca Digital, biblioteca del campus, textos, articulos, consultas a
expertos de organizaciones y empresas) para ofrecer soluciones
fundamentadas.

Compartir las soluciones con los miembros del grupo, buscando entre
todos, de forma colaborativa, la salucion més viable

Utilizar las tecnologias de la informacion para aprender, investigar.
exponer e interactuar con ef profesor y sus companeros.

Consultar al profesor y a otros expertos para pedir orientacion cuando lo
necesita. Participar en la organizacion y administracion del proceso

con sus



6. Participar en sesiones de grupo para reflexionar sobre el proceso, ins
resultados logrados y proponer juntos soluciones de mejora bajo la guia

del profesor. (ITM, 2012)
Para comenzar a planear las actividades a realizar, el docente contara con la

siguiente interfaz (véase imagen 13).

Imagen 13. Iterfaz para ta planeacion de las actiisades
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Fuente: Creacién propia
En la imagen 13 se muestra el boton fase de apertura seleccionado, pudiendo
cambiar a las otras dos fases (desarrollo y cierre), para continuar con la
planeacién de la actividad. Ademés en la parte izquierda se muestran tres
secciones, con las competencias ya seleccionadas en la interfaz anterior
(imagen 12}, mismas que pueden estar o no seleccionadas, esto dependers de
la actividad que se desee desarollar. Es asi como se pide desarrolle cada



actividad en sus tres fases, incluyendo las indicaciones, tipo de evaluacion,

evidencia e instrumento(s).

Siguiendo con las categorias, tenemos a la evaluacion (véase imagen 14), la
i 6 formativo y

cual contempla como
evidencia;, asi como una Ultima llamada nivel de concrecion de las
competencias (véase imagen 15), contando con dos subcategorias

componente teérico y estrategia de registra

Imagen 14. Red de Ja categoria "NIVEL DE CONCRECION DE LAS COMPETENCIAS®

~
P wang,

.,/\.
g B

w B

Fuente: Elaboracién propia (Atias fi)

Con respecto de |a red anterior, es evidente que una necesidad del profesor es
el llenado de formatos, lo cual se ha contemplado en la propuesta de la
aplicacion. Por otra parte, la retroalimentacion juega un papel importante en el
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proceso, de ello que se ha considerado un médulo dentro de la interfaz relativo

aelo.

Imagen 15. Red de Ia categoria ‘EVALUACION

Fuente: Elaboracion propia (Atlas t)

Uno de los abjetivos a lograr con la propuesta de aplicacion web, es que el
dacente planeé sus actividades, como se ha mostrado anteriormente, ademas
que lleve a cabo la evaluacion, asl como un seguimiento de los niveles de
concrecion de las competencias de cada estudiante. Para ello se han
entrevistado a docentes y directivo, con lo cual se ha estado construyendo la

propuesta



La evaluacion como tal es una actividad que puede contribuir a una mejora en
los aprendizajes, en el caso del enfoque de actividades centradas en el
aprendizaje, implica trabajar bajo un paradigma constructivista y basado en

competencias.

Para llevar a cabo Ia evaluacion es necesario contar con una estrategia de
registro de los niveles de logro de cada competencia, considerando el
comentario que senala el Docente 1 “Es complicado llevar un seguimiento
oportuno’. se propone facilitar dicha actividad al docente, contribuyendo al logro
de las competencias, con el apoyo de la aplicacion web, recabando los
argumentos que ayudan a construir la propuesta, como los sefialados a

continuacion:

Director 1: “por o general en Excel, ahi es més sencillo ir ponderando”
Docente 2: “registrandolas en la computadora para tener un control y no

perderme”

Elios han argumentado que el uso de tic es una herramienta que facilita dicha
actividad, aunque algunos docentes utllizan las tic solo para imprimir los
formatos, y estos son llenados de forma manual, es decir con lapiz o boligrafo,
Otro aspecto necesario es seguir una sistematizacion, con la ayuda de
formatos como lista de asistencia con actividades, uso de bitécora y diario
de campo para llevar el registro e incluso el seguimiento, como a continuacion

lo senalan

Docente 1: “A través de Ia lista que te comente, digamos que se crea un
portafolio, teniendo listas de cada sesion, ahi voy llevando un expediente
de competencias por actividad y por supuesto de cada estudiante”

Docente 1: “Por medio de os formatos, se lleva a cabo un registro de

sus avances”



Docente 4: “por medio del registro en los reportes corespondientes de
Jas actividades que se estan desarrollando”

Docente 4: “observando en los registros que se hacen en los formatos
cormespondientes”

Docente 5: “Voy haciendo los registros respectivos de cada actividac, en
Ios formatos de planeacion”

Docente 5: “En los formatos, de forma manual voy plasmando los
avances o retrocesos que atraviesa cada estudiante”

Docente 6: “Con /a ayuda de los formatos voy anotando cada avance en
los logros de mis estudiantes”

Docente &: “junto con los formatos voy anotando lo anterior”

Docente 6: ‘“regisfros de forma manuar”

Asimismo los sujetos han expresado que la estrategia de registro, se lleva a
cabo en cierto momento de fa clase, es decir el registro en el transcurso de

clasey el registro al finalizar clase. como a continuacion lo sefialan

Docente 1: “A o largo de la clase y al finalizar la misma, pongo el nivel
de desarrollo en cada competencia, que se relaciona con a o las
actividad"

Docente 1: “y al finalizar la misma”

Docente 6: “En el transcurso de la clase voy observando los avances o
retrocesos”

Docente 6: “de igual manera posterior a finalizar a c'ase busco un
espacio para realizar otros registros de forma manual’

Se ha expresado la estrategia de registro misma que toma en cuenta las
dificultades, ef uso de las tic, los momentos de egistro y los formatos utilizados
para tal fin. Ahora es preciso aclarar los aspectos que se evalian, las
evidencias y la retroalimentacién que recibe el estudiante, parte fundamental de
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la propuesta, el buscar contribuir al logro de las competencias en cada

estudiante.

Los aspectos a evaluar son los que el docente ha plasmado a lo largo de las
actividades, planteadas para las fases: apertura, desarrollo y cierre. Mismas
que tienen relacion directa con las competencias a desarrollar, que inciuye

saberes tedricos, practicos y actitudinales.

En el caso de las evidencias esta puede ser llevada constatando el producto de
tal actividad. Estas serviran al docente, para conacer el grado de avance, en el
logro de las competencias de sus estudiantes, continuar con la planeacien, o
incluso replantear ciertas actividades. Ademas contribuira a otorgar la
retroalimentacion, que el estudiante requiere para seguir avanzando en su

formacion.

Al respecto de Ia retroalimentacion se presentan los comentarios vertidos con
respecto a: estrategia para llevar a cabo la retroalimentacion y la finalidad

de la misma

Docente 1: “Al inicio de cada sesion, retomo parte de lo visto en la clase
anterior, con la infencion de refrescar lo trabajado, desarroliado. Por io
regular flevo tres preguntas que orientan a cubrir los vacios, o dudas que
s presentaron en la sesin anterior”

Docente 2: “al revisar las actividades, le hago anotaciones, sugiriendo
cémo y en dénde debe de mejorar”

Docente 3: Al comenzar cada clase se lleva a cabo un repaso, con los
elementos que fueron débiles en la clase anterior”

Docente 4: “en fos trabajos realizo anotaciones y si alcanza ef tiempo
platico con el estudiante, para hacerle saber sus debilidades y fortalezas”
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Docente 6: “af inicio de cada clase, hacer un breve repaso de 10 Visto y
trabajado, en la clase anterior’

Diario 1: “El docente pide a los estudiantes que recuerden fo visto en la
cfase anterior”

La finalidad de la retroalimentacion es descrita por el Docente 4 como
“hacerle saber sus debilidades y fortalezas” y “Los estudiantes y el profesor

realizan comentarios a los equipos e incluso sugerencias y fips.." senalado
en el Diario 1

Para comenzar a evaluar las actividades, dar seguimiento a los niveles de logro

de las competencias, el docente contaré con Ia siguiente interfaz (véase imagen
18).

Imagen 16. Interfaz para fa evaluacién de las actividades y seguimiento de las niveles de logro
de las competencias

ectudania ara osenat L o, Sy o

e 1

[Craee ] [

Fuente: Creacion propia



CAPITULO 5 )
RECOMENDACIONES PARA SU APLICACION

(a propuesta de aplicacicn web hasta este momento concluye |a etapa
Ingenierla, de la fase desarrollo de los conceptos, segin el modelo Je
desarrollo en espiral. Para lo cual la propuesta se encuentra en condiciones de
de ponerse a disposicion de los actores involucrados en la misma y ademés de
expertos en disefio web y de sistemas, de tal manera que se cumplirian las dos
etapas restantes evaluacion del cliente y construccion y entrega de la primera

fase.

La propuesta de aplicacion web, requerira aspectos para su implementacion,
tales como un espacio donde alojaria. Para ello se sugiere contratar
almacenamiento y domino, el cual incluya servidor para aplicaciones web, una
opcin apache tomcat (tomcat.apache.org), soporte para PHP (php.net) e
interfaz (nttps:i net)

Contando con lo anterior se estaria en condiciones de alojar la aplicacion web y
a su vez incrustarla en una pagina web, una opcién para desarollar Ia pagina
web es bajo la plataforma wix (es.wix.com), Ja cual cuenta con recursos en la
nube y garantiza la disponibilidad de la misma las 24 hrs del dia y 365 dias del
afio.

Una vez que la aplicacién se encuentre activa se requerira una capacitacion
previa, la cual incluird proporcionar cuentas, permisos y orivilegios al
administrador y docentes que seran los principales usuarios. El docente podra
acceder a través de su cuenta de facebook, vinculada previamente, con la

intencién de facilitar su acceso

Dicha capacitacion contempla Ias siguientes acciones especificas



Induccion y analisis al enfoque por competencias y el modelo

constructivista.
Andlisis de las condiciones docentes con respecto de Ios requerimientos

N

en materia de planeacion y evaluacion

3 6n al uso de T gias y su imp en el trabrio
docente
Ls interfaz de trabajo de la propuesta, aspectos generales de

=

reconocimiento del espacio de trabajo

Exploracion y manejo de la Web App de planeacion y evaluscion

o

B

El 4rea de apoyo al docente

I

Normativa
Ejemplos
Area de insercifion de actividades

o a n

Area de Defincién de competencias

Area de definicion de productos
Area de definicion de mecanismos de evaluacion

EEF

Consultas

Reportes

Olros aspectos generales

6. Retroalimentacion y valoracion de su pertinencia

Por dltimo, los requerimientos minimos de software (véase tabla 2 de anexos),

permitiran garantizar que la aplicacion funcione correctamente
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Anexos

Tabla 1. Analisis de congruencia interna (tecrico/metodolégica) primera etapa (diagndstico)

vel de concrecion de las de los estudiantes de bachillerato
Objetivo general: Desarrollar una propuesta de aplicacion web (registro, evaluacion y
’segwmlen(o) para la educacién media superior, que sirva como herramienta hacia el
Docente, el cual podr disefar su unidad de aprendizaie y dar seguimiento al
aprendizaje de sus estudiantes, dirigido a los planteles incorporados al Sistema
Nacional de y al

Objeto de estudio: Propuesta de una aplicacion web para Ia planeacion y evaluacion
del

Obietivos especificos:

« Desarrollar la propuesta en las efapas: comunicacion con el cliente,
planificacion, andlisis de riesgos, ingenieria, evaluacion del cliente,
construcaion y entrega. Del modelo desarrollo en espiral hasta su primera
fase llamada “desarrollo de los conceptos”
Desarrollar fa propuesta bajo los lineamientos que marca MEDUC, en
modalidad de obtencion de grado “Proyecto de disefio innovador en el
campo de curriculum" B .
Preguntas del diagnostico: B

« (Cudl es la importancia de la planeacion didactica en el bachillerato

tecnolégico?
4C6mo se evaliian las competencias en los estudiantes, del bachillerato

tecnolégico?

« ¢Como es lievada a cabo Ia retroalimentacion por parte del docente,
hacia las actividades que realiza el estudiante?

Objetivos de ia investigacion o del diagnostico:

Recabar datos e informacion que permita ubicar la importancia de la
planeacién didactica y del sistema de evaluacion

2. Recabar datos e informacion que permita ubicar como llevan a cabo los
dacentes, su planeacién didactica y a partir de ella, la eveiuacion de sus |
estudiantes.

SUBCODIGOS -
profesionales

| desarrolar disciplinares

PLANEACION | Gula didactica genéricas

‘actividades centradas en el ‘con uso de tic

aprendizaje metodologla ABP.
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| INDICADORES/CODIGOS

CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS




L

Evidencia

rabajo en equipo

exposiciones en equipc o |
indi

T westigativas _
‘esquemas y mapas.

papel del estudiante.
papel del docente

strategia P evalu
Inicio de Ia clast

estrategia parala

EVALUACION | Retroalimentaci¢n | retroalimentacién
[finalidad de la
retroalimentacion
responsabildad y
Components iso hacia el logro
por parte del docente
uso de bitacora
. diario de campa
] Yista de asistencia con
CONGRECIO | Faraieaiade registro en el ranscurso
NDELAS momento de registro de clase
COMPETENC - registro al inalizar clase
1AS dificutades
uso de fic
Componente
| Comge saberes tedricos
enfoque por competencias | formacién (6cnica
ol docente estudiants
formato(s) en apoyo a 12
Peofodeme planeacién diddctica
NORMATIVA | Riems planes y prog :::L:: L
estudio oo
idea del docente modelo
modelo constructivista constructivista !

['idea del directivo modelo |




cosdac

formato(s) en apoya al
desarmollo académico

Modelo
conductista

idea del docente madelo
ctista

condu

utiizacion




Instrumento 1. Guién de preguntas para la entrevista semiestructurada dirigido a docentes

MAESTRIA EN EDUCACION
INNOVACION DEL PLAN DE ACCION

Instrumento guién de preguntas para fa entrevista semestiucturada dirigido a
docentes.

IDENTIFICADOR
Preguntas

1 Podria platicarme ¢Qué se entiende por actividades centradas en el
aprendizaje?
Podria platicarme acerca del medelo educativo en el cual basa su
préctica docente
3. Podria platicamme ¢Qué elementos considera que deben ser plasmados
en la elaboracion de una Guia didactica?
BUSCAR QUE RESPONDAN ACERCA DE:
o Las competencias
o Los instrumentos
© Los aprendizajes esperados
© Las estrategias de aprendizajes
4. 4Como articuta los elementos mencionados en la planeacion?
5. ¢Culles metodologias y técnicas utiliza en las actividades centradas en
ol aprendizaje?

BUSCAR QUE RESPONDAN ACERCA DE.
© método de casos,

0 método de proyectos,

o visitas al sector productivo,

o simulaciones o juegos,

o uso de TIC, investigaciones y mapas o redes

6. Podria platicarme como lleva a cabo el registro de los niveles de logro de
las competencias de sus estudiantes

BUSCAR QUE RESPONDAN ACERCA DE!
o Competenci , genéricas y
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7. Podria plalicarme como lleva a cabo la retroalimentacion hacia tos
estudiantes

8. Podria platicarme como lleva a cabo el seguimiento de los niveles de
togro de cada ensus




Instrumento 2. Guién de preguntas para la entrevista semiestructurada dirigido a directivos.
MAESTRIA EN EDUCACION
INNOVACION DEL PLAN DE ACCION

Instrumento guién de preguntas para la entrevista semiestructurada dirigido a
directivos.

IDENTIFICADOR
Preguntas

1. Podria platicarme (Qué se entiende por actividades centradas en ei
aprendizaje?

2. Podria platicarme acerca del modelo educativo, en el cual los profesores
a su cargo llevan a cabo su practica docente

3. Podria platicarme ; Qué elementos son los que 1o profesores a su cargo,
plasman en la elaboracién de una Guia diddctica?

4. ¢Como articulan los profesores los elementos mencionados
anteriormente en la planeacion?

5. 4Cusles metodologias y técnicas son las que utilizan los profesores, en
tas actividades centradas en el aprendizaje?

6. Podria platicarme como llevan a cabo los profesores, el registro de los
niveles de logro de las competencias de sus estudiantes

7 Pedrfa platicarme como llevan a cabo los profesores, 1a retroalimentacion
hacia sus estudiantes

8. Podria platicarme como llevan a cabo los profesores, el seguimiento de
los niveles de logro de cada ensus i




Instrumento 3. Guién para la entrevista ocasional dirigido a docentes

MAESTRIA EN EDUCACION
INNOVACION DEL PLAN DE ACCION

Instrumento guién para la entrevista ocasional dirigido a ¢ucentes

IDENTIFICADOR

Preguntas:

1. Maestro me podria decir como articula las competencias, instrumentos,
esperados y de ensu i

2. Podria explicarme qué dificultad encuentra cominmente en su
organizacion de las actividades

3. Qué dificultades ve cuando planea sus mecanismos de evaluacion

4. Qué piensa que seria lo adecuado para mantener contenidos
actualizados, siempre que se respeten planes y programas, que propone. .”



Instrumento 4. Diario de campo para el registio de actividades, enfecado a la abservacion
participante (teéiico y préctico)

MAESTRIA EN EDUCACION
INNOVACION DEL PLAN DE ACCION

Instrumento diario de campo para el registro de actividades, enfocado a i
observacion participante

Pasos:

- Realice una observacién general

- Escriba el dia y a hora del momento de la observacion.

- Escriba todo lo que observa (acciones, olores, sonidos, clima, etc).

- Describa las impresiones que estos elementos le causa

- Describa Jas conclusiones a las que puede legar a partir de estas
impresiones

- Diferencie entie los elementos especificos de estudio y los elementos
generales

} Fecha

Lugar

Tema

| Propssito

‘ DESCRIPCION | REFLEXION




‘Tabla 2. Especificaciones minimas para tos equipos de computo

‘Duo Processor T2600 (2.16 Grz, 667 fHz FSB, 2 M8 L2 cache)
fnteld Carer™ Dio Processar T2400 (183 Grz, 867 iz FSE, 2 MB |2 cache
[ntels Celerons M Pracesor 520 (1.60 Gri, 533 Mz 758,

Iniel) Celeron M Processor 44D (2.86 GHz, 533 M 'z F5B, 1 MB L2 ceche)

E

e CLTLL L Memari:
Memoria 2168 667 1z DORZ SORAM

Espacios. 2 5001MM

memorias

Display size inch ciaganal WXGA Brgntview o
Cominicacin

Wireless el B02 112/0/g; Sraadcom 60211 5/3

Fuente: Elaboracitn propia



