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INTRODUCCION

Durante mucho tiempo se ha criticado fuertemente a la educacion publica en
nuestro pais —en su conjunto-; en muchos casos. estas criticas han sido
dirigidas hacia las deficiencias mostradas en la formacion de personas
capaces de llevar Ios conocimientos adquiridos en el aula a su aplicacién
real en el entorno social o laboral

Esta situacién ha sido estudiada de acuerdo a las caracteristicas que guarda
el pais en cada espacio y cada momento determinados; asimismo, las
reflexiones presentan alto grado de divergencia, cuando se realizan desde
los distintos niveles educativos que integran el sistema educativo nacional

El nivel educativo denominado Educacién Media Superior o simplemente
bachillerato, fue definido por Acuerdo secretarial No. 71 (SEP,1982)' como
“..una fase de la educacién esencialmente formativa..., con una estructura

curricular integrada por un tronco comtin, una drea propedéutica y otra de
asignaturas optativas para atender los intereses de los alumnos y los
objetivos de la institucién...”; pero ha estado presente desde tiempos
posteriores a la conquista, sin embargo su verdadero desarrollo comienza a

gestarse en los afios posteriores a la Revolucion Mexicana.

Pasando por diversos cambios de modelo educativo y la creacion y posterior
desaparicion de modalidades dentro del mismo nivel educativo, en los anos
70's se da origen a una modalidad orientada a la formacién de personas con
capacidades para desarrollar actividades laborales muy especificas, lo que
se denominé bachillerato tecnolégico.

Si bien, fa creacion de esta modalidad de educacion media superior fue un
paso bastante importante, la pasividad del modelo fue también muy notoria,
pues salvo casos muy aislados, los planes y programas permanecieron
practicamente iguales desde su instauracion, a principios de ios afios
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ochenta (COSNET, 2004, p. 14), y con ello, ajenos casi en su totalidad a las
nuevas realidades de nuestro pais, cuando menos.

Por otra parte, una vez que el estado mexicano, experimento el fracaso
econémico como lo sefala Meyer (2008, p. 57) a raiz de la “desigual
distribucion de la riqueza, producto del monapolio politico, lo que hacla que
el mercado intemo fuera un apoyo adecuado para continuar con el
crecimiento que habria de sacar a México del subdesarrollo (el crecimiento
promedio anual del producto intemo bruto en los afios sesenta y principios
de la siguiente década fue de 6%)*", hacia mediados de la década de los
ochenta (Zapata, 2005, p.13), se comienza a gestar el cambio de modelo de
desarrollo en nuestro pals, para dar apertura al llamado “neoliberalismo"
como eje rector. Ello tiene como resultado la apertura de México a corriente
denominada "globalizacion”.

Este cambio de modelo, implica como lo afima Zapata (2005, p. 16) “ofros
en el significado del trabajo y modific los parametros de lo que fueron las
politicas sociales. Estos cambios nos tuvieron que ver sélo con la escala en
que se pensaron esas politicas, sino también con cuestiones muy
especificas como pudieran ser la necesidad de calificar a la fuerza de trabajo
— en ftodos los niveles, desde la ejecucion hasta la planeacién — o el
imperativo de mejorar el contenido de las habilidades empresariales.”

Lo anterior, permite afimmar entonces, que a la par del cambio en el modelo
de desarrollo en nuestro pais, se aceptan condiciones distintas en estado
que guarda el trabajo ~implicando con ello la formacién escolar para el
trabajo-.

Ahora bien, en el caso del estado de Nayarit, el Centro de Estudios
Estratégicos del Tecnolégico de Monterrey (2005, p. 30) muestra retos
importantes para alcanzar el desarrollo en las 4reas del turismo -
megaproyectos- y la economia- internacionalizacién, - competitividad,

*Meyer, Lorenao, L segunda mucre de I revohcién Mesicana
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infraestructura-. Estos retos son asumidos como ejes estratégicos de la

administraciéon estatal 2005 - 2011 junto con la gobernabilidad, salud,
educacién y el desarrollo territorial.

En este sentido, el Plan de desarroilo estatal 2005 — 2011 {Gobiemo del
estado de Nayarit, 2005) marca como factores para alcanzar la
competitividad:

« Infraestructura productiva y social,

« Ordenamiento ecologico territorial y desarrollo urbano

« Ciencia y tecnologia

Educacion y capacitacion para el trabajo

Patrimonio cultural

. jento productivo y de

Desarrollo organizativo-empresarial

Financiamiento competitivo

Comercializacién

Certificacion de calidad

Factores sociales e institucionales

1.1 Planteamiento del problema

A partir de los diagnosticos realizados por diferentes instancias educativas y
laborales en nuestro pais, en el afio 2004 donde se pone de manifiesto la
necesidad de que se debia concretar, respecto a que el nivel de bachillerato
es “una drea propedéutica y otra de asignaluras optativas para atender los
intereses de los alumnos®, ademés de una modalidad orientada a la
formacion de personas con capacidades para desarrollar actividades
laborales muy especificas, todo ello determina la puesta en marcha el
proyecto denominado “Reforma Guricular del Bachillerato Tecnolégico’,
mismo que tuvo como objetivo principal el dotar de una nueva vision —
acorde a la realidad de México en esos momentos- a ta educacién media

superior tecnolégica.

? COSNET, Modelo de I cducacion media supeicr eznologica



Esta reforma implico ademas de la reestructuracion del modelo, la

de objetivos, ismos de 6n, planes y )
efc. Sobre esta base, se plante6 un conjunto de objetivos, pollticas, lineas de
accion, y metas, que orientara el trabajo de las instituciones educativas, y
que incluyera una posicién clara acerca de la naturaleza, el fin y las

caracteristicas educacion media superior.

El modelo Educativo ahi expuesto integra los fines, caracteristicas
fundamentales de la educacion media superior tecnologica, a partir de la
respuesta a tres preguntas clave: ¢cual debe ser la encomienda principal de
la educacién media superior tecnologica en el actual contexto social y
productiva?, ¢en qué principios debe basar su propuesta educativa? y ¢qué
tipo de practicas educativas debe promover para cumplirlas?

En este sentido, la reformulacion del modelo implico ademas por vez
primera la participacion directa del docente en el disefio de planes y

asi como de ios, en el de sus
de mano de obra, asi lo sefialan Sosa y Hermosillo (2004, p. 9-17) La
participacién de los y las docentes frente a grupo en cualquier cambio
educativo, en este caso especifico, en la construccién de los programas de
estudio de los componentes basico y propedeutico de la estructura del
Bachillerato Tecnologico ha sido de vital importancia, ademas de una
expeniencia inédita en nuestro pals y en muchos ofros paises del mundo,
porque hoy por hoy los y fas docentes son las autoras y los autores de teles
programas. Lo fundamental de su autoria consiste en que eflas y ellos son
quienes:

« conocen las malerias (discipiinas) y pueden repensarlas para
reconstruirlas en torma a conceptos fundamentales y subsidiarios, asi como a
calegorias. Por tanto, son docentes que, después de esta experiencia,
piensan ol aprendizaje como un proceso de construccion de estructuras
conceptuales y categorisles que requieren de situarse en contextos
pertinentes a fos educandos;
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« Se enfrentan, en la cotidianidad del aula y la escuela, a las

& imposibil de que los 6o su
propio conocimiento. Por tanto, son eflos(as) y slo elfos(as) quienes pueden

elaborar y desplogar ias centradas en el
para arribar al proceso de aprendizaje planteado en el inciso anterior;

« Pueden transmifir a sus colegas su experiencia de constuccion de
los programas, a partir de lo cual se abren condiciones de posibilidad para
gensrar producciones constructivas -en la docencie, investigacion y difusion-
que se mullipliquen geométricamente. Asimismo, pueden transmitir dicha

a sus con los mismos itados. Esta

es posible debido a que han pasado por la experiencia de construccion, en
este caso, de los programas. De otra manera dicha transmision es imposible
porque nadie puede transmitir o que o tiene; y

+ Pueden hacer realidad cualquier cambio en la cotidianided de! aula y
de Ia escuela 0 pueden hacer de él una simulacion.”

Sin embargo, a mas de 5 afios de haberse puesto en marcha este proceso y
con una reforma mas en desarrollo — misma que contrario a lo que se afimé
cuando fue anunciada, no se contrapone ni echa por tierra todos los
elementos de la anterior, sino més bien, permite enriqueceria tal como se
demuestra hacia el final ‘del documento — resulta importante reflexionar
acerca de los resultados que ya se han alcanzado, es decir, verificar, si
efectivamente el modelo que se adoptd en el bachillerato tecnolégico en
Meéxico a partir de 2004 y que tiene como uno de sus fundamentos la idea de
*preparar” jévenes con competencias laborales para cuando decidan cerrar

ciclo escolar, esta alcanzando los resultados esperados.

Por otra parte, asumiendo la idea de que nuestro estado no es en absoluto
ajeno a la dindmica nacional y en virtud de que aqui se encuentran escuelas

de todas las del

nacional, resulta muy interesante abordar la refiexion anterior desde

Maria s
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perspectiva estatal, es decir, ¢qué hay del bachillerato tecnolégico en
nuestro estado, est4 logrando cumplir con su compromiso de contribuir al
desamollo estatal?, ¢se fiene claramente identficado en donde se
encuentran los jovenes egresados de las escuelas del bachillerato
tecnolégico — caso especifico del CECyTEN-, fundamentalmente aquellos
que no continuaron estudiando en los siguientes niveles educativos?,
sestan, estos egresados realmente realizando las labores para las cuales
fueron capacitados?, ;cudles son los retos en los préximos afios para
verdaderamente ofrecer una formacion acorde a la realidad social de nuestro
estado?

Como objetivo general del estudio, se pretende realizar un analisis de los
primeros resultados arrojados por el proceso de reforma curricular del
bachillerato tecnolégico 2004 —desde la modalidad CECyTEN- y su
contribucién con el desarrollo de nuestro estado.

Para poder caracterizar el objeto de estudio sefialado como objetivo principal
de este trabajo se hace necesario analizar el marco general de las
transformaciones del trabajo y la sociedad.

De igual forma, se requiere identificar los cambios que se han presentado en
la formacién y en la educacion en los afios recientes en nuestro pais y en
nuestro estado.

Un objetivo mas que se plantea como pate del desarrollo de este trabajo de
investigacion es revisar la situacion de la educacion media superior
esencialmente la tecnolégica- en Nayarit.

Finalmente, en un momento dado, para el estudio de caso que se pretende
construir es evidente, hacer el analisis detallado de Ia situacién que guarda
el sistema educativo CECYTEN en el proceso de reforma curricular 2004 y
los resultados que se estén observando en las primeras generaciones de
técnicos formados bajo esta dindmica educativa.
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Para abordar los cuestionamientos sefialados en el planteamiento del
problema, en la primera seccion del documento se realizar un recorrido
abundante acerca de las diferentes transformaciones del trabajo y Ia
educacion. Es decir, se revisaran los cambios que se han dado en los afios
recientes en la conformacion del trabajo y la educacién a raiz de las

y sociales, del fenémeno
globalizacién. Asimismo, se hace el recorrido, por las formas de divisién del
trabajo y finalmente, se revisa, el marco tedrico del elemento lamado
calificacion —origen y fundamento de las Normas Técnicas de Competencia
Laboral-.

Luego, en el segundo apartado del texto, se describe la estructura de la
educacién media superior en México, desde su concepcién y organizacion,
hasta las modificaciones sufridas en el marco de las Competencias
Laborales como eje rector de la formacién académica. En este apartado, se
comienza ademas. a revisar el proceso nacional de Reforma del Bachillerato
tecnologico que se gesta en 2004, haciendo la descripcién de su concepcion
ylos ejes que lo fundamentan.

En ef tercer apartado, se analiza un caso local, el CECyTEN, se revisa la
aplicacién de la reforma sefialada y en su caso, la informacion disponible
con respecto a los primeros productos de este proceso. Asimismo, aqul se
incluye un apartado especial, para demostrar que la Reforma Integral del
Bachillerato —que comienza a gestarse a partir de 2008- no contrapone en
absoluto a la reforma anterior que se generé en unicamente en el
bachillerato tecnolégico, sino que mas bien, sive para apuntalar las
deficiencias detectadas en las elapas tempranas de este proceso.

Finalmente, la dltima parte de documento incluye las reflexiones finales o
conclusiones acerca de la contribucion de un proceso de reforma como el
enunciado -basado en’ competencias laborales en el bachillerato
tecnolégico- al desarrollo local, haciendo énfasis ademas en las deficiencias
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y i iones para reorientar en su caso las
acciones de este proceso.

Obijetivo general
Realizar el anlisis de los resultados arrojados por el proceso de reforma
currictilar del bachillerato tecnolégico 2004 —desde la modalidad CECYTEN-
¥ su contribucién con el desarrollo de nuestro estado.

Objetivos particulares

1. Contextualizar las transformaciones del trabajo y la educacion en los afios
recientes en México y Nayarit

~

Revisar Ia situaci6n que guarda la educacion media superior tecnol6gica en
Nayarit, esencialmente el caso CECYTEN

w

Examinar los resultados del proceso de reforma curricular del bachillerato
tecnologico en el CECYTEN.

IS

. Analizar la contribucion del CECYTEN al desarrollo de Nayarit en el marco
de la reforma curricular del bachillerato tecnolégico y los resultados
disponibles.
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MARCO REFERENCIAL DE LAS TRANSFORMACIONES DEL
TRABAJO Y LA EDUCACION

La relacién entre educacion y trabajo no ha sido ajena al analisis de distintas
disciplinas sociales. En particular, la economia y la sociologfa han intentado
distintas  aproximaciones tedrico-conceptuales para generar marcos
explicativos, no solo para entender las relaciones entre estos dos campos,
sino de entender las grandes dindmicas que enmarcan a las

laborales y i En ese sentido,
como la globalizacién, la flexibilidad laboral y mas recientemente la
calificacién/descualificacién y su vinculo con el desarrolio de las

laborales y, i dan cuenta de

estas preocupaciones.

2.1 Enfoque economicista de la educacion
Corresponde a la economia como disciplina dar las primeras explicaciones
de la relacion entre educacion y trabajo. En general, se han enfatizado el
desarrolio de las habilidades de los sujetos en un mundo competitivo,
configurando  conceptos interesantes como el de capital humano,

y mas reci ias y
profesionales (Friedman, 1977; Becker, 1990; Deninson, 2000)

Es comin reconocer a la llamada Teoria del Capital Humano el inicio del
andlisis del trabajo y educacién, o méas concretamente el papel que tiene la
educacion en el desarrollo de captabilities en el mundo laboral. Es indudable
que tiene sus inicios en los pensadores de la economia clasica y en
particular con Adam Smith, quien ya sugeria en 1876 que el hombre

educado era similar a una maquina, pues los conocimientos que adquiriria

asu técito en su devenir, en claro
contraste con el obrero comun que no habia invertido nada en su educacion

y por ende no acumularia nada de conocimiento ni de saberes.

Muy adelante, otro tesrico de la educacion (Schultz, Theodore, 1959) retoma
esta idea con mayor amplitud y reconocié que la educacion es importante en
. 1-11-1



la determinacion de salarios, por ello llama la atencion en invertir en capital
humano, pues segun este autor era evidente la tasa interna de retorno de la
educacién en los salarios pagados, por ello las diferencias en las

de los ji se con sus dif ias en el
grado de educacion. Es importante sefalar un supuesto que existe detras de
la propuesta, pues no es menor que desde esta perspectiva a los
trabajadores se les considera como obreros-capitalistas, ya que sus

en Ia adquisicion de imientos y habil les generaba
cierto grado de propiedad sobre capacidades econémicamente redituales,
que se desplegarian en un mercado de las profesiones o de las habilidades
adquiridas.

No es sino hasta 1964 que una organizacion mundial, como es la OCDE,
que Ias inversiones en educacion rentas mayores que

las inversiones en capital fisico y que los incrementos en el gasto educativo
eran un medio efectivo para incrementar el PIB de un pais. A partir de esas
ideas se desat6 una serie de politicas de financiamiento y expansion
educativa, ademas de estudios donde se analizaban los efectos obtenidos y

por otra proponian para difigit mas las i
en educacion, lo que dio lugar a lo que ahora conocemos como planeacion
educativa.

Mas adelante, Frederick Harbison y Charles Myers afirmaran que la
eeducacion se encuentra atamente correlacionada con el ingreso per capita
de un pas. En el caso nacional pensadores educativos y del trabajo han
documentado esta relacion, José Angel Pescador; Ignacio Llamas; Nora
Garro; Enrique Hernandez Laos, entre otros.

En particular, se argumenta que el sistema educativo proporcionaba una
mayor calficacion a la fuerza de trabajo, lo que se reflejaria en la
productividad de los individuos y a su vez, potencialmente, en el aumento de
las tasas de jento de la i6n, en la de estos y en

una mejor distribucion del ingreso.
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Es evidente que la educacion por si sola no puede explicar la riqueza de un
individuo o de un pais por s mismo, no obstante, Ia literatura ‘entre ésta
relacién de educacion y trabajo s empezé a complejizar, intraduciendo
variables con mayor complicacien y no necesariamente pensada
exclusivamente desde el mundo de la economia, por ejemplo variables como
la edad representa una fuerte Influencia en la determinacién de los salarios,
en general jovenes son los menos pagadas (Mincer, 1962) particulamente
en América latina (Jacinto, 1998); Lyons, por su parte, documents la
influencia de las condiciones sociales y las relaciones familiares. Mss
recientemente, Gary Becker reporto que ‘en los EEUU Ia tasa de
rendimiento de costo de fa educacion universitaria era del 9% para hombres
de raza blanca ubicados en éreas urbanas, mientras que Ios varones que 1o
eran de raza blanca era un 2% menor”®

Mark Blaug y Duncan en 1967, mas desde la sociologia de la educacién,
sefialaron que la educacion y la ocupacién de los padres constitulan una
variable significativa en la educacién que los hijos reciblan, determinando
que se observaba una correlacion entre la posicion socioeconomica de la
famiia y la educacion que reciben los hijos. Lo que reflejaba que la
idiosincrasia y ef contexto de los sujetos no pueden ignorarse, en efecto, era

posible, al menos suponer de educacion
la ional de los padres se altamente i con

los logros educativos de los hijos (Sewell y Hauser, 1974)

Otros autores -han intentando separar de forma analitica las cosas,
recordaron que la educacién y la capacitacién eran atributos de los empleos
¥ no de tas personas, afirmando que cuando un trabajador es contratado, las
habilidades cognitivas se adquieren con el entrenamiento y capacitacion y en
todo caso, la educacion es un elemento de “entrenabilidad para el trabajo’,
en esta perspectva la educacién proporciona mayores niveles de
entrenabilidad (Thurow y Robert Lucas, 1972)

* Becker, Gary, “The Economic Approach o Homan Behavior”
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Indudablemente, se empezaron a gestar estudios que le prestaron mas
atencion a la relacion entre educacion y trabajo y se empezaron a acufiar
interesantes visiones, como aquella que habla de la “devaluacion de los
certificados”, una especie de mercado de las profesiones; al existir una
oferta mayor de profesionistas demandantes de empleo, el titulo se devalta
e inversamente, al existir menor ofeta la demanda aumenta,
independientemente de la relacion, lo cierto es que cada vez se requieren de
més titulos para ocupar un trabajo.

Esta iva abre una gama i de
donde ya no se piensa que la relacién entre educacién y trabajo puede
decirse de manera facil, sencilla y lineal, al contrario, es necesario mirar
como los cambios en los procesos de produccion van de la mano de serias.
transformaciones al trabajo, las dindmicas en los sistemas educativos, y una
atenuante es en referencia a las calificaciones que se requiere para hacer
dicho trabajo y, por supuesto, el gran impacto que representa para los
procesos de formacién formal -escuela y programas de formacién —
capacitacion- y por supuesto a la forma de estructurar a la escuela.

2.2 Los cambios en el trabajo a partir de la integracién econémica.

Es ya un lugar comin sefialar que desde el ambito académico se reconoce
que las economias del mundo se han transformado radicalmente, a partir de
la década de los 70's del siglo pasado y no han dejado de presentar cambios
estructurales y celulares.

Las economias de los diferentes paises empezaron a mostrar signos de
agotamiento en sus niveles de reproduccion y ampliacién de capital (Hirsch,
1998, Lipietz, 1994); no obstante, se reconocié que generaron periodos de
crisis en distintos niveles: econdmico, politico y social; la respuesta de los
diferentes paises no siempre ha sido la misma por el contrario existen
acentuadas diferencias en referencia a la profundidad y extension (De la
Garza, 1998).
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Estas madificaciones y las direcciones que adquiere han despertado la
inquietud de los estudiosos por dar cuenta de dichas transformaciones, en
otros términos se intenta reconocer cual es ef camino que tiene el trabajo -y
por ende los trabajadores-  fas estrategias del capital. Pero quizé una de las
grandes interrogantes con relacion a estas reflexiones deba ser sobre el
futuro del hombre bajo las condiciones de la configuracion de las nuevas
sociedades post-industriales; o el que aqui interesa. los impactos a los
sistemas de formacion profesional como son los bachilleratos o las

mas Ia arti pensada y accionada entre

el trabajo y la educacion

Es evidente que se han generado diversas posturas tedrico-conceptuales, o
cual es indicativo de diversos niveles de reconocimiento de que el llamado

sistema de 6n capitalista-fordista presento serios
tales niveles de las crisis dan prioridad a diversos elementos como la forma
de Estado, Ia forma de produccién, el mercado de trabajo, entre otras.

En esta diversidad de diagnosticos y salidas, De la Garza (1998, p. 21)
reconoce que la polémica actual comprende diversos niveles: procesos de
trabajo y organizacién del trabajo, relaciones laborales e industriales, base
tecnolégica, mercado de trabajo, pactos sociales, politicas econémicas,
gobalizacien de Ia produccion y nueva divsion inlemacional de tabajo.

deuda y fi i y blogues econd nuevos. Lo
que deja en evidencia es que nos encontramos ante una especie de
mutacion del sistema capitalista para intentar recomponer sus propias

formas de produccion

23 izacién, nueva divi

i6n i ional del trabajo y

Un elemento inicial, esté referido al fensmeno de Ia globalizacitn, proceso
mediante el que se despliegan la légica del capital de valoracién y
ampliacion, y que estan ubicados mas alla de la racionalidad productiva, es
decir, es un fenomeno complejo, por ejemplo de reproduccin de las
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estructuras y précticas sociales que le han significado continuar la existencia

del y sus iones, por supuesto—; en otras palabras, las

no solo una legica productiva, sino
otra de caracter social: en la biisqueda de! mantenimiento de canales de
poder y dominacion del capital hacia el trabajo

A través de los afios se han generado profundas transformaciones, que
impactan las formas de relaciones sociales, entre las que destacan las
productivas. El fendmeno de la globalizacion, entendido como un proceso
inherente al sistema de produccion capitalista, no es tan nuevo, pues desde
los postuiados de la economia cldsica de Adam Smith se priorizaba la
sin
embargo, el fenomeno que asistimos desde mediados de los 70's del siglo

especializacion entre los paises y la “natural’ divisién del trabajo.

XX es un fenémeno, que no tiene comparacién en el devenir histérico.

Sin embargo, no se debe olvidar, ni dejar de lado la idea de que este
concepto involucra una gama de aspectos que no solamente se encuentran
en la esfera del intercambio comercial, pues tal como lo sefala (Hazle,
1994), ‘La es la de Jas i

politicas, sociales y culturales que expresan, entre olras cosas, los cambios

que se dan a nivel de la participacién del Estado en la economia; la mayor
presencia de la sociedad civil en la toma de decisiones; fa aparicién de
nuevos valores derivados de un cambio en las expresiones culturales de fas
diferentes naciones, y un mayor y mas profundo intercambio ecoriémico

entre las mismas.”

Seguin la Secretaria del Trabajo y Previsién social, (1996, p. 1-2) desde el
punto de vista econémico, la globalizacién es una respuesta que se intenta
dar a la crisis econémica de los afios setentas cuyas caracteristicas

les fueron la disminucion del crecimiento de la el

déficit fiscal, el aumento de los indices inflacionarios y la agudizacion del

desempleo. Asimismo, implicé la contraccion de los mercados nacionales, la
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aparicién de nuevas formas de proteccionismo y la generacion de nuevas
formas de intercambio comercial y de integracion productiva.

Estos desajustes, tal y como ya se menciono, fueron el fiel reflejo de la
incapacidad del modelo productivo conocido como taylorista-fordista, para
lograr aumentos en la productividad y una mejor distribucion de la riqueza
generada.

Al respecto Lipietz (s/f) argumenta que se puede considerar la “primera
divisién intemacional del trabajo" aquella que prevalecio practicamente hasta
los afios sesenta. Su base se encontraba en ilustrar la persistencia de fa
intuicion de Adam Smith, cuya representacion esta referida a que ciertos
bienes se convierten en objetos de comercio internacional y su produccion
tiende a concentrarse en aquellos lugares que presentan las mejores

de it iciones naturales -clima- o condiciones

culturales: on social). Esta on se vuelve

estable, ya que las economias de escala protegen los centros industriales
mas antiguos contra los recién llegados.

La globalizacion es una estrategia del capital, estd presente desde su
nacimiento, y es parte consustancial a su desarrollo. Como mencionabamos,
una nueva version de este proceso se inicio en los 70's y cuyas
manifestaciones més palpables se localizan en el campo econémico. en los

sistemas de

del capital it “nuevas versiones
del dinero’—y en ofras esferas de la vida social, que han redefinido el
espacio social de la vida

Un elemento que permitié la generacion de fa globalizacisn es la conocida
tercera revolucién cientifico tecnolégica, ‘gue tiene como efe articulador a fa
microelectronica, junto a esta importante innovacion productiva se localizan
otras Nuevas Tecnologias, que en su conjunto configuran tanto nuevos
campos cientificos y de investigacién como posibilidades de aplicacion en ef
espacio productivo, estas son: la biotecnologia, los nuevos materiales, el
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transporte, el transporte espacial, nuevas fuentes de energia y las
telecomunicaciones” (Pérez, 1987).5

Las nuevas tecnologias, pero, sobre todo, la microelectronica y las
telecomunicaciones, representan un reto para la mayoria de las economias
en el mundo—no es aventurado decir que nadie se salva de este fenémeno:
el internet y la computacion son los ejemplos més evidentes—y que implica
e reconocimiento explicito de diversos impactos en ambitos tan variados, el
productivo es el mas evidente. Ante este reto, es importante reconacer a la
tecnologia como un elemento que ha posibilitado la transferencia tanto de
capitales, como de exigencias en las formas de produccién, y que ha
configurado una nueva version de interaccion entre los diversos paises del
orbe.

Hoy en dia, la ampliacion de las relaciones econdmicas y la competencia a
escala mundial se pueden distinguir por la construccién de grandes regiones
¥ bloques econémicos que conforman una nueva geopolitica que intenta
representar las nuevas realidades del mundo. Las nuevas  realidades fienen
como fondo un desarrollo desigual tanto en los pafses que integran a los
diferentes bloques como entre los mismos blogues: no es fo mismo el TLC
que el CEE.

Dentro de la conformacion de los bloques se puede distinguir la zona
norteamericana (TLCNA o NAFTA); el bloque Europeo, la CEE; y. por
supuesto el blogue asitico, el ASEAN que identifican la generacion regional
de bloques con mayor relevancia e importancia. Existen otros acuerdos, no
menos importantes, pero geopoliticamente no tienen ka misma magnitud que
los primeros; se caracterizan por ser sélo acuerdos regionales, y sin el peso,
tanto en volumen de 6n como de i i de los

grandes bloques, entre éstos acuerdos, por ejemplo en el continente
americano destacan: el MERCOSUR, el pacto de San José y algunos
acuerdos bilaterales de libre comercio entre diferentes paises.
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Pero ademas, la globalizacion presenta diferentes caracteristicas afadidas a
la configuracién geopolitica de bloques, estan representadas en aspectos
politicos, culturales y, sobre todo, productivos, que en su conjunto han
llevado a la conformacién de una nueva realidad internacional, cuyo eje
central, esta representado por ser la légica del mercado y la construccion de
un “gran mercado” universal el fin Gltimo.

Esta Ultima aseveracién tiene sus implicaciones operativas, que se expresan
enel ibami de las barreras ioni antafio

de fortaleza econémica, no nada mas en aspectos estrictamente econémicos
sino laborales, es decir, existe una busqueda de movilidad del capital,
integracién y movilidad del trabajo en forma global—fenémeno que se
conoce como flexibilizacion del trabajo— que apunta cada vez més a la
desregulacion del trabajo, ademas de que, como se menciona

el proceso de izacién y su aplicacion ademas de ser
disparejo entre los paises no puede llegar a significar lo mismo, pues por el
contrario va adquiriendo connotaciones cada vez mas mezcladas para los
paises receptores. Al respecto, se ha hablado del concepto de Glocaltizacion

para caracterizar este fendmeno, que consiste en “a aprehension de
fenémenos globales traducidos al lugar de origen y en el cual es posible
identificar tanto el nuevo sentido que adquiere asi como la aplicacion
concreta en espacios socio-temporales concretos, que, en la mayorla de los
casos, incide con el lugar de surgi "7 (Beck, 1998)

Hasta ahora la globalizacién es un proceso que es muy dificil de
caracterizar, sin embargo, en la practica laboral ha significado un discurso
que ha consistido en pregonar el advenimiento de un nuevo tipo de sociedad
basada en la homogenizacion en los procesos de produccion; en una
especie de futuro inevitable y en el cual el trabajo, y sus actores, finalmente,
compartiran tareas semejantes en cualquier parte del mundo: la computacién
¥ las nuevas tecnologias tendrén una especie de efecto cascada, y por tanto,
tendera a ser universal en cualquier parte del mundo.

" Beck. I 1998). "L ol de I soiedd e e’
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Sin embargo, para poder entender el fenémeno de los cambios en el
proceso productivo, ademas de la globalizacién han surgido marcos tetricos
més ligados a los fenémenos productivos, se les denomina Modernizacion
productiva, cambio productivo, reestructuracion productiva y por el estilo, y
que intentan dar cuenta de los cambios que experimentan las sociedades y
que han impactado las formas de relacion entre el hombre y la forma de
produccién.

2.4 Nuevas formas de organizacién del trabajo

2.4.1 Nueva Division Internacional del trabajo

Esta propuesta denominada Nueva Division Internacional del trabajo, intenta
mostrar que se ha modificado la relacion que tenian los diversos paises,
vistos desde una perspectiva mundial y cuyo énfasis se encuentra en que los
procesos de valorizacién y acumulacién de capital han experimentado una

una La nueva

division Intemacional del Trabajo es propuesta por Frobel, Heinrichs y Kreye
en 1980 quienes consideran que Ia ciasica division internacional del trabajo
esta cambiando.

La vieja division Internacional se caracterizaba por tener en los paises
desarrollados los procesos productivos de mayor nivel y los paises con
menor desarrollo se incorporaban como proveedores de materias primas,
agricolas y de mineria, asi como de simple mercado para los productos

elaborados en los del primer mundo.

Esta postura considera que se dieron tres elementos para que se redefiniera
la acumulacién y la expansién de capital: la creciente expulsion de trabajo
agricola y una recomposicion poblacional que generd una reserva mundial
de mano de obra; un creciente avance tecnolégico que permite la
relocalizacién de las plantas industriales, asi como un control que se puede
dar de forma directa en todo el mundo; y por Gltimo, la fragmentacion del
proceso productivo que genera una facil adecuacién, para el capitalista, de

capacitacion y adiestramiento de Ia fuerza de trabajo.
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‘ala i6n del proceso de (un

principio que ya estaba presente desde el padre de la computacién Charles
Babbage), con la introduccion de equipo electronico y de tecnologia, que
permiti6 reducir los costos en la utilizacién de la mano de obra barata en los
palses en desarmollo, ademas de que permitié al capital mantener el
monopolio del conocimiento necesario para controlar cada etapa del proceso
¥ su ejecucion.”

Es decir, que nos encontrariamos en una nueva situacién de los paises en
desarrollo, puesto que segin esta teorfa, en éstos paises se instalaran
empresas transnacionales en las zonas francas, como parte de los
diferentes mecanismos de fragmentacion, y quiza como un elemento més
relevante como un proceso de descentralizacion de los procesos
productivos, que se sustenta en los bajos costos salariales y que redituaria
en mayor competitividad a las empresas y cuya novedad es el carécter
global que tendria.

Lo que explica la nueva logica de acumulacion de capital en los paises
menos son las laborales que se

vinculado con la vieja consideracion manista de ejército industrial de
reserva, pero ahora en una perspectiva mundial; se considera las siguientes
caracteristicas: salarios menores de los que pagarian en los paises en
desarrollo (20%); jornada laboral por regla mas amplia que en los paises en
desarrollo, sobre todo en una perspectiva amplia: por turno, por noche,
festivos que permitirian la utilizacién "Gptima” del capital instalado; la
tecrologla absorbe y. simplfica algunas taress o que pemitira una

y una alta di de fuerza
de trabajo, a placer se contrata y despide, ademas de la disponibilidad de
fuerza de trabajo permitiia una “seleccién” mas ad hoc al proceso
productivo. (Frobel, et al. 1981, p. 39-40)

*Fobel, ., “Lanueva divisidn imcmaciond e b,
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La extraccién de plustrabajo, que hace referencia a ta vision que se tiene de
{as relaciones que establece el capital y el trabajo, es que sélo se exportarn
tas de on y los ismos de extraccion serdn mas

amplios que en los paises desarrollados, cuyo resultado es una modificacién
cualitativa de las condi de ion y ion de capital. La

Gnica medida que podria impedir la velocidad de esta situacion esta
representada por los limites internos que puede llegar a encontrar como
serfan: denuncias laborales, problemas estatales de exportacion, pero en
términos mas amplios estar4 mediada por la explotacién, tanto tiempo como
sea economicamente posible de las instalaciones disponibles, las
concesiones del Estado y de los sindicatos de los paises industrializados
para impulsar al capital a quedarse; y la inestabilidad politica en algunas
regiones de la periferia

2.4.2 Tercera Division Internacional del trabajo
Hoy dia una nueva version sobre la division internacional del trabajo es la
que considera Alain Lipietz (s/f), segin esta posicién en la actualidad
tenemos la posibiidad de la coexistencia de naciones con modelos
diferentes, en el seno de un mundo cada vez ms internacionalizado. Esto
nos lleva a considerar que tenemos hoy que afrontar una situacion en que
los “factores" (capital y trabajo) son completamente méviles pero donde la

forma de i paradig relaciones

aborales y en general sociales- diverge de un pas a otro.

Lo novedoso de esta propuesta es la configuracion de una tercera division
internacional del trabajo, cuyo énfasis se encuentra en Ia probabilidad de
encontrarse entre los extremos de produccion fordista y postfordistas, junto a
esquemas de i6n que lieva prec ala ia de los

dos paradigmas en el seno de un mismo espacio de integracién continenta

Con una division internacional del trabajo de un tercer fipo entre paises que
pueden preferir uno u otro paradigma. Dirfa este autor, que no se intenta
producir, de formas diferenciadas, bienes muy diferentes, como en la
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primera divisin Intemacional def trabajo ni de espedializarse, como en la
segunda Division Internacional del Trabajo, en diferentes tipos de tareas en
&l seno del mismo paradigma taylorista y compitiendo en la misma rama,
sino de producir productos similares, pero de manera distinta.

Para este autor fa primera Divisién Intemacional del Trabajo prevaleci6 hasta
os afios 70's y tenia la visién Ricardiana sobre la idea de que ciertos bienes
se convierten en objetos de comercio internacional, su produccion tiende a
concentrarse en aquellos lugares que presentan las mejores condiciones de
produccién (condiciones naturales -clima- o condiciones ~culturales:
organizacién social, saber hacer) y se correspondia con una division
intersectorial.

Posteriormente con la emergencia de los llamados Nuevos paises

ligados a una taylorizacién primitiva y el fordismo periférico
se genera la segunda Divisién Internacional del Trabajo cuya base. entre
otras cosas se puede encontrar en la transferencia del paradigma
tecnologico, asi como el traslado los segmentos menos cualificados y
mecanizados def proceso de trabajo fordista que pueden ser localizados de
manera mucho mas competitiva en las regiones o los paises con bajos
salarlos.

Un elemento que ayudé a esta configuracién se corresponde con la
posibiidad de ion del modelo fordistataylorista en las tareas

siguientes: concepcion, ingenieria y organizacién del trabajo, trabajo
cualificado y en tareas rutinarias (incluidas las terciarlas) sin cualificar. De tal
suerte que esta generd una division cuya base economica tenia ademas de
fos costos salariales diferenciados, la existencia de ofros componentes
como: la organizacion industrial, los costes de transporte y la localizacion de

mercados que ayudaron

En el esquema de Tercera Division de! trabajo la mano de obra fue un factor
determinante y no puede ligarse sélo a los elementos econdmicos sino que
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hace falta que esté libre a la vez de otras ataduras (rurales, familiares,
religiosas), desorganizada por la represion o por la tradicion (mano de obra
femenina) y, por lo tanto, acostumbrada a la disciplina del trabajo de tipo
industrial. En fin, la “dotacién en factor trabajo” buscada es, de hecho, una
caracteristica socialmente construida de la sociedad local: su adecuacion al
paradigma, diria este autor, al modo taylorista-flexible.

2.4.3 Redefinicién del concepto de trabajo

Muchos de los antecedentes en estudics sociolégicos que se han elaborado
en el mundo dei trabajo, han sido ubicados en el contexto de las empresas
de tipo industrial, pero sobre todo, en forma particular, estos se han

en situaciones y de obreros Lo
anterior se debia que anteriormente era considerado como una muestra

de las mas ¥ que podian marcar las
pautas de las relaciones laborales en términos tanto de la negociacion
colectiva como del tipo de conflictos que podian surgir. De igual forma la
llamada organizacién burocrética, asociado a este tipo de empresa
proporcioné un marco estable para estudiar en el lugar las diferentes
probleméticas que se plantearon

Los cambios identificados incluyen: la baja en téminos absolutos como
relativos del valor de la produccién y del empleo en el sector industrial; la
orientacion de algunas funciones con fuerte peso en el sector industrial
desde los paises desarrollados hacia los paises del tercer mundo; el
aumento del sector servicios con fuerte incremento en términos absolutos de
trabajadores; fuerte incorporacién de la mujer al trabajo, relevancia en las
nuevas formas de . relaciones laborales sobre todo en trabajos poco

considerados como: tiempo parcial, temporal o de economia sumergida.

El trabajo adquiere una connotacién cada vez mas abierta, mas que la de
una actividad necesariamente vinculada a la relacién salarial con valor en el

mercado. Por otra parte, el concepto de trabajo incluye cada vez mas
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actividades cuyo mévil escapa a las explicaciones econémicas, por ejemplo
trabajo voluntario, por solidaridad o forzado; y por dltimo se revaloriza el
trabajo en la esfera doméstica dada la importancia en la reproduccién de la
fuerza de trabajo y en las estrategias de supervivencia que pueden
desarrollar las familias en épocas de crisis. Phal hace hincapié en tratar de
diferenciar las diversas actividades del trabajo con ayuda y con énfasis sobre
el contexto general de las relaciones sociales en que se inscribe.

Una dimensién que caracteriza el trabajo es el carécter productivo o
improductivo, concepto mismo que no remitiria al contenido concreto de la
tarea, sino mas bien a las relaciones sociales en las que esta inserta. Para
Marx la distincién se encontraba en ser o no parte de los diferentes procesos
de acumulacion, ya que para él, trabajo improductivo es aquél que vive a
expensas del excedente generado en el productivo. Pero entonces, ;hacia
dénde se dirige el trabajo el trabajo?

Existen tres tendencias generales del trabajo que van dando cuenta de sus
cambios:
I. El creciente aumento del sector servicios;
Il la llamada flexibilizacién, y
Il la informatizacion.

2.4.3.1 Crecimiento del sector de servicios.

Si bien este tema no es novedoso, pues ya a finales de la segunda guerra
mundial existen casos que permiten dar cuenta de su boom, uno de los
primeros problemas fue su clasificacion y su composicion, pues como lo
sefiala Offe se trataba de un “anticoncepto o una categoria residual a todos
aquellos trabajos que no pueden signarse en el sector primario o
secundario”® Berger y Offe distinguen entre tres clases de servicios que
atienden a su distancia estructural con respecto a los trabajos productivos:
en primer lugar consideran los servicios comerciales, que se generan y
venden por empresas je

? Offe, Claus, “L wabajo. y del fururo”
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salones de belleza, etc.-; en segundo lugar estdn los servicios de
organizacion intema, que abarcan los trabajos de vigilancia del proceso de
produccion y que se prestan en el seno de las empresas u organizaciones;
finalmente el tercer tipo de servicios se reconocen a los publico-estatales se
distancian aun més del trabajo productivo en ellos se encuentra la
educacién, la sanidad, la policia estaria incluida en esta categoria. Una de
sus caracteristicas es su difusion en lo que se refiere a las posibilidades de
fjar limites econémicos - presupuestarios basados en la légica de mercado
puesto que lo decisivo para su mantenimiento y expansion reside en los
pracesos de decision politica.

Tal y como o afima Allen y Du gay “aunque el trabajador en los servicios
también esté somefido a los procesos de normalizacion y rutinizacién, no
puede considerarse en modo alguno como la extension del trabajo industrial
en un contexto diferente, ello seria subestimar la especificidad de los
servicios, donde generalmente los limites entre lo econémico y lo cultural
son muy diffcil de precisar”.

El aumento tan notorio en el sector servicios se puede explicar por diferentes
caminos; uno de ellos es a través de la “necesidad del sistema’, en &I, la
division del trabajo cada vez més compleja, conlleva una diferenciacion de
funciones y una pluralidad de los grupos de interés, requiere el desarrollo de
tareas de planificacion, coordinacién y control

Otro enfoque explica el desarrollo de los servicios por medio de la oferta del
mercado de trabajo. La consecuencia inmediata del crecimiento del sector
servicios es la desacumulacion de capital y, en ultima instancia la crisis fiscal
del Estado. Se argumenta que los servicios son necesarios para absorber
mano de obra que no es necesaria para el proceso de acumulacion de
capital. El sector de servicios quizé no contribuya de manera directa en la
acumulacion de capital, pero si participa en forma indirecta a través de la
circulacién de este
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Un tercer camino’ pone especial énfasis en los cambios en el
comportamiento de la fuerza de trabajo, especificamente en lo que se refiere
a la eleccion de ocupaciones; pues segin este enfoque cada vez mas
personas desean trabajar en el sector servicios en parte “por la atraccion

que ejerce la forma de vida de la clase media’, vaya, existe la idea de que

los trabajadores de servicios estan mejor retribuidos y con mejores estatus
en general

Un Gitimo enfoque se centra en los cambios experimentados en las pautas
de consumo de las economias domésticas.

2.4.3.2 La flexibilidad productiva.
Este concepto denominado flexibilidad laboral, es un concepto normalmente
esta sefialado una tinte algo despectivo, adn cuando no tiene por qué
resultar necesariamente negativo. En su aprehension no puede reducirse a
una sola dimensién o aspecto, sino que més bien esta referido a distintos
niveles: desde el macro hasta el micro en las relaciones del trabajo.

2.4.4 Las acepciones de la flexibilidad.

En lo que se corresponde con el nive! salarial Robert Boyer ofrecio cinco
definiciones ya clésicas sobre el concepto de flexibilidad. Para este autor la
forma de relacién salarial esta referida al ‘conjunto de condiciones juridicas e
institucionsles que regulan el trabajo asalariado, asi como la reproduccion de
Ia existencia de los trabajadores.

“Organizacién del proceso de trabajo. El grado de adaptabiidad de Ia
organizacion productiva (organizacion del proceso de trabajo)
La aptitud de los trabajadores para cembiar de puesto de trabajo

~

(lerarquia de calificaciones).

w

Las restricciones juridicas al despido y al contrato laboral (movilidad de
los trabajadores dentro y entre empresa).
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E

La-sensibilidad de los salarios a la situacién econbmica de cada empresa
o al mercado de trabajo(principio de formacién del salario directo e
indirecto)

o

La posibilidad de las empresas de liberares de los costos fiscales y
sociales (utiizacion de a renta salarial)". "

Resulta interesante sefialar que Boyer distingue ademés, dos tipos de
flexibilidad: la defensiva y ofensiva. En el primer caso, la referencia es
producto que se presenta ante situaciones de crisis transitoria, ajustando
sobre todo a los salarios; en situaciones de crisis estructurales se pregona a
vuelta a los mecanismos del mercado, que permiten "de manera natural”

segmentar el mercado de trabajo.

Por ofra parte, a la flexibilidad ofensiva que se presenta ante las crisis
transitorias y donde se opta por la modernizacion de los procesos
productivos y en la formacion de la mano de obra. Para esta coriente la
crisis estructural supondra un cambio radical en el régimen de acumulacién
que implicaria cambio en todas fas formas de organizacién y el surgimiento
de una nueva relacion salarial,

En ofro conjunto de estudios se intenta sistematizar los componentes de la
flexibilidad, tal es el caso de la Organizacion Interacional del Trabaijo, quien
de forma similar a Boyer, informa sabre la experiencia de Ia flexibiidad en
distintos paises agrupandolos en cinco factores del trabajo

A} “El costo def trabajo. Se supone que 10s costos salariales y no salariales
eran un factor que no permitia la creacion y expansion del empleo. Entre
Jas medidas que se registraron estaban las medidas de moderacion
salarial por medio de pactos tripartitos en paises con reguiacion
moderada; fijiacién del rendimiento individual o colectivo, y una
negociacién de acuerdo a una doble escala, antigiiedad laboral y
experiencia previa del trabajador.

*Boyer, Robert, “Nuevas tecaologiasy cnple en 105 ochenta
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B) Un empleo mas precario. en éi, Ia revision de las formas juridices es vital
puesto que se intenta que permitan nuevas formas de contratacion y
despido que puedan contar con una plantiia dindmica adaptada a la
coyuntura economica. Esta, adopté en algunos paises Ja forma de
diversificacién del tipo de empieo - a tiempo parcial, subcontratacion-;
modificaciones del derecho de despido a través de una serie de medidas
como las que se registran en las modemizaciones productivas -
Jubilaciones masivas, reingenieria de personal-; aparicion de los que
algunos denominan el ‘“tercer sector’, que consiste en una zona borosa
que se sitia entre el sector estructurado y el no estructurado; y por
supuesto una fuerte reduccion de los costos laborales indirectos -
seguridad social- estimulando la salida anticipada del mercado de
trabajo.

C) El tiempo de trabajo. se expresan en la disminucién del tiempo de
trabajo; disminucion de la edad de jubilacion que varia de acuerdo a cada
pals y a veces se acompaian con disminucion de la jomada para
personas mayores de edad; reorganizacion del tiempo de trabajo a través
del tiempo extra, jomadas noctumas, etc.

D) La organizacion del trabajo, la polivalencia y la movilidad. se refaciona
con las Nuevas formas de Organizacion del Trabsjo que implican una
participacion mas activa y comprometida del trabajador. La idea de fondo
es la adaptabilidad o movildad que puede lograrse con las
multinabilidades que puede iegar a tener el trabajador.

E) Formacién, calificacion y motivacien. Se mezcla y entrelaza con fa
anterior, puesto que se requiere de una adecuada pofitica de formacion,
calificacion y reciclaje con el fin de actualizar y poner a la vanguardia &
fos recursos humanos que se cuentan. Ef caso con mayor éxito es ef
aleman’.
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Atkinson desarrolla una forma altema de abordar el tema de la flexibilidad
laboral, aunque &1 mismo reconoce que ésta se puede abordar de manera
distinta, dependiendo del tipo de actor: gobierno, sindicato, empresario, etc.
Para Atkinson se pueden diferenciar cuatro formas de flexibilidad:

A) "Numérica. Consistente en un ajuste al nimero de trabajadores o de
horas de trabajo en funcién de la demanda de produccion.
B) Funcional. izacion de las jas y las

asociadas a los puestos de trabajo, de tal suerte que cada empleado sea
capaz de accionar en diversas tareas.

C) Financiera o salarial. Consistente en remunerar de manera diferencial a
los trabaje segun su calificacion, su imiento, con la idea

de reforzar la flexibilidad funcional.

D) Por subcontratacién. Distanciamiento a través de los contratos de empleo
del tipo comercial. Esta forma de flexibilidad, més que consistir en una
flexibilidad en si, consiste en una estrategia diferente de flexibilizar el

proceso”."!

Esta teorizacion en su momento causo polémica debido a que se consideré
en la aplicacion, ligada a las politicas neoliberales de Inglaterra.

2.5 Cambios en el concepto de calificacién y en la formacién para el
trabajo

El estudio actual de Ia calificacion involucra diversos temas, tales como la
valoracioén social, la definicion social, su construccion social y sus raices
histéricas. Desde un enfoque econémico se relaciona con la oferta y
demanda de la fuerza de trabajo y, desde un analisis politico, tendria que ver
con las estructuras de poder que regulan los intercambios en el trabajo y en
la persona.

Existen razones para la existencia de tal diversidad de posiciones teéricas
respecto a la calfficacion y ello ests en dependencia de varios puntos

" Akinson, ot
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alrededor de la calficacion y que se pueden considerar como ejes del

debate.

Las diferencias en las teorias sobre calificacion podrian ser clasificadas:

a)

a

Sobre

de las que integran la cali la
produccién, el mercado de trabajo y la formacién educativa, la cultura
gremial o empresarial, en este sentido se pregunta ¢qué aspecto es
determinante en la calificacion?

Sobre la naturaleza de los mecanismos de evaluacion de la
calificacién; los diferentes tipos de sociedad ponen a prueba la
calificacion, no hay duda de ello, sin embargo, zcudles son los
espacios e instituciones sociales relacionados con ello y qué grado de
influencia tienen en su reconocimiento social?. Pademos pensar en
ias acreditaciones educativas, los criterios de seleccion de personal,
las relaciones entre patron y trabajadores sobre las categorias
ocupacionales, efc.

En la extension por la cual la calificacién es definida y construida

los pueden ser i a parti de una
sin embargo el que manejan los sujetos
sobre sus Ias posibil de ion social, su

importancia o stalus, son situaciones presentes en la cuestion de la
calificacion; ¢hasta qué grado la calificacion de una ocupacion no es
mas una construccion simbélica de un gremio © grupo que un
contenido concreto?

El origen dltimo de las bases de la calificacion; ¢existiria un nicieo
fundador de fa calificacién, o podemos ubicar varios ejes con fines

analiticos?

Frente a estas cuestiones, es evidente la complejidad y diversidad de los

aspectos involucrados, o que ha dado por resultado que no exista un

concepto tedrico dominante respecto a la calificacion, sino diversas
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centradas en i i i i o

procesos vinculados a ella.

2.6 Los enfoques sociolégicos sobre la calificacion

Una vez expuestas las divergencias en el desarrollo de los paradigmas
productivos en el apartado anterior se puede plantear ahora, una breve
exposicion de la concepcion que se observa de la calificacién, desde
distintas e importantes corrientes sociolégicas que observan el hecho social
desde enfoques muy distintos. Es el caso, en orden cronologico, al enfoque
positivista, al que surgi6 del pensamiento de Karl Mar, a las corrientes
herederas de la sociologia de Max Weber y, la ms reciente, la corriente
etnometodolégica

E! tratamiento de Ia calificacion para el enfoque Posilivista consiste en
estudiarla como un atributo del ser, que es posible medir cuantitativamente
¥, por otra parte, plantea que este atributo o calidad tiene un caracter
independiente del, observador. Por una parte, los positivistas buscan
medidas cuantitativas de la calificacion con las que sus rigurosas.

normas metodolégicas, estimando su confianza y validez de manera
matematica; por ofra pare, estas mediciones se proponen llegar a
representar de manera fiel la variedad de tareas cualitativamente
diferenciadas halladas en el mundo del trabajo. En esta linea se encuentran
estudios psicolégicos como los de las escuelas del “aprendizaje situacional®

situated learing-, enfogues icos como el que la
Teoria del Capital Humano -circunscribiéndose a un fondo individual de
conocimientos y calificacion obtenida por la educacion, capacitacion y
experiencia en el trabajo- o el enfoque sociolégico que trata de la calificacion
como un atributo del trabajo,méas que de la persona y la evaluacion de la
complejidad, como es el caso del Dictionary of Occupational Tities (DOT),
que ha elaborado un detallado censo de clasificacién ocupacional.
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En otro extremo, en Ia teoria Marxista las fuentes de la calificacion, emerge
en tres momentos: la teoria del trabajo y del valor, en fos debates
concernientes sobre ia ‘aristocracia obrera’y en la teoria de la alienacién y ef
cambio tecnolégico en los escritos economicos de Karl Marx y Federich
Engels

Marx ya considera el trabajo calificado de los trabajadores de oficio y analiza
a tendencia descalificadora del trabajo industrial, sobre todo en relacién con
su discusion sobre el valor de la fuerza del trabajo en €1 Capital. Al
argumenta que el valor de la fuerza de trabajo es basicamente el costo de

y de los i por un
“elemento histérico y moral’, llamado el estandar de vida para lograr (a
subsistencia. El trabajo calificado demanda un alto salario porque la
calificacion requiere una “educacion especial 0 ensefanza’ cuyos costos
equivalen a comodidades. Marx usa una nocién de calificacién como
habilidades superiores creadas por una ensefianza especial.

Una consideracién més avanzada de la calificacién es hallada en el debate
entre manxistas sobre &l pape! politico de la "aristocracia obrera", refriéndose
a las trabajadores de oficios, con un grado de calificacion mayor. Destacan
en este enfoque, la frecuencia y centralidad del aspecto de construccion
social' de la calificacion por esta- etapa del manxismo, la idea es que la
categoria social y percepcién de calficacion de una ocupacion descansa en
gran medida en el poder de los . mas que en la

intrinseca del trabajo. Sin embargo esta concepcion no fue desarrollada a

por el iento mankista de la 3a

La Etnometedologfa ofrece una propuesta de analisis de la actividad humana
~ y con ello, de la calificacién- centrandose en los procesos de interaccion
microsocial, por lo que aborda la calficacion desde un enfoque
completamente diferente a los supuestos positivistas sobre complejidad del
trabajo, rutina y. analisis de la conciencia. En el centro de esta perspectiva
esta la idea de que toda actividad humana, aun la mas mundana, es



bastante compleja. Cosas que cualquiera hace, requieren para su realizacion
de una compleja coordinacién de percepcion, movimiento y decisién, una
infinidad de elecciones y una multitud de habilidades. Desde ésta
perspectiva, el estudio de la calificacion debe tomar en cuenta la relatividad
social: una actividad parece "descalificada” cuando uno puede hacerla
facilmente y bien, pero una actividad aparece muy calificada si es
desconocida. Esta concepcion implica abordar la calificacién desde una
enome complejidad y contextualizacion, cercana a una actividad en la
vertiente antropolgica.

2.7 Tres etapas del debate de la Calificacién
Ya se revisaron las diferencias histéricas que dieron origen a las distintas
teorias sobre la calficacion, al mencionar las modificaciones productivas que
tuvieron una fuerte influencia en las demandas de calificaciones de los
trabajadores y las corrientes de teoria social que la estudiaran desde
diferentes puntos de vista. Ahora seré necesario revisar de forma muy breve
y sobre todo descriptiva, el debate teérico que se ha suscitado en los
tiempos mas recientes, con respecto a este mismo concepto, la calificacion.

Los iniciadores de este debate se distinguen al inicio de la propia sociologia
del trabajo en los trabajos de los franceses George Friedman y Pierre
Naville, sobre las transformaciones degradantes del trabajo y la formacion
del trabajador en las décadas de los 40 y 50. En la década de los 60 y la
mitad de los 70 domind en el ambito académico un interés sobre el impacto
del cambio tecnologico en los procesos de trabajo y en este contexto se
delinearon dos perspectivas sobre la calificacion del trabajo:

a) Aquella que observa en conjunto una tendencia dominante hacia la
elevacion de las calficaciones de los trabajadores y.

b) en contraste, aquella otra que aprecia una degradacién ocupacional o
descalificacién de los mismos (Figura 2).



Sobre este debate se puede abundar con méas detalle su contenido. Por una
parte, estaban los tedricos que preveian la elevacién de la calificacion al
observar el aumento de la automatizacién del proceso del trabajo como una
sefial de un quiebre cualitativo con las primeras tendencias tayloristas sobre
los requisitos de la calificacion, conduciéndonos mas alla de la
fragmentacién y mecanizacién el proceso de trabajo, lo que permitiria una
elevacién de las habilidades y conocimientos, ganando terreno al fatigoso
trabajo repetitivo y carente de contenido, y que en Gltima instancia darian

pasoa iZaci post-jerarquicas o aun

Con el empleo de tecnologias en empresas avanzadas se forman los
trabajadores con un acevo de conocimientos mas alto, tal como
supervisores, ingenieros, y técnicos, resultando una relacion mas
cooperativa entre la direccion y los trabajadores que las que prevalecieron
en las primeras etapas del capitalismo. Este advenimiento de la

liberar a los j de las iccid de
las maquinas, agrandando su control sobre el ambiente inmediato de trabajo.
Las teorias de la elevacion de la calificacion tienden a adoptar un punto de
vista determinista de lo tecnologico sobre el conjunto de relaciones sociales
del trabajo, a partir de una vision optimista del desarrollo de las técnicas de
produccién

Sin embargo, otros autores detectan evidencias en un sentido opuesto: las
teorias de la descalficacion debaten cada una de las anteriores
afirmaciones. A partir de los trabajos de Braverman, se critican las nociones
del determinismo tecnologico y son casi unanimes en afimar que las
relaciones sociales forman la tecnologia de los puestos de trabajo, mas que
o contrario. En su opinion, existe una linea los puestos de trabajo, mas que
lo contrario. Asimismo, sefala que existe una linea directa entre produccion
en masa y sus nuevos equivalentes automaticos, desarrollado bajo la tercera
revolucién Industrial.



La tesis central en los investigadores que visualizan una tendencia a la

es que las de la i la
subordinacién de los trabajadores a los dictados de la direccion, en la
medida en que estdn disefiadas para remover cualquier conocimiento
técnico en los trabajadores y lo que emerge es una agudizacion de la
division entre concepcion del trabajo y ejecucion. La conclusion final es que
la acumulacién de capital en esta etapa de desarrollo tecnolégico tiende
hacia la izacion de las calificaciones y a la del

trabajo, en general.

Figura 2
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Figura 2 (Continuacién)
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de los cuales ya habia pruebas empiricas de su existencia. Por ltimo, esta
teorfa tiende a idealizar el trabajo artesanal, exagerando su importancia en
las primeras etapas e ignorando sus politicas de exclusivismo y gremialismo

que muchas veces sostuvo.

A partir de este estado de las discusiones y criticas, surgieron otras teorias
alternativas sobre la calificacion. Entre ofras, las Teorias del Proceso de
Trabajo en la que se pone atencion a las politicas implementadas en el piso
de la fabrica y en como las relaciones industriales influyen en la distribucion.

2.8 Dimensiones y fuerzas que la
Si bien la definicion de la calificacion como un atributo frente al proceso de

trabajo hace referencia a o colectivas,

o utilizadas, es necesario, agregar a la discusion otro plano importante de la
calificacion:

cuando éstos conocimientos y habildades se ponen en
movimiento en el trabajo, se establece una relacion de contro! sobre la
accion transformadora y sus insumos, asi como sobre las condiciones
necesarias para su ejecucion; el grado de control del trabajador sobre sus
tareas a través de la calificacion es un punto de disputa entre capital y
trabajo, en un contexto social especifico.

La calificacion indica pues, la aptitud de un determinado individuo o
colectividad para ocupar un cierto tipo de trabajo en un contexto técnico y
organizacional pero a la vez también historico, cultural y geografico
deteminado. EI contenido de la calificacion debe tener correlacion con las
demandas técnicas del proceso de trabajo, -desde el punto de vista de ser
un proceso de transformacion de una cierta naturaleza a otra- y se articula a
un entramado organizacional que asigna, gestiona y utiliza las facultades de
la mano de obra. Adicionalmente esta relacion se llena de contenido y
sentido con los aspectos subjetivos, simbolicos y valorativos, que existen e

interaccionan en una formacion social histéricamente determinada.



Esto da por resultado que el estudio de la calificacion pueda ser abordado a
través de milltiples aspectos, que inciden en su contenido, su uso en la
producci6n o su valoracién social. .

Entonces, con la revision de una definicion del contenido de la_ calificacion,
es necesario para ahora establecer -con la intencién de situarla de manera
integral en un contexto social- aquellas dimensiones que inciden en su
estructuracién.

El planteamiento de Christoph Kohler comprende la estructura de la
calificacion a través de la relacion de multiples dimensiones -economicas,
técnicas, sociales y politicas-. Especificamente se puede enunciar los
siguientes:

“1. El sistema de produccién
- Sistema de marketing e ingenieria (Investigacion y Desarrollo,
ingenieria de productos).

- Sistema de producci6n (tecnologla, organizacién y economia de la
produccién).

2. El Mercado Laboral
- Mercado interno de trabajo (reclutamiento, calificacién, gratificacion) y
mercados externos.

3. Las relaciones de poder
- Sistema de poder y dominio (distribucién de poderes, coaliciones,
relaciones laborales) delimitado al control y la autonomia en el
proceso de trabajo

4. La Dimension Cultural

- Cultura empresarial y valoracion social de la calificacion.”?

"? Kohler Chvistoph,Cambios
sbummiento el desafl o




Es decir, lo que aqui se plantea es que la calificacién se estructura desde
estas dimensiones y la incidencia de éstas se puede analizar desde varios

enfoques.
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3.1 El bachillerato en México.

El analisis de la problematica conceptual de la calificacion y el trabajo iratada
en el anterior apartado, se concreta en la articulacion de esta investigacion
con el entorno del nivel educativo medio superior, que fiene como exigencia
actual la formacion de personas con capacidades para desarrollar
actividades laborales muy especificas.

De acuerdo a esta necesidad del desarrolio del trabajo, se elabora un
analisis de la situacion dei bachillerato en nuestro pais y en particular en
Nayarit.

En este sentido se puede partir del origen del bachillerato en México, en el
periodo posterior a la Independencia de México. Durante muchos afios este
nivel educativo adopta el modelo francés — enciclopédico, pues predomina
como el mas alto grado de estudios que alcanza la mayoria de los
mexicanos que tuvieron la oportunidad de preparacién académica.

Es con el comienzo del periodo pos - revolucionario, que el bachillerato
comienza a sufrir modificaciones importantes en sus objetivos. En esta
época todavia predominan los maestros que en realidad eran profesionistas
dedicados a impartir catedra en sus periodos de descanso o en aquellos en
los que no se viera afectada su vida laboral, es decir, se carecia de personas
dedicadas aimpartir o laboral.

En 1922 durante una reunién nacional de escuelas preparatorias, nace el
Sistema Nacional de Bachillerato, que reconoce en este nivel educativo un
requisito para poder cursar estudios universitarios, pero que adems impulsa
la necesidad de preparar a los estudiantes en un oficio laboral (Krauze,
2005)

En el periodo del General Lazaro Cardenas, la figura de los estudios

se ve en las

y i que al nivel de y



bachillerato. Estas figuras sin embargo, tienen un funcionamiento paralelo al
bachillerato.

El Sistema Nacional de no sutrié

hasta la década de los 70's, en donde debido a la pasibilidad con la que se
habia mantenido este nivel educativo y que no estaba del todo acorde a la
realidad que imperaba en la propia dindmica del pals, da origen a diferentes
subsistemas  educativos; mismos que lratan de ser una respuesta a

muy icas de i6n en diferentes contextos; como
sjemplos de lo anterior se encuentran los Colegios de Bachilleres, los
Centros de Bachillerato Tecrolégico Agropecuarios, efc.

Es importante sefialar que debido al origen de estos subsistemas educativos
¥ las caracteristicas muy particulares de cada uno, poca o nula vinculacion
existia entre ellos. Inclusive, cada subsistema tenia la facultad de desarroliar
su estructura curricular.

Figura 3,
ME!

EN MEXICO,
HASTA ANTEs DE LA APARICION DE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN 2005.
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Como se aprecia en la figura 3, hasta antes de la modificacion en la
estructura educativa de la Secretaria de Educacién Publica en 2005 y que se
derivé del Plan Nacional de Educacion 2001 - 2006, el bachillerato
permaneci practicamente disperso en cuanto a la estructura administrativa

Con Ia reestructuracion de la Secretaria de Educacién Publica, se crea la
Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS), organismo que se
convierte en el rector a nivel nacional de la educacién media en sus
diferentes modaiidades. Algunos antecedentes previos a la creacion de la
SEMS fueron la fa de Educacion en igaci bgica y

antes el Departamento de Ensefianza Técnica Industrial y Comercial.

Entonces, la Subsecretaria de Educacién Media Superior nace a partir de las
necesidades detectadas en el Plan Nacional de Educacion, documento que
enfatiza como una oportunidad la coordinacion deficiente con los demas
tipos educativos y la heterogeneidad de modelos educativos; ‘“La
coordinacién de la educacion media superior con los otros tipos educativos
es en la mayoria de los casos deficiente, lo que dificulta el trénsito de los
egresados de la secundaria a la media superior y de los egresados de ésta a
Ia superior. La falta de coordinacion afecta, entre otras cosas, fa orientacién
vocacional de los estudiantes y dificulta la 6n de las

educativas acordes con sus intereses.

El reto es establecer mecanismos efectivos de coordinacion con los tipos de
educacion basica y superior para asegurar un mejor funcionamiento del
Sistema Educativo Nacional en su conjunto."(SEF, 2006).

Entonces una de las encomiendas que tiene la SEMS desde su origen es
precisamente el buscar la homogeneidad entre los diferentes modelos de la
educacion media superior en nuestro pais, pero ademés busca la adhesion

de los i e instancias i en el proceso
educativo del nivel medio superior respetando las diferencias juridicas que
sustentan a cada uno de ellos.



Es decir, coordina, las actividades de las direccicnes generales que en ella
estan integradas (figura 4).

Figura 4. 3
DIRECCIONES GENERALES DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR (SEMS) 2005.

s pégins web de  Scbsecretare do Educecan Hedis Suparir

3.1.1 El bachillerato tecnolégico

De acuerdo con el Consejo Nacional del Sistema de Educacion Tecnolégica
(COSNET) “e! bachillerato tecnoldgico corresponde al tipo de educacion
media superior, se puede cursar despuss de haber concluido los estudios de
secundaria y permite ingresar, a los alumnos que lo cubren, a Cualquier
modalidad de educacién superior]..] Si el estudianto acredita todas las
asignaturas del plan de estudios, se le expide el certificado del bachillerato
tecnolégico; y una vez que cumple los requisitos para 12 fitulacion, puede
obtener también el titulo y ia cédula profesional como técnico en la
especialidad comespondiente. "(COSNET, 2004).

Tatop
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Figura 5.
DIRECCIONES GENERALES BACHILERATO TECNOLOGICO.
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31.2 Los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de los
Estados (CECYTESs)

El programa para la Modernizacién Educativa 1989 — 1994 diagnosticd la
necesidad de cubrir la creciente demanda estudiantil en el nivel medio a
través de la creacion de nuevos subsistemas educativos que tuvieran un
carécter descentralizado y en los cuales se contemplara como eje educativo
la educacion en dos modalidades o bivalente, es decir, el cursar el
bachillerato y a Ia vez una opei6n técnica — terminal. Con esta caracteristica
se buscaba una participacion més efectiva de los Gobiemos Estatales y
favorecieran una mejor vinculacién regional con el sector productivo.

Lo anterior, permite en 1991 la creacién de los Colegios de Estudios
Gientificos y Tecnolégicos de los Estados (GECYTES). mismos que tiene su
ordenamiento jurldico en el Convenio de Coordinacion susciito entre el
Ejecutivo Federal y los Gobiemos de los Estados. En los Convenios se
sstablecen las bases para impulsary consolidar los programas de educacion
media superior tecnolégica en las entidades federativas, también se
determinan las condiciones para la creacién, operacién y financiamiento de
los colegios como organismos publicos descentralizados de los estados, con
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personalidad Juridica y patrimonio propio. El primer Convenio de
Coordinacien se firmo en el Estado de Sonora el 1° de marzo de 1991

Los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos de los Estados ofrecen
una opcién para satisfacer las nuevas demandas de Educacion Media
Superior Tecnolégica. Operan bajo el modelo descentralizado que se ofrece
en dos modalidades: Bachillerato Tecnolégico en 373 planteles, con 197,257

y Bachi General con itacién para el trabajo (EMSaD)

en 258 planteles que atienden a 23,998 alumnos durante el ciclo escolar
2008 - 2007.

Los CECyTEs se encuentran distribuidos en casi todo el pais, dando
atencion también a zonas rurales y vinculando a las regiones con el sector
productivo. S6lo en los estados de Colima, Sinaloa y en el Distrito Federal no
se cuenta con esta modalidad educativa

El bachillerato tecnolégico que se imparte en estos centros de estudio

el proceso ensef izaje en el modelo de educacion
integral y esta en constante innovacion, acorde a los avances cientificos y
tecnoldgicos.

En los 631 planteles se preparan 221253 alumnos. Desde 2004 se
implementa el proceso de reforma curricular, mediante la implementacién del

nuevo modelo de bachillerato tecnolégico.

Los CECYTES tienen como objetivos:
o Atender la demanda social de educacion en el nivel medio superior
tecnolégico.

Fommar técnicos que a corto y mediano plazo den respuesta a los
requerimientos de desarrollo regional en los que participan los
sectores productivos,



» Apoyar el desarrolo integral de las comunidades, vinculando con el
mayor grado de pertinencia los procesos educativos con las
necesidades sociales.

Tanto en los Convenios de Coordinacion como en los Decretos o Leyes de
Creacion de los CECyTEs, se establece expresamente la facultad
constitucional de Ia Secretaria de Educacién Publica de aprobar los planes y
programas de estudio a los que debera sujetarse el servicio educativo que
presten. Lo anterior se ha venido cumpliendo de manera puntual desde su
creacion.

Por otro lado, también se sefiala la obligacion de los Colegios de colaborar
con la SEP para la evaluacion permanente del servicio educativo,

La SEP ha encargado a la Direccién General de Educacin Tecnologica
Industrial, dependiente de la SEMS, la responsabilidad de asesorar a los
Colegios para el corrécto desarrollo del servicio educativo, asi también vigilar
el cumplimiento de los compromisos signados en los Convenios de
Coordinacién. Esta funcién la realiza la Coordinacién de Organismos
Descentralizados Estatales CECyTEs, mediante la participacion en las
Juntas Directivas con la representacién de la SEP.

También se brinda apoyo para la gestion de los subsidios que la Secretaria
les asigna y se da seguimiento a la correcta aplicacion de los mismos.

3.1.2.1 Consideraciones Normativas

Toda vez que los CECyTEs se constituyen como organismos publicos
descentralizados de los Estados, con personalidad juridica y patrimonio
propio, creados mediante un Decreto o Ley, son responsables de la relacion
laboral con sus trabajadores.

No todos los Colegios contratan a su personal de la misma forma, ni
fundamentan sus relaciones laborales en el mismo marco legal; éste lo



establece de manera expresa el Decreto o Ley de creacion de cada Colegio,
aprobado por el Ejecutivo o el Congreso del Estado que corresponda.

Actualmente en este subsistema educativo, veintiuno de los veintinueve
Colegios cuentan con una sindical i ida, las

que son titulares de la relacién laboral, plasmada en contratos colectivos o
condiciones generales de trabajo. En los ocho restantes los Directores
Generales han optado por distintas formas de contratacién individual y se
norma por la Ley del Servicio Civil de cada estado.

Compromisos de la Secretaria de Educacion Publica y de los Gobiernos de
los Estados, suscritos en los Convenios de Coordinacion

Compromisos de la SEP

.

Aportar el 50% del gasto correspondiente al pago de las plantillas de
personal autorizadas por la SEP.
Aportar el 50% del gasto corriente operativo del Colegio, previa

.

aprobacién presupuestal.

Aprobar los planes y programas de estudio que imparta el CECyTE.
Apoyar al CECyTE con asistencia académica, técnica y pedagégica
por conducto de la DGETI, adscrita a la Subsecretaria de Educacion
Media Superior (SEMS). Para tal efecto se crea la Coordinacién de
Organismos Descentralizados Estatales de CECyTEs.

Acordar con el Gobiemo del Estado el programa de inversion para la
construccion y el equipamiento de los espacios educativos necesarios
para la operacion del CECYTE. Las obras se realizaran de acuerdo
con el Programa General de Obra que aprueben ambas partes

Compromisos de los Gobiernos de los Estados
 Crear el CECyTE como Organismo Publico Descentralizado del
Estado con personalidad juridica y patrimonio propio, mediante
decreto, acuerdo o ley.



Aportar el 50% del gasto correspondiente al pago de las plantilas de
personal autorizadas por la SEP.

Aportar el 50% del gasto corriente operativo del Colegio, previa
aprobacién presupuestal.

Acordar con el Gobierno Federal el programa de inversion para la

yel iento de los espacios

para la operacion del CECYTE. Las obras se realizaran de acuerdo
con el Programa General de Obra que aprueben ambas partes.
Presentar a consideracion de la SEP los estudios de factibilidad para
Ia creacion de nuevos planteles.

Aportar los predios requeridos con todos los senvicios para los
planteles que se autorizan, conforme a la ubicacion y extension que

ambas partes convengan

Es obligacion del CECyTE

.

Observar las disposiciones académicas relativas a Educacion Media
Superior Tecnolégica que imparte la SEP por conducto de la SEMS.
Acreditar y certificar el saber demostrado, de acuerdo con la
normatividad que al efecto determine la SEP.

Evaluar e senvicio educativo que prestan los planteles que se crean
en el marco de este convenio, aplicando los criterios de evaluacion
establecidos por la SEP

Otorgar las facilidades necesarias al personal autorizado de la SEP
para que lleve a cabo las funciones de asistencia académica, técnica
¥ pedagogica.

Este Modelo ha representado una opcién educativa del nivel Medio Superior

en cada Estado, contando cada vez con un mayor nimero de alumnos, ya

que desde 1991 a la fecha ha incrementado su matricula de 1,076

estudiantes en el ciclo escolar 1991 - 1992, a 221,253 en el ciclo escolar
2006 - 2007 (Figura 6)



Figura 6

3.2 Reforma curricular del Bachillerato Tecnolégico 2004,

La reforma curricular que se implemento en 2004 en el bachillerato
tecnolgico, tiene sus antecedentes en los trabajos realizados por parte de
varias instancias educativas, tales como el COSNET y las Direcciones
Generales, de acuerdo con (DIDOU, 2000). El objetivo era estudiar la
situacion prevalecients en ese momento en la educacién tecnolégica de nivel
medio superior, asi como empezar a formular metas y politicas que
permitieran Ia consecucién de los mismos.

Un primer antecedente importante se sienta en 1991, “en la revision y
actualizacién de los planes y programas de estudio que realizd una comision
integrada por representantes académicos de la DGETI, la DGETA, la
DGECYTM y el IPN, coordinada por el CoSNET. Los resultados de este
trabajo se presentaron en dos etapas. En la primera se obluvo un panorama
histérico, un diagndstico del bachillerato tecnolégico, un compendio de los
planes y programas de estudio de las instituciones participantes y la
definicién del perfl ideal del egresado. En la segunda etapa sdlo participaron
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de las i de la SEIT, y se elabor6
una propuesta de estructura curmicular que subsanaba algunos de los

problemas en el ico; dicha propuesta
consideraba tres éreas curmriculares: Ia de formacidn general, la propedéutica
y la tecrolégica. Esta estructura implicaba la modificacién def tronco comin
y, consecuentemente, la revision y actuslizacion de los acuerdos
secretariales 71 y 77'°, por o que se detuvo el avance de los trabajos.”
(DIDOU, 2000)

El consenso sabre la propuesta base para la reforma académica se da hasta
1995. Sin embargo, en la practica, este proceso de reforma tuvo resultados

muy poco ios pues las activi para tal caso fueron

independientes por parte de los involucrados.

Por ofra parte, durante el periodo gubernamental federal 1995-2000, los
trabajos se orientaron a la racionalizacion de carreras con base en criterios
tales como: “pertinencia de la oferta en relacion con las necesidades de las

y del sector ; ion a la dela
identidad y finalidad del bachillerato para proponer planes y programas de
estudio comunes a las instituciones, que facilten el trénsito intra e
interinstitucional; balance adecuado enlre la formacion general y

inherente a todo bachi yia bgica, que deberian
diferenciarse de Jas que se ofrecen en las opciones de técnico terminal y de
formacitn para el trabajo, haciéndoles una sofa y doténdolas de un caréoter
genérico, polivalente e integral.

Con los antecedentes ya descritos, el Programa Nacional de Educacion
2001-2006 y en el Programa de Desarrollo de la Educacion Tecnolégica
para el mismo periodo —considerados como el antecedente inmediato
anterior a la Reforma Curricular del Bachillerato Tecnolégico 2004 - realizan
un diagnostico de la situacién que guardaba hasta ese momento la

" 6 acuerdo 71

Josprocacimiontos o ovaliscin.
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educacion media superior tecnolégica en el pals y que proponen el

replanteamiento de Ia reforma: “reformar el curriculo de fa educacién media

superior para que responda a las exigencias de la sociedad del

conocimiento, y del desarrollo social y econémico del pais, incorporando

enfoques educativos centrados en el aprendizaje y el uso intensivo de las
delai ion y la icacion."(SEP, 2001).

En dicho diagnostico se aprecian dos situaciones que hasta cierto punto
resultan contradictorias:

Mientras que por un lado el avance en el nivel de la cobertura se vio
incrementado, sobre todo impulsado mediante la incorporacion de nuevos
subsistemas educativos, por otra parte, la estructura curricular se queds
estancada.

El mismo documento seftala que hasta antes de la reforma curricular la
estructura programtica tenia sus origenes en los Acuerdos Secretariales 71
y 72 de 1982, mismos que desde entonces no habian presentado
madificaciones profundas.

Es notorio asimismo, que en estos acuerdos no se definiera un modelo
especifico para el Bachillerato Tecnologico, es decir, el modelo que seguian
las insti ivas de este subsi eran el mismo que seguian
los demas bachilleratos. Lo anterior a pesar del origen distinto de cada
subsistema educativo.

En este mismo sentido, se sefiala ademds que la curricula tenia
contemplados programas de estudios con una carga de contenidos
abundante, razén que propiciaba el no cumplimiento de las diferentes
teméticas incluidas y que ademés propiciaba un ambiente de enseftanza que
hacia énfasis en la memorizacion y repeticion sin reflexion.



Un punto importante de estos documentos radica en el sentido laboral de la
estructura curricular. pues a pesar de que el sistema de bachilerato
tecnolégico naci6 con la idea de ofrecer una educacion de tipo bivalente, en

donde se ofrecieran tanto la formacion en el bachi

rato como la
capacitacién para desarrollar actividades laborales, en la realidad esto no
sucedia. Los resultados destacan la discrepancia entre los requerimientos
del mbito laboral actual, la estructura y el contenido de las especialidades
existentes, ya que estas se han orientado més a ocupaciones especificas; el

es que amplias que permitan su
aplicacion a distintas situaciones de trabaj

Finalmente, el diagnostico destaca que en términos de eficiencia terminal,
desercion escolar y reprobacion los resultados se encuentran por debajo de
los niveles deseados para este subsistema educativo.

La realidad reflejada en el diagnéstico obliga a impulsar un profundo proceso
de reforma curricular de la educacién media superior tecnologica, lo cual
implica plantear un conjunto de objetivos, politicas, lineas de accion y metas,
que orientara el trabajo de las instituciones educativas, y que incluyera una
clara posicion acerca de la naturaleza, el fin y las caracteristicas de la

educacion media superior.

3.2.1 La reforma del Bachillerato Tecnolégico.
Las acciones emprendidas por las diferentes direcciones del Bachillerato
Tecnolégico en torno al proceso de reforma curricular, permiten establecer

las diferentes dimensiones en las cuales se despliega la misma:

) Nueva estructura curricular

Por vez primera, se hace posible el ingreso al Bachillerato Tecnologico: la
eleccion de carrera que inicia en el segundo semestre y del 4rea
propedéutica en el quinto (dentro de las posibilidades que ofrece cada
plantel). Con ello se confiere una flexibilidad a la estructura que contrasta
con la rigidez anterior.



También se supera la acusada disparidad en el numero de asignaturas, de
horas de clase a la semana (50%) y de programas de estudio de las carreras
técnicas basadas en la estructura precedente (Acuerdos 71y 77 de 1983)

Por vez primera, el nimero de asignaturas y modulos que conforman la
estructura y las horas de clase a la semana son los mismos en las

instituciones piblicas que imparten el Bachillerato Tecnolégico.

Enlos basicoy los de las
son los mismos y el disefio se ha realizado a partir del enfoque de las

para atenuar los excesos de
informacién y desalentar la memorizacion de definiciones en tanto medio
principal para demostrar conocimientos, para fortalecer la comprension de
categorias fundamentales.

El primer semestre se distingue por establecer 22 horas de clase a la
semana. Es decir, se generan espacios suficientes para la realizacion de
actividades de tutoria y orientacion; deportivas y culturales de interés para
los alumnos; logrando con ello favorecer la integracion al nuevo espacio
educativo y apoyar su desempefio académico.

Se procura responder al propésito de lograr una formacion integral de los
nuevos ciudadanos; asi como, de reducir la reprobacién y el abandono
(temprano) de la escuela.

Se procurd fortalecer el desarrollo de competencias de comunicacion,
mediante Ias asignaturas de Lectura y expresion oral y escrita; la inclusion
de de la ony ion (TIC's); y los cursos de

Inglés, para ampliar las de e
informacion en general y el acceso a las TIC's.

Las ciencias sociales y las humanidades son un campo fundamental del

componente basico: elucidacion de las complejas relaciones entre la



Ciencia, tecnologia, y la sociedad. Se abordan aspectos econémicos,
sociales, histéricos y axiologicos, vinculados a la produccion cientifica y la
innovacion tecnolégica, ligados al contexto sociocultural y los intereses de
los alumnos.

Se trata de desplazar la centralidad de las referencias de datos sobre
acontecimientos, hacia la comprension de procesos complejos.

Enel ico, las areas y asi que lo integran se
ubican en el quinto y sexto semestre; se definieron a partir del analisis de los
requerimientos para el ingreso a la educacion superior y de las principales
deficiencias de los alumnos procedentes del Bachillerato Tecnolégico.

Se posibilta la eleccion del area.

Para elevar la probabilidad de empleo de los egresados y lograr que cada
médulo tenga un valor unitario acumulable tanto en el mundo del trabajo
como en el proceso de formacién profesional.

Estructura del companente de formacién profesional

Conformada por cinco médulos, que se imparten a partir del segundo
semestre y hasta el sexto. Orientados al desarrollo de competencias
profesionales de sitios de insercion en los mercados de trabajo, asociados a
cada una de las carreras.

Se posibilta la eleccion de la carrera

La estructura modular de la formacién profesional facilita la combinacion de
médulos y el cambio de carrera en el plantel y entre planteles, bajo las
restricciones que dictan las posibilidades de éstos.

b) Trénsito a la educacion centrada en el aprendizaje.

Es el eje de articulacion de los tres componentes formativos. Implica la
transformacién de la practica docente en el aula y de la gestion educativa en
las escuelas e instituciones.



Con un horizonte de mediano plazo, el cambio genera bisquedas y
tensiones, que ponen a prueba la capacidad de mantener acciones
coherentes en las instituciones.

El trénsito de la educacion centrada en la ensefianza hacia la educacion
centrada en el izaje, amplia las posibil de lograr

significativos; en la complejidad y riqueza que aporta la diversidad cultural
del pais, a partir de los intereses de los alumnos en contextos
socioculturales especificos.

El impulso de la transfomacion hacia la educacion centrada en el
aprendizaje se ha llevado a cabo mediante dos herramientas principales: la
elaboracion de secuencias didacticas y el desarrollo de temas integradores,
cuya produccion se basa en la participacion de los maestros.

Las secuencias didacticas son propuestas elaboradas por los maestros
sobre las iencias que se i i para lograr
aprendizajes significativos a través del trabajo individual y colectivo de los
alumnos.

Los propositos, las caracteristicas y los aportes de las secuencias didacticas
y los temas integradores, confieren flexibilidad al curriculo desde las
experiencia en el aula, taller o laboratorio,

) Creacién del sistema de evaluacion y seguimiento de la reforma

Para desplegar con éxito y lograr la consolidacion de la Reforma se
necesitaba un Sisitema de Evaluacion y Seguimiento (SIiES) coherente con
los fundamentos de esta.

La SEMS lo impuls a partir de mayo del 2005,



Al avanzar la creacion del SiES, se destaca la importancia de los vinculos
con la investigacion educativa que aborda a la escuela como objeto la
transformacion en sus muiltiples dimensiones.

Se fortalece el caracter académico de la Reforma.

Los resultados de la evaluacion de cada plantel aportan elementos
fundamentales para orientar las acciones de actualizacion de docentes y
directivos, en cada centro escolar, en las regiones y en las entidades
federativas.

Se avanza en superar las limitaciones que han demostrado esfuerzos de
actualizacion estandarizados a priori, en la medida que omiten aspectos
sustantivos en los procesos de transformacion real de esas practicas.

3.3 Las competencias laborales en Ia reforma curricular

Dos son los documentos que le dan sustento a la reforma curricular 2004,
por un lado es el Modelo de la Educacién Media Superior Tecnolégica que
aborda todos los aspectos teéricos — metodologicos de este trabajo y por
otra parte, la Estructura del Bachillerato Tecnologico, en el cual se detallan
los aspectos operativos y de gestion para la reforma.

Es precisamente en la Estructura del Bachillerato Tecnolégico, en donde se
define que la oferta de especialidades de este subsistema educativo, se
encuentra agrupada en campos de formacién profesional. “Dichos campos
se determinan con base en la identificacion de procesos de trabajo similares
y que pueden ser definidos en funcién del objeto de transformacion y las

técnicas y organizativas que les izan.(COSNET, 2004).

Una de las isticas que se en estas especi es que

no permanezcan inméviles, es decir que puedan evolucionar continuamente,
para de esta manera atender a las demandas sociales, asi como a la
dinémica productiva y de empleo que caracterizan a las diferentes regiones
del pais.



Se presenta asimismo, el caso de especialidades que resultan comunes

entre fas generales del —inclusive, solo
para dos de ellas- o especificas, cuando es solo una direccion general en la
que se imparte. En este Gitimo caso, el disefio y desarrollo de cada
especialidad esta a cargo de la institucion que ta ofrece, mientras que en los
otros dos participa més de una institucion. En todas las especialidades es
conveniente tener un primer acercamiento que incluya las aportaciones a
que dé lugar la y de las tres di generales.

Los campos de formacion profesional que se detectaron a través del proceso
de diagnéstico de la propia reforma y que se consideran como relevantes
para realizar la estructura del componente de formacion profesional fueron:

Mantenimiento de equipos y sistemas
Servicios turisticos

Servicios portuarios

Administracion

Comercializacion

&

&

&

&

&

& Procesamiento de alimentos
& Informatica

& Sistemas de comunicacion
& Pesca

& Acuacultura

&

Sistemas de produccién agropecuaria y forestal

Entonces, se puede concluir que uno de los puntos de mayor importancia
impulsados con la reforma curricular es el otorgarte a la formacion para et
trabajo o preparacion técnica los elementos minimos acordes a la realidad
social que se refleja a través del campo laboral.

Por ofra parte, tomando en cuenta que una de las caracteristicas del
bachillerato tecnol6gico es su cardcter de bivalencia, con la conformacién de

la nueva estructura curricular se analizan alternativas de capacitacion y



evaluacién que garanticen fa formacidn de habilidades para el trabajo que se
consideren minimas en cualquier espacio laboral. Es precisamente con el
objetivo anterior, que se integran al esquema educativo, las competencias
aborales o competencias de formacién para el trabajo.

“Cada especialidad se disefia a parti de las competencias profesionales que
corresponden a los sitios de insercién laboral a los que se dirige, y en todos
los casos se observa el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene
y de proteccion al medio ambiente. EI grado de calificacin de las
especialidades depende de las competencias profesionales posibles de
aleanzar en este tipo educalivo que, de acuerdo con la clasificacién que ha

la UNESCO, a los niveles dos y
tres.”(COSNET, 2004)

La estructura de los contenidos del bachillerato tecnologico emanada de este
proceso de reforma se encuentra distribuida de tal y como se expresa en la
Figura 7 a continuacién.

Figura 7. )
ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR
TECNOLOGICA, REFORMA CURRICULAR 2004,

Fusaa: Modsio det Educacion Modla Superio Tecnologice. 2604
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Como se aprecia, de las principales modificaciones es el fortalecimiento de
la capacitacién para el trabajo, que en el modelo se representa como los
Médulos de Formacién Profesional. Estos Médulos son actividades que
corresponden a cada disciplina laboral, es decir, a cada carrera técnica, y
son considerados como las habilidades minimas que debe cumplir un
egresado al finalizar su formacién en el Bachillerato Tecnolégico.

Obsérvese que en el primer semestre, los estudiantes todavia no entran a
los médulos de formacién profesional, esto se debe a la necesidad detectada
en los diagnésticos de la educacién media superior tecnolégica, en donde se
reconoce la importancia de desarrollar las habilidades y los conocimientos
minimos necesarios para continuar su capacitacién laboral y su formacion
como bachiller.

En el proceso de Reforma General de la Educacién Media Superior que se
ha impulsado a partir del Plan Nacional del Desarrollo 2006 ~ 2012, a éstos
conocimientos y habilidades minimas se les denomina compefencias
genéricas y ias y i iscipli y se continian

desarrollando a o largo de la permanencia del estudiante en el sistema de
bachillerato'®.
Figura 8

ESTRUCTURA DEL BACHILLERATO TECNOLOGICO, REFORMA
CURRICULAR 2004

Fueia: COSNET, Estructura ol Bachiborio Tocnoidgico




A partir de lo observado en la figura 8 se puede sefialar que el componente
de formacién profesional, se convierte en uno de los tres elementos clave de

la nueva estructura curricular, junto con el componente de formacion

propedéutica y el componente de formacion basica.

Sin embargo, puede decirse, que el componente profesional, es el elemento

del 6gico, pues un elemento que
no aparece en otros subsistemas educativos del nivel medio superior como
puede ser el Bachillerato General.

Los médulos de formacion profesional inician en el segundo semestre del
bachillerato con 17 horas a la semana, es decir, practicamente el 50% del
tiempo destinado en cada semana escolar, es dedicado a la capacitacion
laboral. Luego, en el quinto y sexto semestre se reducen a 12 horas
semanales, en vitud de dar cabida al componente de formacion

¢ El i en su totalidad 1200
horas. Cada médulo, corresponde a sitios de insercion laboral, pero ademas

permiten reconocer los aprendizajes parciales.

La misma del de formacion tiene como

caracteristica entonces, que cada médulo sea relativamente “independiente”
de los demas. Ello obedece a la idea de desarrollar la competencia en un
campo de aplicacion especifico a la vez, por ejemplo, ser competente en
"Brindar atencion al cliente en un restaurante”. Lo anterior permite abordar la
problematica de la desercion escolar, pues aun cuando este se sigue
presentado, ahora el estudiante que deja trunco su bachillerato tecnologico,
tendria la oportunidad de haber recibido la capacitacion que le permita
buscar una certificacion en la Norma Técnica de Competencia Laboral que
corresponda.



Esto permite, entonces, abordar algunos elementos, que si bien, o son ejes
de esta reforma curricular, si van de fa mano de los objetivos que persigue el
curriculo una vez que se ha llevado a la practica:

Un primer elemento es competencia. Scbre éste término todavia existe un
amplio debate, sin embargo, para tomar como punto para el analisis de la

reforma, segin el Centro de on y D

sobre Formacion Profesional (CINTERFOR) de la Organizacion Internacional
del Trabajo "Una competencia es a capacidad efectiva con fa que debe de
contar una persona para levar a cabo exitosamente una actividad faboral
plenamente identificada y que se mide en témminos de desempefio”:
entonces, una persona se considera competente cuando ya es logra
alcanzar los resultados establecidos (definidos) para una determinada
funcion productiva —entendiendo como funcion productiva el conjunto de
actividades que se realizan para producir un bien o servicio-. En este

sentido, una persona que es
evidencias de un desempefio eficaz, eficiente y seguro.

Luego, un elemento mas para abordar formacion laboral en la reforma, es el
término “competencia laboral’, misma que de acuerdo con la OIT, es
“aquella que permite a un individuo desempenar con éxito una ocupacién
plenamente identificada, definida la ocupacion como las acciones que realiza
un trabajador en el fio de flas fareas con un

g

deferminado tipo de empleo

La on de imientos y el desarrollo de habil s un proceso
que el individuo préctica durante toda su vida. Entonces. para alcanzar una
competencia laboral puede sefialarse que existen tres alternativas: la
primera de ellas es a través de la educacion formal, es decir mediante los
programas educativos y de capacitacién impartidos en insituciones para tal
finalidad. Una segunda opcion s a través de la experiencia adquirida en el

7 ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. CINTERFOR. COMPETENCIA LABORAL.




desarroflo de una actividad productiva en un centro de trabajo, ademds, las
personas acumulan experiencias a través de su actuacion diaria como
miembros de un grupo social y de su interrelacion con otras formas
aitemativas que propician la acumulacion de conocimientos, como son los

medics de comunicacion

Pudiera sefialarse finalmente, como una tercera altematva el
autoaprendizaje, proceso por ef cual una persona recurre por si misma —sin
Ia presencia de la figura del capacitador o profesor ~ a diversas fuentes de
informacién para obtener los conocimientos de su interés y en su caso,
desarrollar las habilidades necesarias para realizar la actividad productiva.

El CONOCER, las Normas Técnicas de Competencia Laboral y la
reforma del bachillerato.

La insercién de México en la nueva realidad mundial de la economia y las
relaciones i exige la 6n de ismos que

permitan satisfacer con mayor pertinencia las necesidades de formacion de
recursos  humanos - calficados de un aparato productivo en plena
reconversion. En este sentido, el gobiemno federal, a iniciativa de las
Secretarias de Educacién Publica y del Trabajo y Prevision Social,
emprendio en septiembre de 1995 el Proyecto para la Modenizacion de la
Educacion Técnica y la Capacitacion (PMETYC), con el apoyo financiero del
Banco Mundial.

Este proyecto, se encuentra integrado por cuatro componentes

fundamentales:

1. El componente A. Bajo la responsabllidad del Consejo de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales ~CONOCER- y que tiene como
mision elaborar las Normas Técnicas de Competencia Laboral, asi como el
disefio y viglancia de la operacién de un sistema de evaluacion y
certificacién de competencias laborales.



. El componente B. Que se encuentra bajo la tutela de la Secretaria de
Educacién Piblica y cuya finalidad es promover y apoyar la modemizacion
delos programas de educacion técnica y capacitacion.

il El componente C. A cargo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
tiene la finalidad de formular y aplicar estimulos a la demanda para la

basada en ias y la cerif de

laborales, cuya mision es promover la capacitacion basada en normas
técnicas de competencia laboral entre los trabajadores, las empresas y el
piblico en general,

IV. El componente D, en el cual convergen las tres secretarias y cuya mision

es Ia recopilacién de datos sobre el avance del proyecto, el desarrollo de

estudios generales y la coordinacion entre los ejecutores del PMETYG.
Figura 9

- COMPONENTES DEL PMETYC
—

Alinicio de sus labores, el PMETYC orient6 sus acciones fundamentalmente
al segundo componente ~B-, buscando con ello la modemizacion de los
programas de capacitacién, de educacién o formal y de acreditacion de
conocimientos aprendidos en el ejercicio laboral, que se ofrecian a los
trabajadores en activo por parte de las dependencias y organismos del
Sistema Nacional de Educacién Tecnoldgica. Su actuacion en ese

l6s|



componente B estuvo dirigida fundamentalmente a la consecucién de los
recursos educativos para operar las acciones mencionadas bajo un modelo
de educacion basada en normas de competencia laboral.

Sin embargo, a partir de 1998 a raiz de las diversas recomendaciones
emitidas por especializas y organismos dedicados al estudio y fomento de la
educacion, sobre todo en relacion a recomendaciones para cambiar los
paradigmas educativos vigentes en ese momento, se da inicio al
replanteamientos del sistema educativo nacional con enfoques que
incluyeron el aprendizaje y la Educacion Basada en Competencias.

A raiz de que el Programa Nacional de Educacion 2001 ~ 2006 planteara en
los contenidos referentes a las reformas curriculares de la educacién media
superior y de la educacién superior la necesidad de operar bajo un modelo
de educacion basado en competencias y en virtud a las recomendaciones de
organismos internacionales y estudiosos de la educacion, diversos actores
de la educacion media superior dirigen sus esfuerzos en el anlisis para
adoptar el Modelo de la Educacion Basada en Competencias en sus
reformas curriculares.

EIPMETYC amplia su componente “B” e inicia acciones en el afio 2001 para
apoyar las reformas curriculares de los Colegios de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos (CECYTE's) de las entidades federativas y, ademés para
apoyar incorporar la Educacion Basada en Competencias en la vertiente de
capacitacion para el trabajo de los planes y programas de estudio de los
Colegios de Bachilleres de las entidades federativas a través de la Direccion
General de Bachillerato de la Secretaria de Educacién Publica.

En este momento, la educacién basada en competencias, es practicamente
adoptada en la gran mayoria de las dependencias y organismos
desconcentrados y descentralizados de la Secretaria de Educacion Pablica
que administran y operan los servicios de educacion media superior y de
educacién superior que forman profesionales asociados o técnicos



superiores asi como los i i de las
entidades federativas que prestan dichos servicios a través de los Colegios
de Bachilleres, los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos, los

Institutos jcos D ylas L i T

EI CONOCER es el responsable de disefiar, organizar y operar el Sistema
Normalizado para las Competencia Laborales. Tiene como propésitos:

& Promover y facilitar la generacion, aplicacion y actualizacion de
Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL) de cardcter
nacional, que jonen fa vinculacién eficiente entre

empresarios y prestadores de servicios de formacion y capacitacion.

&

Conformar un sistema de informacién con base en las NTCL, que
apoye la realizacion de sobre de personal

calificado de las empresas, oriente la aplicacion o adaptacién de los
programas de capacitacién de centros de trabajo e instituciones
educativas hacia el enfoque de competencia laboral, y facilite la toma

de decisiones en el mercado del trabajo.

& Favorecer la formacion integral y continua del individuo, de manera
que le permita progresar en su competencia laboral, adquirir y
desarrollar habilidades para el desempefio eficiente de distintas
funciones, y contribuir a la identificacién y solucion de los problemas
que afectan los procesos productivos, fortaleciendo su capacidad de

y y ir capital
intelectual.

De acuerdo con el propio Consejo “La Norma Técnica de Competencia
Laboral constituye el referente para juzgar si una persona tiene la aplitud
para desempefiar una funcién productiva determinada.” (CONOCER, 1998)
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En este sentido, una NTCL es el reflejo de una funcion productiva
determinada, al describir:
& Lo que una persona debe hacer para poder ser considerada capaz en
esa funcion.
& La forma en que puede evaluarse si la funcién realizada cumple con
los requisitos minimos establecidos.
& Las condiciones en que el individuo debe demostrar su aptitud,
Asi mismo, una Norma también refleja:
& Los conocimientos y habilidades que se requieren para el desempefio
eficiente de una determinada funcién laboral.
& La capacidad de la persona para trabajar en un marco de seguridad e
higiene.
& La aptitud para responder a los cambios tecnolégicos y los métodos
de trabajo.
& La habilidad para transferir la competencia de una situacion de trabajo
aotra.
& La competencia para desempearse en un ambiente organizacional y
para relacionarse con terceros.
& La aptitud para resolver problemas asociados a la funcién productiva
y enfrentar situaciones contingentes.

Para la debida aplicacién practica del concepto de competencias, es
necesario distinguir el proceso completo en el que se aplican, conformado
por las siguientes etapas:

1. La Identificacién de Competencias,

. La Normalizacién de Competencias,

1il. La Formacién basada en Competencias y
IV. La Centificacion de competencias.
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3.4.1 La Identificacién de Competencias.

La ldentificacion de competencias es la etapa que se realiza para establecer,
a partir de una actividad humana, los elementos minimos necesarios para
considerar que el desempefio de tal actividad ha sido satisfactorio.

Las competencias se identifican usualmente sobre la base de la realidad de
Ia actividad humana, ello implica que se facilite la participacién de los actores
en esa actividad humana durante el analsis. La cobertura de la identificacion
puede ir desde un quehacer especifico, hasta un concepto méas amplio y
mucho més conveniente de area de actividad humana.

3.4.2 La Normalizacién de Competencias.

Una vez identificadas las competencias, se describen y se organizan por
niveles de agregacion de quehaceres, lo que es de mucha utiidad para
aclarar las transacciones entre los patrocinadores de la actividad humana
(empleadores o clientes en el caso de las compstencias laborales y
profesionales), los que realizaran la actividad humana (trabajadores o
profesionales en el caso de las ias laborales) y las i

de ias (entidades ivas o entidades de
fomacién profesional).

Una vez descritas las competencias se desarollan los criterios y
procedimientos mediante los cuales se verificaran las competencias y las
condiciones en que se llevara a cabo la verificacion de las competencias,

A partir de ello se organiza un sistema normalizado, desarroflando un
procedimiento de estandarizacion ligado a una figura institucional y con una
cobertura acordada (institucion, empresa, pais, region) de forma tal que la

competencia identificada y descrita, asf como los criterios, procedimientos,

y de se omo una norma,
referente vaido para los patrocinadores, empleadores, clientes, para los que
realizarén la actividad humana i © estudi y

para las insti de




3.4.3 La Formacion de Competencias.
Una vez dispuesta la ion de la ia y su se

elaboran los programas de formacion de las competencias, siempre
orientados hacia el cumplimiento de las normas de competencia
seleccionadas. Esto asegura la formacién de competencias desde las
necesidades de desempefio de la actividad humana.

Generalmente, no basta que los programas de formacin se orienten hacia
el cumplimiento de las nomas, sino también, que las estrategias
pedagogicas sean mucho mas flexibles a las tradicionalmente utilizadas. De
este modo, la formacién basada en competencias enfrenta también el reto
de permitir una mayor facilidad de ingreso-reingreso haciendo realidad el
ideal de Ia formacién continua. De igual forma, es necesario que permita una
mayor injerencia dei participante en su proceso formativo decidiendo lo que
més necesita de la formacion, el ritmo y los materiales didécticos que
utilizara en su formacion, asi como los contenidos que requiere.

Algunas de las competencias clave, en que mas se insiste hoy desde la
optica de la gestion de recursos humanos; no se generan en el conocimiento
transmitido en los materiales educativos sino en las formas y retos que el
proceso de aprendizaje pueda fomentar. Paradéjicamente muchas veces se
insiste en la generacion de actitudes enfocadas hacia la iniciativa, la
resolucion de problemas, ef pensamiento abstracto, la interpretacion y la
anticipacion; en medio de ambientes educativos en los que la unidad basica
es el grupo, todos van al mismo ritmo y todos se someten a la misma
cantidad y calidad de medios en un papel totalmente pasivo,

3.4.4 La Certificacion de Competencias.
La C ion de C es el imi formal de la

competencia verificada de un individuo para realizar una actividad humana
normalizada. La emision de un certificado implica Ia realizacion previa de un
proceso de evaluacion de competencias. El certificado, en un sistema
normalizado, no es un diploma que acredita estudios realizados; es una
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de una se basa en el

esténdar definido. Esto otorga mucha mas transparencia a los sistemas
normalizados de certificacion ya que permite a las personas (estudiantes,
trabajadores, profesionales) saber lo que se espera de ellos, a los
patrocinadores, empleadores y clientes saber qué competencias estén
requiriendo y; a las entidades de que

dar a sus programas. El certificado es una garantia de calidad sobre lo que
una persona (estudiante, trabajador, profesional) es capaz de hacer y sobre
las competencias que posee para ello.

Las Normas, por otra parte, son determinadas entre los dos actores de un
proceso productivo, los trabajadores y los empleadores; esto permite que se
pueda asegurar la pertinencia de la misma. Esta determinacion se realiza al
interior de los Comités de Normalizacion de Competencia Laboral.

Una vez determinada una Norma, esta pasa por un proceso de consulta a
través de trabajadores y empleadores que no hayan participado en su
formulacién, este proceso permite validar en su caso la propuesta y poder
presentarla para su aprobacion ante el CONOCER y para su sancion a los
Titulares de las Secretarias de Educacién Publica y del Trabajo y Prevision
Social, lo que permite asegurar su aceptacion y reconocimiento en el
mercado laboral. Las NTCL deben ser actualizadas periodicamente y de
acuerdo a los cambios tecnologicos y de organizacion del trabajo.

De acuerdo con el CONOCER, “los Elementos de Competencia conforman
la parte iva de la Unidad de Ct y a la funcién
productiva individualizada, es decir, aquélla que puede ser realizada por una

persona, aun cuando trabajara en equipo. EI Elemento de Competencia es
considerado como la especificacion ultima y precisa de la competencia
Iaboral; refleja y enuncia lo que el individuo es o debe ser capaz de hacer en
términos del producto de su trabajo.(CONOCER, 1998).



En virtud de que una misma funcién laboral puede presentarse en distintas
ramas de actividad econémica, se introduce como concepto de Area de
Competencia, en la que se agrupan las funciones que corresponden a un
mismo género de trabajo, respecto a la produccién de bienes y servicios de
especie similar (figura 10).

Mientras que una Unidad de Competencia s una funcién integrada por un
conjunto de Elementos de Competencia, los cuales forman una actividad que
puede ser evaluada y certificada.

Por ofra pate los Elementos de Competencia son las funciones
individualizables, es decir, corresponden @ las actividades que son
desempeiiables por una sola persona.

Los Elementos de Competencia se integran para formar una Unidad de
Competencia.

Para atender a los propésitos de la Norma, los Elementos de Gompetencia
se con los Criterios de Desempefio, el Campo de Aplicacion,

los Requerimientos de Evidencia y la Guia de Evaluacion.

Figura 10
CCOMPONENTES DE UN ELEMENTO DE COMPETENCIA
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El Nivel de Competencia (figura 11) de una NTCL es un indicador
cuantitativo de la variedad de las actividades, del grado de complejidad de la
actividad referida, y del grado de autonomia con que se desempena el
aspirante. En este sentido el CONOCER apegéndose a lo sefalado por la
OIT, ha establecido cinco niveles, el uno corresponde al mas sencillo y el
cinco al més complejo.

Figura 11

‘Avancesy conprominos 1565 2000

a) Los Criterios de Desempeio son planteamientos que definen los
resultados a obtener y los aspectos de calidad que deben tener dichos
resultados

b) El Campo de Aplicacién enuncia las diferentes circunstancias en las que
una persona debera demostrar su compatencia.

©) Los Requerimientos de Evidencia detalian Ias situaciones y resultados
que deben utilizarse como evidencias para demostrar fa competencia

d) Las Guias de Evaluacion describen las formas en que se evalia la

para el fio en una funcion laboral,
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La competencia se manifiesta mediante las evidencias de producto, por

yde imiento. En la las evi se enlazan a
los Criterios de Desempefio.

Las Evidencias por Producto refieren aquellos objetos que pueden usarse
como prueba de que la persona realizé lo establecido en la Norma Técnica
de Competencia Laboral.

Las Normas incluyen también la referencia a las actitudes subyacentes en el
desempefio evaluado.

La Evidencia por Desempefio se refiere a las situaciones que pueden usarse
como pruebas de que el individuo cumple con los requerimientos de la
NTCL.

En la Evidencia de Conocimiento se detallan tanto los métodos, principios y
teorias generales que sustentan un desempefio competente, como los
conocimientos que permiten a los individuos adaptarse a nuevas situaciones

© tomar decisiones respecto a

Con base en estas precisiones conceptuales, una NTCL se integra por el
titulo de la Calificacion, de las Unidades de que se trate y del Elemento de
Competencia, asi como los Criterios de Desempefio, el Campo de
Aplicacion, los Requerimientos de Evidencia y los Lineamientos de
Evaluacion

Las Normas aprobadas son infegradas en una base de datos, cuya
informacién se utiliza para orientar los trabajos de los Comités de
Normalizacién, apoyar la oferta educativa, realizar acciones de orientacién

asegurar la de las ias y desarrollar los
procesos de evaluacion y certificacion.
Figura 12



El Elemento de Competencia,
base para la Normalizacién

Criterios de Desempeno
Elemento (Planteamlentos para 1a evaluacién que
describen los resuitados a obtener y los.

Lo que una aspectos de calldad a los que deden
persona debs onder I0s resultados)
ser capaz de

acer Gampo de Aplicacién
(Enunclado do las dHerentes clrcunstan-
clas en 1as que la persona demostrard su

(Funcion)

competencia)

‘Avances y compromisos 1936.2000

Algunos de los beneficios que se han observado al elaborar normas de

competencia son:

L.

<

Las normas de competencia apoyan el cumplimiento de los programas de
aseguramiento de la calidad de los procesos y productos de las entidades
productivas y de aseguramiento de la calidad de los servicios educativos y de
formacién profesional.

Se faciitan los procesos de reclutamiento, seleccion y capacitacion y
desarrollo e personal en las entidades productivas y de promocién, seleccion
y formacién en las instituciones educativas y de formacion profesional

Las personas competentes tienen un mejor desempefio, por lo que
contribuyen a elevar la productividad y la calidad de los productos en las
entidades productivas y la calidad de los servicios educativos y de formacién
profesional.

Las personas, las empresas y las instituciones adquirieren, generan y
acumulan capital intelectual

Las personas tienen la

posibilidad de transferir su competencia hacia otros campos de la actividad
humana donde se ubican (laboral, profesional o académicamente)

Una vez que una persona esta certificada, cuenta con informacin confiable
sobre sus competencias adquiridas
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- ESTUDIO DEL CASO:
. CECYTE NAYARIT
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4.1 CECYTEN

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nayarit
(CECYTEN) es una institucion que ofrece educacion media superior
tecnolégica y tiene su origen legal en el Decreto No. 8118 emitido por el
Congreso del Estado y publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Nayarit el dia el 24 de octubre de 1998. Este mismo decreto
otorga al Colegio el caracter de Organismo Publico Descentralizado de la

Estatal, con juridica y io propio.

Al igual que el resto de los Cecytes en la Repiblica Mexicana, el CECyTEN
tiene su origen juridico en el Convenio de Coordinacion suscrito entre el
Ejecutivo Federal y los Gobiemnos de los Estados en 1991.

El decreto de origen del Colegio, establece ademas los siguientes objetivos

o fines para el CECYTEN:

“l.- Impartir educacién del tipo medio superior en la modalidad de
i Bivalente, ji el i tedrico que

asegure su vertiente propedéutica, con el desamollo de habilidades y

destrezas que den consistencia a su linea tecnolégica, para garantizar al
alumno su acceso a la educacién tipo superior, o su incorporacion a las
actividades productivas y/o de servicios;
Il Facilitar el acceso al conocimiento y a la preparacién técnica en la
educacion del tipo medio superior, a los jovenes que prioritariamente residan
en comunidades rurales o semiurbanas;

- Impulsar la igacién cientifica y i i en
aquellos campos que mayor beneficio generen al desarrolio estatal y
regional:

IV.- Difundir y extender a la poblacion en general los conocimientos
cientificos, tecnologicos y humanisticos, asi como los servicios de apoyo que
brinde el organismo;

V.- Promover el mejor aprovechamiento de los recursos naturales y
contribuir a la utilzacion racional de los mismos;



Vi Reforzar el proceso de ensefianza-aprendizaje con actividades
planeadas y

Vil- Promover y difundir la actitud criica y positiva derivada del

conocimiento cientifico.” (Congreso del Estado de Nayari, 1998)

Este mismo ordenamiento legal, sefiala como autoridades dei Colegio a la
Junta Directiva y en un rango inmediato inferior al Director General {figura
13).

Figura 13
JUNTA DIRECTIVA DEL CECyTEN

Fusnte: Elsborciin Provle s parr 6o sshaiado an i Oscreto
5176 60 Gabiernd o Evado 6o Rayar.

Para el cumplimiento de sus objetivos, ademas, el Colegio cuenta con
personal Directivo, académico, técnico de apoyo, administrativo y manual

tigura 14).
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Figura 14
ORGANIGRAMA GENERAL DEL CECYTEN
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4.2 Evolucién de la cobertura académica del CECYTEN
En nuestro estado, de acuerdo con las cifras proporcionadas por el INEGI, al
finalizar el ciclo escolar 1995 — 1996 se registraron 14,713 egresados de
nivel de secundaria (figura 15).

Figura 15
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En ese mismo afio, al iniciar el ciclo escolar 1996 — 1997, la educacion
media superior estaba estructurada tal y como se muestra en la figura 16.
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Por otra parte como, se menciona, el CECYTEN se crea oficialmente hasta
1998, pero es importante mencionar que el primer plantel de este
subsistema educativo inicio sus labores desde octubre de 1996 en la
comunidad de San Juan de Abajo, en el municipio de Bahia de Banderas,
con 129 alumnos y tres carreras técnicas, técnico en turismo, técnico en
computacion fiscal contable y técnico en electromecénica,

A partir del afio de 1998, junto con el decreto de creacion comienza un
periodo rpido crecimiento del Cecyten, mediante la autorizacién de nuevos
planteles. Es el caso del Plantei 02, Tepic, que inicia labores en 1998 y del

plantel 3 en Ruiz, que inicia en 1999.

En los afios siguientes junto con el crecimiento de la oferta de los planteles
ya en funcionamiento y con la creacion de nuevos planteles, se hace
evidente el rapido aumento en la cobertura de este subsistema educativo.
Pero adamés se integra al subsistema una modalidad de educacion media
superior que ya existe en otros estados, denominada Centros de Educacién
Media Superior a Distancia (EMSaD).
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Como apunte al margen, se debe mencionar que casi todos los estados de
1a Republica en donde tienen presencia los centros EMSaD, estos son
administrados por los Colegios de Bachilleres (CoBach), sin embargo en
vazén a que el sistema educativo nayarita no cuenta con esta iltima figura
educativa, Ia administracion de los EMSaD se asigna directamente a la
Direccion General del CECYTEN.

Figura 17

CRONOLOGIA DE CREACION LOS PLANTELES QUE CONFORMAN EL
SUBSISTEMA CECYTEN EN NAYARIT.
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A partir de la informacién presentada en la figura 17, se pueden precisar
algunas observaciones: obsérvese en primer lugar como en el aio 2000 s
presenta un crecimiento bastante importante en el numero de planteles que
conforman el subsistema educativo, pues pasa de tres, a tener 8, 3 de los
cuales inician sus labores como centros educativos del tipo Cecyte ~San
Andrés de las Haciendas, inicia en 2000 como centro Emsad y se convierte
al afo siguiente a la modalidad CECyTE-. Este crecimiento representa
ademés un aumento en Ia matricula del orden del 211% con respecto al ciclo
escolar anterior (Ibid. p. 43)
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Figura 18
COBERTURA GEOGRAFICA DEL CECYTEN

obariio o o wros 4 wbores oI GEOYTEN.
Como se aprecia en la figura 18, la cobertura geogréfica del CECYTEN ha
cubierto précticamente todo el estado, lo que lo convierte sin duda alguna en
el subsistema educativo que mas teritorio nayarita ocupa junto con las
preparatorias de la Universidad Auténoma de Nayarit.

Derivado de las politicas educativas seguidas en el modelo Cecyte en
nuestro estado y la demanda de espacios educativos que cada ciclo escolar
se veia incrementada de forma considerable; en 2004 se autoriza fa creacién
del tuno vespertino del Plantel 02 Tepic y, para el ciclo escolar 2005-2006
se autoriza el tumo vespertino del Plantel 01 San Juan de Abajo.
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Figura 19
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Alinicio del ciclo escolar 2007 - 2008, como se observa en la gréfica de ia
figura 19, el bachillerato tecnoldgico del CECYTEN albergaba ya un total de
4,265 alumnos, que sumados a los 1,086 reportados bajo e} esquema
EMSAD, muestran una maricula de 5,351 alumnos. Esto sin contar los
alumnos inscritos en el plantel Tuxpan y los centros Emsad de Huajimic, San
Andrés Milpilas, los Aguajes y Senlispac.

Cabe sefialar que para agosto de 2008, el ciclo escolar inicia con la oferta de
las siguientes especialidades del bachillerato tecnoligico:

Informatica

Administracion

Andlisis y tecnologfa de los alimentos.
Construccion

Contabilidad

Electricidad

Turismo

PP EPPEEP

Mantenimiento de equipos y sistemas.
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Figura 20
DELAS EN EL CECYTEN

4.3 Aplicacién de la reforma en el CECyTEN

La aplicacién de la reforma curricular en el Cecyten, inici6 con la
incorporacién de personal docente y directivo del colegio a los trabajos para
el disefto, presentacién y difusion nacional de la primera etapa denominada
Educacién Basada en Competencias ~EBC.

La dinamica de esta parte introductoria a la reforma curricular, consistié en
varias acciones sobre todo orientadas a la concientizacién del transito entre
dos modelos y su correspondiente enfoque educativo. Es decir, el empezar
1a transformacién de la educacién centrada en la ensehanza, a la centrada
en el aprendizaje.

Una de las caracteristicas de la reforma, que se empezé a llevar a la
préctica, fue el convertir a los docentes en actores fundamentales no solo
para aplicar las ideas de la reforma, sino para disefiar estrategias que
permitieran ese transitar hacia el nuevo modelo. Esto incluyd la participacion
en el analisis y reformulacion de programas de estudio, disefio de nuevas
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estrategias de clase, disefio y aplicacion de instrumentos para realizar la

evaluacion, etc.

En esta etapa, en varios planteles del colegio se comenz6 la aplicacion de
programas de estudios que incorporaron caracteristicas de la Educacion
Basada en Competencias, es decir, por vez primera se busca que los
programas de estudio de lo que en ese modelo todavia se denominaban
“materias de especialidad” tengan como finalidad la consecucién de una

competencia laboral

Los planteles seleccionados para tal caso, fueron Santa Maria del Oro en la

especialidad de Turismo, Las Varas en la especialidad de Computacion y

Tepic en la especialidad de Construccion,

Luego, a partir del semestre iniciado en agosto de 2005 y tras el curso de
induccion impartido a todos los susbsistemas de este nivel educativo inicia la
aplicacion de la nueva estructura curricular, es decir, por vez primera, se
llevan al aula los contenidos emanados de esta reforma. Se inicia con el
proceso gradual de transformacion de las actividades docentes hacia el
paradigma constructivista

Por otra parte, retomando la estructura que se pone en marcha en el
semestre en mencion, los modulos de formacion profesional todavia no se
estan aplicando, pues ello esta normado que ocurra a partir del segundo
semestre del bachillerato. Esto se acota, en razon a que desde el mes de
febrero de ese mismo afio, 2005, se comenzé a gestar el trabajo de
referencia para los médulos de formacion profesional. Es decir, ain cuando
se definieron por parte de personal de todos los subsistemas contenidos
minimos para cada una de las carreras comunes, para las carreras que se
imparten cada subsistema no existia ese trabajo, por lo que se tuvo que
realizar.
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El proceso, en el caso de los CECYTES y por ende ef caso del CECYTEN, se
enmarcd en las siguientes etapas:

& 8 del drea de fa G Nacional de los

CECYTES, como encargada directa de Ia coordinacion de los trabajos.

& La conformacion del Grupo Técnica Nacional, cuyos integrantes tuvieron
bajo su ilidad la i6n de los li pactados en la

reforma curricular, a las caracteristicas propias de los CECYTES. Este
grupo estuvo conformado por docentes de diferentes Colegios de la
Repiblica y fue considerado como el grupo base de los trabajos.

&

La conformacion de los Comités Técnicos de Carrera o Academias
Nacionales de Carrera. Los cuales fueron grupos de trabajo compuestos
por docentes de diferentes Colegios pero que compartian la

de de la misma o dicho en términos de la

reforma, docentes de la misma carrera

& Luego una vez integrados los Comités Técnicos de Carrera, se analizé la

pertinencia de varias carreras que los CECyTES ofrecian hasta ese

momento. En el caso de CECyTE Nayarit, la oferta se vio modificada con
la fusién de Técnico en Computacion con Técnico en Informética, opcion
esta lima, que fue la que permanecié en el registro nacional de las 43
carreras del subsistema

&

En una siguiente etapa, se debatieron los contenidos que debieran
cubrirse en cada Carrera, Modulo y submédulo. En este punto se debe
anotar que el disefio de os contenidos de cada submédulo o en su caso,
médulo, debio estar acorde a una o mas Nomas Técnicas de
Competencia Laboral del area de conocimientos en la cual se enmarca la
carrera, es decir, para la carrera de Construccion, se revisaron las NTCL

disponibles en ese momento y de acuerdo a los requerimientos que ahi
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se entonces se los del programa
de estudios.

Esto es importante destacarlo ademds, porque, como se menciona en
seccion anterior en este documento, una Normal Técnica de
Competencia Laboral, tiene tras de su formulacién, aportaciones de
especialistas en cada area del conocimiento, profesionistas y sobre todo,

expresa las necesidades de los empleadores en el sector de referencia.

Por ofra parte, en varias carreras, al momento de discutir sus contenidos
no existia NTCL alguna que sirviera de referencia o en su caso, las que
existian eran Normas con calificaciones o niveles mas allé del 3 y hasta
el nivel de competencia 5 — fuera del nivel adoptado normativamente
para este subsistema —. Sin embargo en razon a que los integrantes de
cada Comité Técnico de carrera, fueron seleccionados con base en su
perfil_profesional, entonces, estaban en condiciones para hacer las

aportaciones adecuadas para cada programa de estudio.

Estas aportaciones de contenidos entonces, se sustentaron en un
instrumento que el propio proceso de formulacion de cursos de
capacitacion permite y que se conoce como Norma Institucional
Educativa (NIE). Este instrumento, cumple con muchos de los requisitos
de una NTCL, pero validada Unicamente para su uso al interior de un
sistema educativo — como fue aqui el caso —, un grupo de empresas, etc.

En el caso de las carreras que los Colegios ofrecian en conjunto con
otros subsistemas educativos, el trabajo se desarrolld practicamente en
las mismas condiciones salvo que la estructura de Modulos y
submodulos fue propuesta a parti del trabajo realizado previamente por
COSNET y las Direcciones Generales. Sin embargo, lo que o se habia
propuesto eran los de cada modulo y 6dulo, por lo que

de igual manera que en el resto de las carreras, se analizaron las NTCL
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que hubiera al respecto y se crearon los contenidos a partir de las
mismas; o en su caso a partir de NIE's existentes.

En una siguiente etapa de este proceso, se trabajé de nueva cuenta con
los grupos creados para tal fin, con el objetivo de disefiar los
instrumentos que permitieran verificar el desarrollo de las capacidades,
conocimientos, valores y actitudes de cada submédulo y con ello, de
cada médulo.

Igual que en la etapa anterior, el punto de referencia para estos minimos
necesarios en cada submodulo, se encontré en las NTCL y NIEs.

A la par del desarrollo de estos instrumentos, también se formul6 el

de ion de los cuyo origen se sustenta
en el acuerdo 345 ~que formula la reforma curricular del bachillerato
tecnologico — acuerdo 17 y en la NTCL CRCHO0542.02 “Disefiar &
impartir cursos de capacitacién’ (CONOCER, 2006).

El reglamento establece, que el proceso para la evaluacion del
componente profesional se da a través de la recopilacion de evidencias
que permitan verificar que el estudiante ha desarrollado las habilidades,

destrezas, actitudes y ios para

capacitado en esa rama de especializacion. Ademas se establece, que el
alumno que ha la 6n en todos los 6 aque

integran un modulo, se hace acreedor a la Constancia de Competencia
Con este el alumno podria en un momento dado, aspirar a la certificacion
laboral en el CONOCER.

De igual forma, establece que este Certificado Institucional de
Competencias, no sustituye al Certificado de Bachillerato Tecnolégico,
pues en conjunto con la acreditacion de los componentes Basico y

Propedéutico, permiten que el estudiante obtenga su certificacion de
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estudios. (C on de estatales de
cecytes, 2004).

De igual manera, de acuerdo con el ariculo 55 de este mismo
reglamento (DGETI, 2007). “El Colegio entregaré el Titulo de Técnicocon
el nombre de la camera cursada, el alumno que ha aprobado todas las
asignaturas y modulos del componente de formacion profesional del plan
de estudios Oel bachilerato tecnoldgico, y haya cumplido

satisfactoriamente los requisitos de titulacion.”

En un siguiente punto de la aplicacion de la reforma al interior de los
CECYTES, se encuentran los trabajos realizados en la elaboracién de
guias de aprendizaje. En fa norma de referencia, se establece que uno
de los Titulos a cubrir en el elemento es Elaborar la guia de instruccién.
Esto significa que se debia crear un elemento didactico que permitiera
tanto a docentes como a alumnos apoyarse académicamente para

alcanzar satisfactoriamente la capacitacion.

Es muy importante sefalar que en este punto, en la elaboracion de las
guias de aprendizaje o instruccionales, es el momento el que inicia el
transito hacia el nuevo modelo del bachillerato, a través de la Reforma
Integral del Bachillerato, que si bien, implica cambios importantes en los
componentes basicos y propedéuticos, no significa, la desaparician de la
capacitacion, antes bien, pretende reforzarla con otro modelo de
abordaje, esto se analizara con mayor detalle en una seccién mas
adelante.

Al iniciar el semestre Enero — julio 2006 por vez primera se aplica el
componente profesional en las aulas. Esto implica que para el CECYTEN,
poco mas de 3,400 alumnos comenzaron a recibir capacitacion en el

primer médulo de cada una de las ocho carreras ofertadas por el colegio.
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& La capacitacién del personal continué brindandose aun ya con la
ejecucion de los médulos de formacion profesional y esto incluyd,
capacitacion para el personal encargado de las 4reas de control escolar y
el personal directivo, en la operacion de las nuevas reglas de evaluacion
y para el personal docente, en la lectura y aplicacion de programas de
estudio, de y guias de

&

Otro punto donde se incorporé personal de Colegio fue en a capacitacion
y puesta en funcionamiento de los centros multiplicadores de
“Experiencias de Mejora Continua’ y sirvi6 como ‘introduccién a los
procesos de cambio educativo, mejora continua y aplicacion de la
reforma curricular. Este programa parte del reconocimiento de  los

y las imitaci en la operacin de los ejes de
la Reforma Curricular de la Educacion Media Superior, evaluando
cuantitativa y cualitativamente el impacto de las acciones de carécter
técnico-pedagbgicas emprendidas en cada uno de los centros escolares,
en particular en lo relativo a los aspectos de transformacion de la prctica
docente y de la gestion escoler, a fin de poder diseiar estrategias de
intervencion que permitan generar redes de formacion de docentes y la

7 de das hacia la elevacion
de la calidad del servicio educativo. (CECYTEN, 2007)

4.4 La vision del desarrollo en el Gobierno Estatal.

Antes de abordar la vision que sobre el desarrollo hace la administracion
gubernamental del estado de Nayarit para el periodo 2005 — 2011, conviene
hacer un pequefiisimo paréntesis para rescatar una reflexion del académico
brasilefio Jorge Roberto Tavares de Lima, en la conferencia *La formacion
de profesionistas para el desarrollo local” impartida en la Universidad
Auténoma de Nayarit el 25 de febrero de 2009. Durante su argumentacion
acerca de la influencia que ejerce la globalizacion en la determinacion de
politicas publicas locales, sefiala que en el discurso gubernamental la idea
de desarrollo se confunde con imitacion, es decir, pensar que solo con
igualar lo hecho por los paises “desarrollados” entonces, el imitador ya podra

191



ser consi como “ T ¥ que, hacia el
logro de esos objetivos, se dirigen as acciones.

Por otra parte, retornando a la vision de desarrollo del Gobierno del Estado
de Nayarit, ésta conceptualizacion se encuentra planteada principalmente en
&l "Plan Estatal de Desarroflo 2005 — 2011", documento que la propia
legislacion estatal sefiala como el marco normative de las acciones y
politicas publicas.

El plan estatal de desarrollo para el periodo en mencion, establece como sus
principales ejes estratégicos la salud, la educacion, ef empleo -desarrollo
econémico-, vivienda, desarrollo territorial y medio ambiente, y la
gobernabilidad.

En el plano del desarrollo econdmico, el Plan sefala como sus principales
poifticas:

* “El desarrolio de la estructura econdmica acorde a la vocacién productiva
de las regiones del Estado.

~ Un sistema estatal de comunicaciones y telecomunicaciones que
comprenda a todes las regiones y subregiones del Estado y los enlaces
necesarios.

= Agua, disponible en cantidad y calidad para que se convierta en un factor
real de competitividad.

= & fortalecimiento del estado en la produccion y comercializacion
hortofruticola, para ef grupo de productos en que se pueda tener ef
liderazgo en volimenes, rendimientos, calidad y costos en el contexto de
1a Regién Centro-Occidente.

* Impulso & Naysrit como uno de fos lideres nacionales en produccion de
alimentos agropecuarios, a través de la integracion de cadenas
prodctivas.

= Aprovechamiento de la riqueza hidréulica, los litorales y los cuerpos de

agua de marismas nacionales para convertir a Nayarit en lider
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indiscutible en materia de acuacultura y pesca en el contexto de la
Regién Centro-Occidente del pals.

Aprovechamiento racional y en beneficio el estado de Nayarit sus
recursos forestales, impulsando ademas la silvicultura, para garantizar la
sustentabilidad del desarrollo de este conjunto de actividades.

El establecimiento de clusters y cadenas productivas en el Estado.

Las alianzas con estados de la Region Centro-Occidents, con el
propésito de crear o participar en corredores industnales.

La industrializacion ~ de  productos  primarios,  principalmente
agropecuarios, basados en normas de calidad y certificacién.

El desarrollo comercial del Estado que beneficie a todas sus regiones y
que permita reducir el costo e vida y os altos precios de los insumos
que utilizan las actividades agropecuarias en el Estado, buscando que
esto redunde en una mejor calidad de vida de los nayaritas.

El fomento a la bisqueda de mercados nacionales e intemacionales y el
fortalecimiento del mercado intermo.

La marca Nayarit en el turismo, basado en la sustentabilidad, la
seguridad, la rigueza cultural ante los diferentes segmentos del mercado.
El impulso del turismo en Nayarit en base a las ventajas comparativas, en
términos de diversidad natural y ubicacién estratégica.

La certificaci6n en base a las normas técnicas de competencia laboral en
los puestos especificos del sector.

La investigacion -y desarrollo, de forma que permita avanzar en el

de las sociales y las i del
desarrollo estatales, para el perfeccionamiento del modelo y las vias del
desarrollo.

La ciencia y la tecnologia orientadas al desarrollo de sistemas de
produccién que permitan combinar las tecnologias y los productos
tradicionales de Nayarit, con la tecnologia moderna, para aprovechar el
patrimonio cultural y avanzar en la marca Nayari, todo en el marco del
impulso a la competitivided regional.” (GOBIERNO DEL ESTADO DE
NAYARIT, 2005)
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Como se aprecia, en el entoro del desarrollo econémico de Nayarit, la
administracién gubernamental contempla como comun denominador, la
participacion para impuisar una vocacién productiva a partir del
aprovechamiento y sustentabilidad de los recursos naturales con los que
cuenta el Estado

Para lograr desarrollar esa vocacion, es necesario fortalecer el nivel de
preparacion de los habitantes del estado y eso se puede hacer a través de
dos vias: la preparacion formal, es decir, el sector educativo, y la
preparacion adquirida a través de la formacion autodidacta o por experiencia
~ competencias laborales -

Obsérvese de nueva cuenta, la politica “La certificacion en base a las
normas técnicas de competencia laboral en los puestos especificos del
sector.” Que aungue en el contexto en que esta enunciada se refiere al area
de turismo, no deja de ser importante, por el reconocimiento que se hace de
esta segunda alternativa de preparacion, la experiencia laboral.

Por otra parte, dirigiendo la mirada hacia las politicas rectoras del desarrollo
de la educacien en el estado y que estan enunciadas en el mismo
documento:

Se respetara y aplicars la polltica educativa nacional que marca la Ley
General de Educacion, pero agregéndole el componente estatal y
regional.

La politica educativa estatal tendra como ejes centrales, los siguientes:
cobertura, calidad, equidad, pertinencia, relevancia y planeacion
prospectiva participativa.

La educacion seré factor estratégico para el desarrollo socioeconémico
del Estado y la region.
Se mejoraré el funcionamiento real del sistema educativo estatal.
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= Se propiciara una mayor vinculacion entre las politicas, los programas y
los proyectos del sistema educativo con los sistemas de cultura y de
deporte de Nayarit.

Se impulsaré una mayor de las instituci . en
particular las de nivel superior con los sectores productivos y con fa
sociedad.

Se observa entonces, la necesidad del encaminamiento de poliicas
educativas hacia un sentido de interaccion con la realidad de nuestro estado,
y que, ademés estas mismas politicas permitan en un momento dado
convertir a la educacion en un eje rector del desarrollo.

Bajo el argumento anterior, es que se impulsa con esta administracién
gubernamental la institucion de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior, Superior e i Cientifica y Te ica (SEMSSICYT)

como un érgano que atendiera de manera directa a la educacion Media
Superior en Nayarit y con ello buscar mayor participacion en Ia tarea de

vinculacién pendiente.

4.5 Vi i6n escuela — local. iniciales de la

reforma a partir de los egresados del Gecyten.
Como se ha estado dibujando a lo largo de esta seccién del documento, la
aporiacién de bachillerato tecologico al desarrollo en Nayarit a partir del
proceso de reforma curricular 2004 puede resumirse fundamentalmente a
dos caracterizaciones: en un primer sentido, la formacion académica de
bachillerato como un nivel educativo previo a estudios superiores; v, a luego,
partir de su caracter de bivalencia, entonces la segunda aportacion de las
escuelas de este subsistema educativo, puede ser la formacion para el
trabajo, en este caso, la que toma como base Ias normas de competencia
Iaboral.

Los dos ejes antes mencionados entonces, permiten analizar el grado de
vinculacién que puede tener un modelo como el de competencias al

desarrollo local. Por lo tanto se hace necesario realizar el abordaje en estos
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dos sentidos, es decir, medir por un lado hasta donde se estén
proporcionando a la sociedad bachilleres que continyan con su preparacion
profesional y su posterior incorporacién a las dreas de desarrollo y en su
caso, qué estd pasando con aquellos jévenes que optan por incorporarse al
sector productivo inmediatamente al egresar del nivel medio superior
tecnolégico.

Antes de hacer el abordaje en las direcices mencionadas, es conveniente
recordar que de acuerdo con el antecedente del inicio de aplicacion de la
reforma curricular 2004, solo han egresado dos generaciones de bachilleres,
generacion 2004 — 2007 y generacién 2005 — 2008 bajo el modelo de

Los datos i se muestran

enseguida de forma general, es decir, atendiendo solo al nimero de
egresados, sin tomar en cuenta si continian su preparacion académica o en
su caso se incorporan a trabajar (figura 21)

Figura 21
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Los datos anteriores permiten establecer un indice de eficiencia terminal
para cada una de las dos dltimas generaciones de 62.81% (gen. 2004 —
2007) y 64.87 % (gen. 2005 — 2008), lo anterior puede ser entendido
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entonces, como que en promedio durante los dos afios de referencia, de
cada 100 estudiantes que ingresaron al Cecyten, poco més de 63 egresaron
bajo la formacién por competencias.

Un dato interesante y que puede reflejar la idea del aporte del Colegio al
desarrolio local, tiene que ver con las actividades que realizan los egresados
de este subsistema educativo, en este sentido, se puede observar que
aproximadamente el 70% de ellos continda su formacion académica en
niveles superiores, mientras que aproximadamente un 27% se integra a
alguna actividad laboral (figura 22).

Figura 22

PORCENIAES DE EGRESADOS DE ACUERDO ALAS
ACTWDADES &VE DESARROLLAN AL SALI BEL CECYTEN.

Entonces si se retoma el primer eje de vinculacién escuela ~ desarrollo local,
el seguimiento de egresados del CECYTEN, o sea, los egresados que
confinian con su formacion académica tanto en los niveles de técnico
superior universitario, como de nivel licenciatura, se puede observar en la
siguiente grafica, que del 100% de los egresados que continian sus estudios
superiores, aproximadamente el 51% lo hace dentro de los perfiles que
cursaron en su formacién de bachillerato tecnolégico, mientras que el 49%
restante, lo hace en otras dreas.
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Figura 23

Por otra parte como se menciona con anterioridad, un andlisis de la relacion
escuela — desarrollo focal tomado desde el caso especifico del CECYTEN a
partir de fa reforma curricular 2004, puede concebirse desde el punto de la
preparacién de técnicos en un modelo de competencias laborales y su
incorporacion al mercado laboral. Bajo esta misma perspectiva, como se
observa en la siguiente grafica, casi el 80% de los jévenes egresados del
Cecyten bajo el modelo de competencias y que se encuentran laborando, 1o
hacen en actividades relacionadas directamente con la carrera técnica
cursada en el Colegio.
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Figura 24
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Es necesario explicar los pasos seguidos para calcular fos porcentajes de la
gréfica anterior: en primer lugar se recurié a la visita personal a cada
plantel, ello en razén que la Direccion General del CECYTEN no tiene
contemplada en sus pol
egresados de cada plantel. Ello a pesar de que tres d los retos y una de sus

s de los Gltimos tres afios, el seguimiento a

metas, enunciados en su Plan Institucional de Desarrollo 2005 - 2011
contemplan el seguimiento como una alternativa para vincular la institucién
con el desarrollo local. (CECYTEN, 2005).

Luego con los datos recopilados (sin los datos del plantel 02, Tepic, ya que
solo tenfa datos de seguimiento de egresados hasta la generacién 1999 -
2002) se realizo el analisis del seguimiento realizado por cada plantel, ello
en razon a que al no ser una politica del Colegio que se tenga establecida,
cada plantel, realiza ol seguimiento de acuerdo a su propia interpretacién.

Gon los datos analizados se calculo mediante una regla de tres simple 105
porcentajes mostrados en la gréfica.

Es impontante mencionar ademas que en razén a la cerificacion de
competencias laborales en estas dos generaciones, con la informacién

proporcionada por el Colegio, no se puede determinar si existen casos de
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egresados bajo este modelo que ya hayan iniciado sus tramites de
certificacin laboral. Pero si existe un antecedente de certificacion laboral por
parte de egresados del Plantel San Juan de Abajo, en el area de turismo, sin
embargo, los candidatos no cursaron el bachillerato bajo el modelo de
competencias.

Entonces, los datos revisados, permiten afirmar que a dos generaciones de
técnicos egresados del Cecyten bajo el modelo de formacion por
competencias laborales, el Colegio no ejecuta acciones encaminadas a
lograr la certificacién por parte de los dos, ni siquiera en

el plano de difusion, muy a pesar de que sus planes, programas y sistemas
de evaluacion estan ejerciéndose bajo esta directiva

Lo anterior ademds se puede comprobar al revisar el Plan Institucional de
Desarrollo 2005 - 2011 para el Colegio, pues en ningun momento se plantea
como objetivo el que los estudiantes y/o dos, alcancen la

en normas laborales; solo se enuncia la formacién basada en este tipo de
normas como una oferta del Cecyten.

En razon ademas, a las para la ion de

datos, durante la realizacion de esta etapa del trabajo, se planteé como una
actividad simultanea -aunque sin una trascendencia relevante para el
objetivo de estudio - se analizé ademas Ia plantilla aboral de los planteles,
ello con el proposito de identificar los elementos que no permiten observar
datos veraces y oportunos sobre la situacion de los egresados bajo este
modelo

En el caso que nos ocupa, se observd que todos los planteles disponen de
un 4rea especializada en atencion al estudiante, ésta se compone por los
puestos laborales de trabajo social y ~bajo un objetivo distinto- enfermeria.
Entonces, esta situacién permite descartar que analisis o seguimiento de
egresados se deba a falta de personal que ejecute esos roles, sino mas
bien, al hecho de no tenerlo como un objetivo institucional,
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46.- La Reforma Integral del Bachillerato
El Plan Nacional de Desarrollo 20072012, presenta con una de sus
estrategias fundamentales 'Fortalecer ef acceso y la permanencia en el
sistema de ensefianza media superior, brindando una educacion de calidad
orientadsa &l desarrollo de competencias” (PRESIDENCIA, 2007). Es decr,
asume como un reto del estado mexicano, el desarrollo de una educacisn
media superior que tenga como uno de sus componentes primordiales €l
abordaje de las competencias. Esto de entrada, es un elemento que reafirma
el trabajo que se empezo a desarollar con la reforma educativa del
bachillerato tecnolégico en 2004

A partir del objetivo anunciado en el Plan, las estrategias especificas,
sefialan desde el proceso de vinculacion entre escuela y aparato productivo,
hasta la consolidacién de procesos de reforma previos. A partir de ello, se
impulsa la Reforma General del Bachillerato, proceso que a diferencia de
otros realizados con anterioridad en los diferentes subsistemas —como el de
2004 en el 5 - no implica la de un

modelo para la implantacion de otro nuevo, sino més bien, busca fortalecer
aquellos que ya estan trabajando bajo esta dindmica y en su caso,
incorporar a los subsistemas que aun no trabajan con estos enfoques

educativos.

El modelo educativo impulsado con esta reforma, reconoce tres principios
basicos:

El reconocimiento universal de todas las modalidades y subsistemas
del bachillerato.

]

La pertinencia y relevancia de los planes de estudio.
Portabilidad de la educacion

w

¥ versa sobre los ejes:
- Marco Curricular Comén
- Definicion y regulacion de las modalidades de oferta
- Los mecanismos de gestion de la reforma, y



- La certificacion del Sistema Nacional de Bachillerato.

En este sentido es importante sefalar, que si bien el modelo implica

enel iento propio de los objetivos del
bachillerato, no significa como ya se mencion6, un cambio radical en la
estructura del bachillerato, sobre todo cuando se analiza que uno de sus
principios basicos es el pracisamente el reconocer que existen modalidades
y subsistemas diferentes pero que comparten algunos apartados de su
curricula, Esto se refleja la figura 25.

Figura 25

il

En este sentido, el eje del Macro Curricular Comun para la Reforma Integral

del Bachillerato, sefiala sobre las Competencias profesionales:

“Las competencias profesionales son aquellas que se refieren a un campo
del quehacer laboral. Se trata del uso particular del enfoque de
competencias aplicado &l campo profesional. Las competencias



profesionales se han utilizado para distintos fines en diversos paises y
contextos. En el cuadro a continuacion se muestran distintas definiciones de

que comparten la nocién de las competencias
laborales como desempeios relevantes en contextos especificos.

Cabe destacar que el rubro de las competencias profesionales es el de
mayor desarrollo en nuestro pafs, debido en gran medida a la experiencia
del Consejo de i y Certi de C Laboral
(CONOCER) y, posteriormente, a su aplicacion en la formacion para el
trabajo. Debe decirse que incluso en este terreno México ha sido un

referente internacional importante.(reforma, 2008).

Ademas, el mismo documento sefiala dos fipos de competencias

para el

- Basicas: aquellas que se refieren a un campo del quehacer laboral, que
definen la capacidad productiva de un individuo en cuanto a conocimientos,
y actitudes idas en un inado contexto de trabajo, y

- Extendidas: Proporcionan a los jévenes formacién elemental para
incorporarse al mercado de trabajo.

Entonces, si se contrastan estas dos concepciones de competencias
profesionales en relacion con el abordaje que se hace de competencias
profesionales en el marco de la reforma del bachillerato tecnolégico 2004,
observamos que tienen una similitud muy amplia, por lo que no se puede
hablar de una modificacién substancial en este nuevo modelo educativo
propuesto — cuando menos no en el apartado de formacién profesional-

Finalmente, el planteamiento de la Reforma Integral del Bachillerato,
reconoce que las competencias profesionales son un punto de vinculacion
entre la escuela y las necesidades del mercado de trabajo (Figura 26). Y que
cada subsistema tiene la libertad de definirlas en funcién de sus objetivos.
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Figura 26
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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La educacién pablica en nuestro pais —esenciaimente la modalidad

. ha rezagos
durante muchos afios, asi lo han reconocido diversos estudios
independientes y otros de las propias autoridades educativas. Estos rezagos
van desde, planes y programas con 30 afios 0 mas de vigencia, hasta oferta
educativa que no se encuentra acorde a las realidades expresadas en la
sociedad, pasando por altos indices de desercion reprobacion, muy escasa
i formacion y 6n deficiente de ete.

Luego, as transformaciones economicas, culturales y sociales que se
comienzan a gestar en el mundo y con ello también México a partir de la
década de los setenta en el marco de la globalizacién, obligan a reconsiderar
el papel de la educacion, ahora como una inversion necesaria para generar

mano de obra con capacidades acordes a las diferentes necesidades.

Estas capacidades laborales, se enmarcan en lo que se denomina Tercera

Division del trabajo, donde la mano de obra fue se convierte en un factor
determinante y no puede ligarse slo a los elementos econdmicos sino que
hace falta que esté libre a la vez de otras ataduras -rurales, famifiares,
religiosas-, desorganizada por Ia represion o por Ia tradicion -mano de obra
femenina- y, por lo tanto, acostumbrada a la disciplina del trabajo de tipo
industrial

A partir de las transformaciones del orden economico y del trabajo ya
sefialadas, se discute el concepto "calificacion”, mismo que proporciona los
elementos para la estructuracion de sistemas de competencias en nuestro
pais.

En razon a lo anterior se gesta en el bachillerato tecnolégico el proceso de
reforma curricular en el afo 2004, mismo que finalmente, obedecio a todas

estas vaya, replantea la

formacion para el trabajo a través de la adopcion de un modelo de formacién

basado en competencias laborales y con ello, atendiendo fundamentalmente
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los intereses através de la

y de la nueva divisién intemacional de trabajo

Ahora bien, en este proceso de reforma curricular ademas pretende
articularse a Ja vision de desarrollo de los distintos niveles de gobierno —
fundamentalmente el federal y el estatal- en dos sentidos: por un lado en el
¢je de formacién académica como un factor de preparacién de alto nivel
cursada previ aniveles ed : luego bajo el esquema

de formacién de técnicos que alcanzan un nivel de capacitacion expresado
en las normas técnicas de competencia laboral, es decir, mano de obra

“calificada’.

Luego, partiendo del analisis de datos observados en uno de los

del 6gico con mayor presencia en
el estado ~CECYTEN- una vez que hay ya un par de generaciones de
estudiantes formados bajo este proceso de reforma, se puede concluir que la
contribucion de este tipo de instituciones al desarrollo local para cada uno de
los sentidos enunciados en el parrafo anterior.

&) En el sentido vocacional o académico, el resultado es positivo - aunque no
del todo-, pues alrededor del 70% de egresados continiian estudiando en el
nivel superior inmediato; pero de esos estudiantes que continuan
estudiando, solo la mitad o hace siguiendo las lineas de formacion cursadas
en el Colegio.

b) En el segundo sentido, el resultado es un tanto engaioso, pues aun cuando
se puede apreciar que aproximadamente el 80% de los estudiantes que se
integran al campo laboral una vez egresados del Colegio, lo hace en
actividades relacionadas con su drea de formaci6n, con los datos existentes
en este momento, no se liene la cerleza de un solo caso que haya optado
por la certificacién en competencias laborales —cuando menos no bajo fa
tutela del Colegio-
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Pero, ademés, resulta muy preocupante, la inconsistencia con que los datos
son “recopilados” por el colegio, pues desde las oficinas centrales no existe
informacion actualizada de con respecto a este tema, lo que resulta
incomprensible para una institucién educativa que promueve la formacién
técnica

Luego, a manera de ~tal y como tradici se hace
en este tipo de trabajos - se puede sugerir lo siguiente al Colegio -y tal vez,
con ello al sistema educativo del bachillerato tecnolégico-:

a) Generar acciones que lleven del papel a la ejecucion en los centros
educ
involucrando con ello, no solo a estudiantes, sino, también a profesores y
resto del personal de la institucion -un encargado de servicios de limpieza,
también puede certificarse en una norma técnica de competencia laboral-.

0s los procesos de certificacion en competencia laboral;

b) Establecer esquemas de apoyos econémicos para cubrir los gastos
generados por los procesos de certificacién.

) Realizar el seguimiento oportuno y veraz de la situacion que guardan los
estudiantes una vez que egresan del colegio; para ello es necesario
establecer las lineas de trabajo y reglamentacion respectiva,

Por otra parte, para retomar la parte del desarrolio local -objeto de este
trabajo- es necesario rescatar la distribucion geografica del Colegio
vinculada a la oferta que tiene en cada plantel, misma que se encuentra
expresada en la figura 20.
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Como se puede apreciar entonces, en cada una de las zonas de influencia
de los planteles, existen diversas necesidades laborales, las cuales el
Colegio puede atender sin alejarse de su propésito como subsistema
educativo y en el marco de las 49 carreras que ofrece a nivel nacional.
Ademas estas necesidades, no necesariamente estdn cubiertas en este
‘momento.

En el caso de San Juan de Abajo, por la privilegiada ubicacion en la zona
turistica de nuestro estado, la oferta se puede diversificar a carreras que se
encuentran vinculadas al sector servicios, tal es el caso de mecdnica,
electricidad, aire acondicionado, enfermeria general, farmacéutico,
ebanisteria, jardinerla, construccién, geriatria, puericultura.

Para la capital del estado, Tepic, considerando la diversidad de opciones
educativas pertenecientes al bachillerato tecnologico, esta oferta podria
igualmente ir encaminada al sector servicios como en San Juan de abajo,
pero de igual manera resultaria interesante medir la factibilidad de atencion a
nichos  relacionados con la industria tales como industria del calzado,
méquinas y herramientas, texti, comercializacion.
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En el caso de Ruiz, que se ubica en una zona de influencia més rural, la
oferta educativa podria ser reforzada en areas orientadas precisamente a
estas actividades, tales como ebanisteria, jardineria, floricultura, forestal,
ademés es necesario mencionar que en el caso de la zona de influencia de
este plantel, las Unicas ofertas externas disponibles versan sobre
bachillerato general, por lo tanto el abanico de carreras bien podria
diversificarse en algunas otras areas del Bachillerato tecnoldgico.

En Santa Maria del Oro, si bien el desarrollo local versa sobre el turismo y
actividades rurales, el sector servicios puede convertirse en un 4rea de
influencia para el Colegio, atendiendo a carreras tales como contabilidad,
analisis y tecnologia de alimentos, administracion; o en su caso retomar
como en el caso de Ruiz, carreras orientadas mas bien a reas rurales, tales
como forestal, ebanisteria, jardineria, floricultura, sin embargo, es necesario
mencionar que aqui ya se cuenta con instituciones educativas del
bachillerato tecnolégico que atienden estos espacios, tales como los Centros
de Bachillerato Tecnolégicos Agropecuarios.

Luego, en el caso del plantel Villa Hidalgo, su zona de influencia es muy
parecida a la de Ruiz, por lo tanto es muy posible que su oferta se retome en
&l mismo sentido, s6lo haciendo mencién de que igual que en Santa Maria
del Oro, el espacio orientado a lo agropecuario se encuentra cubierto por
CBTa.

En el caso de San Felipe Aztatan, posee caracteristicas muy similares a los
planteles de Ruiz y Villa Hidalgo, pero ademas habria que considerar la
cercania a un espacio turistico por naturaleza como lo es Ia playa en donde
bien podrian caber algunas carreras orientadas a servicios, tales como
turismo, inistracién,  aires analisis y

tecnologia de alimentos.

Las Varas es un plantel cuya ubicacion hace pensar en oportunidades de
desarrollo cada vez mas importantes, sobre todo en las areas relacionadas
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con &l turismo y en general con los servicios. Y aunque alguno de éstos
senvicios de momento no verian tan clara las oportunidades de desarrollo,
seguramente en los préximos afios sus perspectivas se reorientaran. En este
sentido, se puede analizar las carreras de mecanica, electricidad, aire
jardineria,

general,
geriatria, pueri Esi sefialar que a la fecha de

finalizacién de este documento, acaba de iniciarse con la carrera de turismo.

Compostela, es un plantel en cuya zona de influencia confluyen muy otros
subsistemas educativos, tal es el caso de CBTa y el bachillerato general.
Pero ademas por las caracteristicas de la region en que se encuentra
ubicada, su orientacion educativa puede ser mas hacia el sector servicios
con carreras tales como administracion, contabilidad, mecéanica,
construccion

El plantel 09 de San Andrés de las Haciendas, es quizas el que mayor
influencia rural tiene, pues la agricultura, la ganaderia y la pesca, son las que
més peso tienen en esta zona -y quizés las Unicas que existen- por o tanto
su orientacion debe ir en ese sentido, o tal vez pensar en la implementacién
de carreras que aunque pudieran ser ajenas al colegio, sean parte del
bachilerato tecnolégico.

Tuxpan, se encuentra ubicado en una zona sin bien con una orientacién mas
bien rurel sin descuidar s parte de los senvicios, por o tano pueden
implementarse carreras como

mecanico, aires magquinas y

Finalmente el plantel de Yago, posee caracteristicas rurales muy similares a
Ruiz y Vila Hidalgo, por lo tanto carreras como forestal, ebanisteria,
jardineria, floricultura, serian una opcién adecuada en este sentido. Sin
embargo, valga seftalar que este plantel es el de mas reciente creacién, por
Io tanto seguramente en los préximos afios se ird perfilando claramente la
orientacion educativa de este plantel.
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Afiora blen, queda un espacio que no se ha discutido ain y que tiene que
ver con la vinculacion del colegio. En este sentido se puede sugerir la
estrechar |a relacion de cada plantel con la zona de influencia. Para tal caso,
pueden implementarse la realizacion de cursos — talleres al publico en
general, mismos que podrian llevarse bajo el esquema de normas laborales,
ofreciendo con ello, certificacion de habilidades en los niveles de
competencia 1y 2, para personas que no necesariamente tengan algin

grado académico, es decir, apegandose a la esencia de la certificacion
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ANEXO 1. EJEMPLO DE ANALISIS DE FACTIBILIDAD PARA CONTENIDOS DE PLAN
DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE TECNICO EN INFORMATICA, EN EL MARCO DE
LA REFORMA CURRICULAR 2004,

JUSTIFICACION DE LA FUSION DE LAS CARRERAS DE COMPUTACION Y
PROGRAMACION EN LA CARRERA DE INFORMATICA EN CUANTO A LA
ESTRUCTURA DE SUS MODULOS ¥ SUBMODULOS

A partir de fa reforma que se a implantado en el nivel medio superior de Ia educacion
tecrolégica a partr de agosto del 2004

La Goordinacion Nacional de los CECYTE'S ha convocado a una Academia Nacional con el
propésito de la modernizacion de los planes y programas de esludio de las diversas

canforman el componene profesional de las mismas, orientando estas bajo el enfoque de
competencias profesionaies.

Por estos motivos el Comilé Técnico de e Carrera de Informética considera pertinente
presentar una serie de adecuaciones a la camera que ya ha sido aprobada como carrera
comun por ias distintas Direcciones Generales del Sistema de Bachillerato Tecnolgico. De
igual forma. se debe seftaiar que en esta reestructuracion se respela la eslructura medular y
esencia de dicha carrera

En el caso de Ja nueva propuesta se cambiaron 1os tilulos de los médulos y submodulos.
para adecuarios a los lineamientos que norman la redaccién, los cuales deben expresarse
de la siguiente manera: VERBO + OBJETO + CONDICION. por o tanto proponemos que
dichos médulos queden de la siguiente forma:

PROGRAMA APROBADO

PROGRAMA PROPUESTO
0dulo uio |
‘Documentos electronicos. Elaborar documentos electrénicos mediante
de computo.

Woduio I Modulo I}

Ensamble, mantenimiento de equipo de | Ensamblar y mantener un sistema de

computoy sistemas operativos, compulo. sepin 185 copeiicacones del
fabricante.

Nodulo Il Modulo I

Sistemas basicos de informacién Elavorar sistemas basicos de. informacion
mediante lenguajes de  programacion

visuales.

Modulo V. Moduio IV.

Redes de 4rea local Administrar sistemas de redes de area local

Modulo V. Modulo V.

Software de disefio Utiizar software de disefio y animacién para
12 creacion de paginas WEE

Por olra parte, en cada uno de los modulos se hace la adecuacion con el sustento de que ef
comité técnico considera los submodulos propuestos como la alternativa mas pertinente
para el logro de la s competercias de acuerdo al siguiente esquema.

En el Modulo ! “Elaborar icos mediante de
compute”, se consideran los siguientes SUbMOdUIDS:

1. Elaborar documentos de texto y presentaciones gréficas mediante aplicaciones de

computo.
2. Elaborar hojas de calculo medianle aplicaciones de computo,
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3. Emplear el sistema operativo y Ias ulilerlas para el manejo de aplicaciones.

En jos submédulo “Elaborar documentos de texta y presentaciones gréficas mediante

apiicaciones de cémputo’ y "Elaborar hoja de cdiculo mediante aplicaciones de

clmputs”. son considerados 2 parr de 2 necesidad de profundizar en el manejo de estas
¥ de ios alumnos.

Por ota parte. of submadtlo “Empisar o sistema oparatvo y as utheris para f

anejo de iones”, se incluye a partir de a idea de que el alumno debe saber
Utz ol sistema operativo y us lerias para poder manpular de forma el una
computadora.

Cabe mencionar que ef submédulo “Elaborar documentos de texto y presentaciones
gréficas mediante aplicaciones de cémputo”, se le asigna un tolal de 7 horas a fa
semana debido a que se propone el uso y manejo de dos tipos de apicaciones avanzadas
en su desarrollo: Procesadores de texto y presentaciones graficas, siendo esle el
submédulo que mayor numero de competencias a desarrollar posee, por tal razon se le
asignaron dichas horas.

cto al submédulo "Elaborar hoja de céiculo mediante aplicaciones de

osee 6 horas @ la semana, fundamentado en el hecho de que se esta utiizando
unicamente fa hoja de ciculo en su desarmolio, por lo que las consideramos suficiente para
el desarrollo de las competencias del submoduio

Finamente con respecto al tarcer submddulo “Emplear of sistema operativo y las

rias para el manejo de aplicaciones”, consideramos pertinente asignarle 4 horas a
s seman datido 8 que las competencias a desarrollar complementan a la del primero y
sequndo submodulo

E1 Modulo Il “Ensamblar y mantener un sistema de computo segin las
especificaciones del fabricante”, en la estructura propuesta ha sido orientado hacia tres
aspectos fundamentales de un equipo de computo: Su ensamble y configuracion, su
mantenimiento ~ en todas Sus facelas — y su presenvacion a la par con ios insumos,
informacion y lugar e trabajo. Por 1o tanto se propone fos submédulos siguientes

7_Ensamblar y configurar el equipo de COMAUI sequn 1as especiicaciones | 7 horas
2 Aplcar maienimient preventivo y Correciivo al €quipo de Computo
3. Preservar el equipo de cémputo, insumos, informacion y lugar de trabajo
£ submodudo 'Ensambiar y configurar of equigo de cémputo segin las
especificaciones del fabric: oposito de que el alumno desarrolle
Rapliiodes, desirezas, achtudss y coneeimientta s Ia permiton llvar a ¢abo ls huncién
del ensamble de los disposilivos principales de un equipo de cmputo y su configuracién. Se
le asigna fa mayor carga (7 horas), debido a que el comité técrico precisa que el ensamble
incluye fa seleccin y conocimiento de los dispositivos, ademas de la configuracion que

debe ejecutarse a partir de la instalacion de los controladores proporcionados por el
fabricante para cada dispositivo,

EI submédulo “Aplicar el mantenimiento correctivo y preventivo de un equipo de
cémputo”, que incuye esta propuesta del comité técnico considera de suma importancia
que un técnico en informatica pueda aplicar el mantenimiento tanto_preventivo como
conecino a equp de compulo. seflando que este se dard Inicamente bajo Ia
perspectiva de uso de herramientas, utierias y de reemplazo, y no bajo una perspectiva
electionica

Elsubmédulo "Preservar el equipo de cémputo, insumos, Informacion y lugar de
trabajo’, se presenta con la idea de que sea ‘ncluida én Ia carrera un apartado en el que se
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haga especial énfasis en aspectos culturales tales como la optimizacion de recursos y evitar
asi el despilfarro computacional

1 Modulo 11 “Elsborar sistemss bisicos de informacidn mediante lengusfs o

rogramacién e: rados y visuslos”. se refiero ol desartolo de corpeiinas
orientadas a ia pmgmmac\bn utiizando lenguzjes estructurados y visuales. Este modulo es
de gran importancia ya que perile desempefiar compelencias practicas para resolver
problemas de gestion de informacin, desarrollar su razonamiento, legica y habilidades
pera lograr una eficiente solucién a problemas relacionados con a administraién de la
informacion.

£1 submodulo “Aplicar los principios de programacion para la elaboracion de

‘programas permite lograr una efectiva del
Sitémico. - desarrolando. nabiidades - para resomer problemas, transfiriendo  esta
metodologia aun  denguaje de progiamacin estiucturado La programacen estuctuada

permite 1 158 busas pora Lualquer lpo Ge programacon postener considerando
Su compiciad a e submOAUID 6 16 a5 Sele héras semanaies.

El submodulo "Utitizar un manejador de base de datos para fa administracion de la

", consiste en la de informacion. que el concepto
de Base de Datos se uliiza en cualquier organizacion donde se necesite manipular
cantidades grandes de informacién. El alumno debe saber aplicar los conceplas de bases
de dalos para desempefiar las competencias que se requieren para utiizar un manejador de
bases de dalos para organizar, manipular y crear aplicaciones prdcticas de la informacion
Se e signd custto horas semandles poraus los conceplos de bases de detos yefsoftvare
del manejador debast dalos no son complejos y su extensién en cuanto a
Competentias a desamotar son pocas

£ submédulo <Elsborar sistemas do intormacién medients un lengusje de

programacién visua, se caracteriza porque en €l se realiza in s basico de

Iomacen en ) cudl 56 reakzaran Atas. bajas, consulas. y medcaciones. Este

submadul lene com abjelvo que ef o apiue lodes lss Nabiidades para fomar un
Est

seis horas porque se aplica el ciclo de vida de un sistema y consideramos que son
suficientes para desarrollar un producto, crear un software programado en ambiente visual

El Modulo IV “Administrar sistemas de redes de rea | Iaca permite que ef alumno
desarroie pare lo oper de las redes
locales. Por ser éstas las que mas se ulilzan en e macaso e sanics ¥ en las

mgamzacwnes e veqwelan compartir recursas e informacion.

Ef Submédulo “Configurar los clementos de una red de drea local”, tiene como
propesto identfiar los lementos de una re¢ ocal. asi como, a coniguracien ¢ instalacion
de una red basica de compuladoras. Este submodulo desarroliera la capac

selecconar el to de red, Wpdagls y rac{erlsllca generales, o s’ 12
necesidades de una organizacion. Se ocha horas somanales porcue 2qul 56
realzacl anahs\s  Gterminacion 8¢ as necessades, mplantacion isiea, y 8 eoniouracion
dela

Ef submddulo “Administrar 103 (scursos de una red medianto ol uso de un sistema
Oparativa’, pemit ullisr o Sistema Operatv de Red para acmuistar o recurscs de

el manejo de a_informacion. Para lograr esto es necesario aplicar las
heramientas cel Stema operato e ed. Se e sigaaron a0 horas seTANAIES pordue

1123



el software es funcional para establecer controles sobre el acceso, restricciones o limites,
asi como compartir y administrar Ia informacion de los usuarios

Por lo que respecta al Modulo V “Utilizar software de disefio y animacion para la
creacién de paginas Web'. el comite técnico considera la inclusion de tres submodulos
cada uno de los cuales posee un total de 4 horas, esto a partir de fa profundidad, ampltud
de los contenidos y competencias que se pueden desarrollar

Los submadulos mencionados son.

1. Aglicar las herramientas de software de disefio para ef manejo de graficos.
Generar animacitn con elementos multinedia
3. Elaborar paginas Web.

En of submobdulo “Aplicar las herramientas de software de disefio para el manejo de

yréficos”, se incluye en funcion de ta demanda y de 1a gran cantidad de insttuciones lanto
publicas como privada que requieren contar con personal que domine el manejo de graficos.
Ademas, se considera que es una compelencia que esta estrechamente relacionada con los
conlendos de los otros dos submedulos.

Por lo que respecta al submédulo “Generar animacion con elementos multimedia”.
Sobre Ia base del analisis realizado por el comité técnico se determino su inclusién debido
a su amplia gama de aplicaciones y que actvalmente lienen un gran auge en el ambito
educativo.

Para el caso del submodulo “Elaborar piginas Web utilizando las aplicaciones
actuales” resulta practicamente innegabie 1a enorme expansion y uso de Ia red Intemet en
lodos s sectores de 2 sociedad que requiren el iseno e paginas Web y consiruceitn de
portales que publiciten la informacion de los mism
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ANEXO 2. MINUTA DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE CONTENIDOS
PROGRAMATICOS PARA LA CARRERA DE TECNICO EN INFORMATICA EN EL
MARCO DE LA REFORMA CURRICULAR 2004.

ACADEMIA NACIONAL DEL DISENO DE MODULOS PROFESIONALES DE LAS 27
CARRERAS DE LOS CECYTES.

MINUTA DE TRABAJO DE ELABORACION DE MODULOS Y SUBMODULOS EN LA
CIUDAD DE PACHUCA, HIDALGO, DEL 7 AL 11 DE FEBRERO DE 2005.

LUNES 7 DE FEBRERO DE 2005.
1000 Acto protocsario de nauguracion y benverida por part de autoridades lcalesy de
rdinacién Nacional de CECYT!
10:30 For ofwaldelos butonies 3 Academia Nac
1700 Preseniacion del grupo de caorinacian e uaba]ns por parte de avtoridades de la
rdinacion Nacional de CECyTE:
11115 Indicaciones generaies para e esorralo de o abajos por part de autordades de
Ia Coordinacion Nacional de CECYTES.
11:30 Anglisis acerca de la pertinencia de fusion de las careras de Técnico en Computacion
cnico Programado con Técnico en Informatica
16:00 Continuacién del andlisis acerca de la pertinencia de fusion de las carreras de
ico en Computacion y Técnico Programador con Técnico en Informatica
17:30 Justficacién de la fusion de las carreras de Técnico en Computacion y Tecico
rogramador con Técnico en Informatica,
18:30 Andlisis y formulacion de I propuesta de adecuacion de la estructura de la carrera de
Tecnico en Informatica, con sus modulos y submodulos.
19:00 Conclusién de la sesion de trabajo.

MARTES 8 DE FEBRERO DE 2005.

0900 Coninuacien del andliss y formuacen de ia propuesta de adecuosion de la
ra de la carrera de Técnico en Informatica, con SuS M6GuIoS y Submodulos.

1200 susticacon da modvoe ¥ submédulos de ia propuesta de adecuacion de la
estructura de la carrera de Técnico en Informatica, con sus médulos y subméduios.

16:00 Conlinuacion de los trabajos de justificacion de modulos y submodulos de la

‘propuesta de adecuacién de la estructura de fa carrera de Técnico en Informaica,

can sus modulos y submodulos.

19:00 Conclusion de la sesion de trabajo.

de cada primer modulo.

MIERCOLES 9 DE FEBRERO DE 2005.
09:00 Continuacion de fa elaboracitn del desarrollo didactico de cada submodulo del primer
ulo.
16:00 Continuacion de Ia elaboracion del desarrolio didactico de cada submsduto del primer
dulo.
19:00 Conclusion de la sesion de trabajo.

JUEVES 10 DE FEBRERO DE 200
09:00 Continuacién de s aboracion del desarrot didéctico de cada submbdulo de primer

16,00 Coniinyacion de fa labaracién del desarrollo didactco de cada submédulo del primer
modulo.

18 Ia minuta de i
19:00 Conclusién de Ia sesion de trabajo.

VIERNES 11 DE FEBRERO DE 2005.

09:00 Revisiones y correcciones de Ios trabajos desarrollados,
12:00 Entrega del programa de la carrera de Técnico en Informatica
13.00 Clausura de los trabajos,

1125]



ANEXO 3. MINUTA DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE CONTENIDOS
PROGRAMATICOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA LA CARRERA DE
TECNICO EN INFORMATICA EN EL MARCO DE LA REFORMA CURRICULAR 2004,

MINUTA DE TRABAJO DE LA METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA CARRERA DE TECNICO EN INFORMATICA
ACAPULCO, GUERRERO, 22 AL 24 DE FEBRERO DE 2006

MIERCOLES 22 DE FEBRERO DE 2006.
800 Registro de participantes.
1000 Acto protocolario e inauguracién y bienvenida por parte de autoridades locales y de
Coordinacién Nacional de CECYTES.
12:00 Expiicacién de la metodologia para la elaboracién de ios instrumentos de evaluacion
e Ias carreras de CECYTES
13.00 Inicio de fos trabajos de elaboracion de los instrumentos de evaluacion para la carrera
de informatica en el Modulo |, Submodulo |
14:00 Receso

de los trabajos de evaluacion para la
s do nlordicacn ¢ Woduio . Erikrd
1:00 Conclusién de la sesion de trabaj

JUEVES 23 DE FEBRERO DE 2006.

09:00 Continuacién de los trabajos e elaboracion de los instrumentos de evaluacion para la
carrera de informtica en el Modulo |, Submodulo Il

14:00 Receso

16:00 Elaboracion de los instrumentos de evaluacion para la carrera de Informatica en el
Modulo I, Submodulo il

19:00 Conclusion de la sesion de trabajo.

VIERNES 24 DE FEBRERO DE 2006.

de los trabajos de evaluacion para la
arers e noraics e o odu . Sopraduo

11:00 Observaciones y correcciones.

14:00 Receso

16:00 Enlrega de los de la carrera de informatica al coordinador
bajos, para su validacion

1900 Claotura 8 e trabajos.
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ANEXO 4. MINUTA DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION PARA LA CARRERA DE TECNICO EN INFORMATICA EN EL MARCO DE
LA REFORMA CURRICULAR 2004.

MINUTA DE TRABAJO DEL SEGUNDO TALLER: ELABORACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LA CARRERA DE TECNICO EN INFORMATICA
AXTEPEC, MORELOS, 28 DE MAYO AL 2 DE JUNIO DE 2008

Actividades
DOMINGO 28 DE MAYO DE 2006.
17:00 Registro de participantes.

LUNES 29 DE MAYO DE 2006.
08:30 cto prolocolariode nauguracon y benvenida por parte de auloridades locais y de
edinacion Nacional de CECYTES.

05100 s e ios wabajos de elaboracion de los instrumentos de evaluacion para la carrera
de informatica en el Médula IL. Submédulo |

14:00

15.00E aboracion de ios nstrmentos de evaiacién para la carrera de informatica en el
toduto Il Submodulos 1 y .

20.00 Conclusion de la sesion de trabajo.

MARTES 30 DE MAYO DE 2006.

09:00 Elaboracion de los instrumentas de evaluacion para la carrera de informalica en el
60ulo 11, Submodulos 1y I,

14:00 Receso

16/00Elaboracion de los instrumentos de evaluacion para la carrera de Informatica en el
16dulo 111, Submoduio I y Il

20:00 Conclusion de Ia sesion de trabajo.

MIERCOLES 31 DE MAYO DE 2006.
09.00 Elaboracion de los instrumentos de evaluacién para la carrera de Informatica en el
dulo IV, Submédulos | y I
14:00 Receso
16:00 Elaboracién de los instrumentos de evaluacion para la carrera de Informatica en ef
ulo IV, submédulos 1y Il
20:00 Conclusion de la sesion de trabajo.

JUEVES 1 DE JUNIQ DE 2006.
09:00 Elaboracién de los instrumentos de evaluacion para la carrera de Informatica en el
dulo V, Submodulos 1y I
14:00 Receso
16:00 Elaboracién de Ios inslrumentas de evaluacion para la carrera de Informatica en ef
Jo V., subméduios 1y 1)
2000 Conclusion de Ja sesion de Iiabajo

VIERNES 2 DE JUNIO DE 2006.
09:00 Revisién y correcciones.

14:00 Receso

16:00 Revision y correcciones def Modulo |
20:00 Conclusion y Clausura de los trabajos,

Acuerdos y Compromisos de 1a Academi
Acuerdo:Javier Sanchez Pérez del estado de Chihuahua, realiz6 el aporte de su trabajo
medianle el servicio de Correo Electiénico, mismo que ha sido tomado en cuenta para la
elaboracion del producto final

1127]



Gompromiso: iniciar la recoleccion de malerial para creacion de las guias de aprendizaje
para docentes y alumnos lomando como sustento para ia distribucion de los moduics la

afinidad hacia 105 topicos de los modulos y submodulos. Siendo la distribucion I3 que a
conlinuacion se sefala.

1-Elaborar_documentos de texto y presentaciones
gréficas mediante aplicaciones de cbmputo

Arternio Lemus Ruiz

Documentos

Ii.-Elaborar hojas de calculo mediante aplicaciones.
e computo.

Aremio Lemus Ruiz

electronicos

Tl -Operar el sistema operativo y Ias ulierias para el
manejo de aplicaciones preservando el equipo de
computo, insumas. informacion y lugar de Uiabajo

Ricardo Mantoya Cruz
Rodrigo Castilo Ruiz

I-Aplicar las heramientas de software de disero
para el manejo de graficos.

Viclor  Gabriel  Puc
ibarra

IlSoftware
de disefio

I1.-Generar animacién con aplicaciones multimedia

llych Antonio Ramos.
uardado

L Eiborar paginas Web ulzando as splcacines

lyeh AntorioRamos
do

| Aphcar oz princiios de pogramacion para 12
elaboracion d

\/!c(ur Gabriel _Puc
tba

-Sistemas
basicos de

I-Utiizar un mane,adcr de base de daios para @
de la inform

Rndrlgo Castilo Ruz

informacion

W.-Elaborar sistemas de mfmmzcmn medante un
lenguaje

Ricardo Montoya Cruz

I-Insla\al Yy wnngurar Tos e\emenws en una red de
3 local

Javier Sanchez Pérez

IV.-Redes de
4rea local

IL-AGministrar 105 recursos 0e una red Javier Sanchez Pérez
V-Ensamble, | 1-Ensamblar_y configurar el Ge_compulo | Sergio Anonales
anienimiont | segon as espaciicationos del abricarts Figueroa
o de equipo [ 1l.-Apiicar mantenimiento preventivo y correctivo al | Sergio ‘Anonales
de cémputo y | equipo de computo. Figueroa
sistemas
operativos

Compromiso; de cada integrante de la academia para reunirse con un Integrante del Grupo
estados para verificar los avances en los trabajos de las guias de

Técnico en sus
aprendizaje
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ANEXO 5. MINUTA DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE GUIAS DIDACTICAS
PARA LA CARRERA DE TECNICO EN INFORMATICA EN EL MARCO DE LA REFORMA
CURRICULAR 2004,

ﬁ g CECYTEs )
e 2
WINUTA DE T RRBAJO DEL TALLER: ELABORACION DBISUIAS DE ARE

LA CARRERA DE TECNICO EN INFORMATICA
OAXTEPEC, MORELOS, 25 DE JULIO AL 1 DE JULIO DE 2006
Actividades
DOMINGO 25 DE JUNIO DE 2006.
17:00 Registro de participantes.

LUNES 26 DE JUNIO DE 2006.

09:00 Revision técnica de los instrumentos de evaluacion.
14:00 Receso

16.00 Revision 1écnica de los instrumentos de evaluacion
2000 Conclusion de fa sesion de trabajo

MARTES 27 DE JUNIO DE 2006
para prendizaj

1400 Receso

1600 Metodologia para el diseio de guias de aprendizaje

20:00 Conclusion de la sesion de trabajo

MIERCOLES 28 DE JUNIO DE 2006.
el pr ¢
1400 Receso
1600 Disefio de Ia gula de aprendizaje del Modulo 1. submodulo 1, competencia 1,
habilidades 1y 2
20,00 Conclusion de I sesion de trabajo.

JUEVES 1 DE JULIO DE 2006.
09.00 Disefo de la guia de aprendizaje del Moduio 1. submodulo 1. competencia 1,
habilidades 1y 2
14:00 Receso
rabajo con los di
2000 Canciusion de la sesion de trabao.

VIERNES 2 DE JULIO DE 2008.
o de la guia de aprendizaje del Modulo 1, submoduio 1. competencia 1

habﬂldadesi 2

1400 Adlo prolocolario de clausura de Ios rabajos, Entrega de reconacimientos e
instmenios de eveluacion.

1400 Reces

1600 Revion y comecciones

20,00 Conclusién y Clausura de los trabajos.

Trabajo para realizarse en los estados por parte de cada integrante del comité
técnico:
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Canfigurar el modo
de operacién de las
opciones de los

Personalizar Ios componentes e la ventana.
Personalizar las barras de hetramientas.

Corfurara pigina

con  formato

ibe y
Dvede(e

Dlizar es enecentes visas dsl documento
Manipular un archivo

Proteger la confidenciaiidad de os archivos.
Imprimir ef documento

Modificar el lipo de efectos, estios, color,

SergioAnonales
Figueroa

b Asicaoliomatoa oo Je &
Modifcar los tpos de planilas. Tych — Anforio
:ﬂ";‘;’m: etesto Crear hpeninculos enve documentos Ramos Guardado
Crear documentos maestros
[3 Wanipuar objetos | Manipuiar una tabia
utizando las Manipular objetos.
herramientas de | Manipular graficos,
edicién de objetos
con base ala
especificaciones
solcitadas.
[&- Manipuiar ias Verficar 1 oriogralla y gramaica en un
opciones de documento
revisién de textoy | Apicar as opciones de autocorreccién
Ias opciones para | Manipular a ficha control de cambios.
resaltar cambios al
documento.
[5 Manipular fa macro | Greacién de una macro
definida en un Ejecutar una macro,
objeto mediante las | Eliminar una macro.
insiruccion
requeridas al
ejecutarse
6 Generar un Elaborar un documento de correspondencia | Ricardo Monloya
documento de Manipular bases de datos Gz
comespondencia | Manipular ventanas.
que contenga ios
registros
seleccionados
cumpliendo el
criterio de
seleccion.

14301




Configurar fos _parmetros de la _opcion
Configurar los parametros de la opcion

Configurar los parametros de la opcion
Impri

de operacion de las
opciones de los
mens,

7. Establecer ios Configurar los parametros de fa opcion
parémetros de las | Guardar
opciones generales [ Configurar fos parametros de la opcion
que se muestren en | Sequridad
el cuadro de Confguar oz parimetros de 1a. opcien
disiago Onograiay gramatea
comespondiente 8 | Configurar los parametros de la opcion Ver.
representar, asi | Configurar los paramelros de la opcion Control
coma las opciones | de cambios.
para el respaldo de | Configurar los parametros de la opcion
archivos. Informacion dei usuario.
Configurar los paramelros de fa opaion
Cempatibiidad
Configurar los _paramelros de o opcidn
Upicacion de arcl
Configurar los parametros de Ias opciones de
respaido de archivos
Configurar los parametios de fa opcion Color
de la pluma.
K s:::”'m”"s Confgurarlos  parémetros de ls. opclén
uardar
Ghoones gereras Configurar los parametros de la opcién
que se muestren en [ COOOLTEY
el cuadro de.
Sioge Confgurar los parémetros e la opcién
o 2| Confgurar los parametros de a opcion Ver
o as opcones | GoMgurar oz parametros de la. opcion
pars ol respaidode | STEE 1os parametros de la opcien
Transicion.
Configurar los parametros de Ia opcién Gréfico
Personalizar los componenies de Ia ventana
Personalizar las barras de herramientas.
| Configurar 1a pagina
o Contigurar el mogo | Ediar presentacionescon formato e ¥

Uhtear foo.diferentes vistas de s
iones.

imprimit el aich
Confurat & entomo para el respaldo de

archivos.

Manipuarun archiio

Proteg de los archivos.

Manipular una
macro definida en
un objelo mediante
las instrucciones.
requeridas al
ejecutarse.

Grear s macro
Ejecutar una macr
Madificar los parametros de ejecucién de una

macro.
Eliminar una macro

Vicior Gabrel Puc
Ivarra
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11, Manipuiar los Tnseriar _bolones de accion en una
botones de accion | presentacion electionica.
que realizan las Eliminar una accién en una presentacion

electronica

requeridas al Insertar_opciones de navegacion en una
ejecutarse (insertar | presentacion electronica.
opciones de

17 Establecer que fas | inseriar _objetos en una _presentacion | Artemio  Lemus
caracteristicas para | electrénica. Ruiz
Ia reproduccion del | Establecer propiedades de reproduccion de

eto objetos en una presentacion.

correspondan a los | Modificar la reproduccién de una presentacion
requerimientos y al | electronica.
tipo de objeto.

3. Elaborar gréficas y | Manipular graficas a partir de la informacion
organigramas a proporcionada
partir de la Manipular _organigramas y objetos en la
informacion prese
proporcionada Reproducir la presentacion
wtizando i
comandos para la
definicion de

SUBMODULO It

Establecer los parmetros de las opciones generales que se [ Victor Gabriel Puc
muestren en el cuadro de didlogo correspondiente a representar, | Ibarra

sl como las opciones para el respaldo de archivos.

Aplicar el formato a los elementos de un libro de trabajo
conforme al disefio requerido.

Manipular la macro definida en un objelo mediante las
instrucciones requeridas al ejecutarse.

N

Verificar que 1o resultados e la formula para cada caso | Aremio  Lemus

requendo estan determinados mediante las herramientas de [ Ruiz

escenarios, a partir de definicion de las variables y constantes,

Establecer los valores permilidos para las celdas mediante las

herramientas automaticas de validacion.

Manipular graficas combinadas considerando el disefto requerido

¥ los datos a representar.

Generar consultas a la informacién contenida en la tabla,

considerando los requerimientos establecidos.

Emplear los componentes e [as tablas dnamicas segun 105 | Ricardo Monioya
informacion. Cruz

~ o o

®

SUBMODULO Il

1 Instalar el equipo de com Victor Gabriel Puc
2 Manipusr arcivos y iectonos a aves de a ventana del Ibarra
inistrador de archios.
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®

Configurar el equipo de compulo y sus dispositivos.

Manipular las unidades de almacenamiento.

Utizar el equipo de computo conforme a las recomendaciones
de seguricad € higiene, las instrucciones del fabricante, asi como
reglamentos, instructivos o disposiciones vigentes de trabajo.
Apiicar las herramientas del sistema para la preservacion del
equipo, insumos y el ugar de trat

Sergio Anonales
Figuero

trabajo.
Evitar el desperdicio de 105 insumos en 1as practicas de rabajo.
mténdose. 5 105 propésios designados ge scuerdo con e
caracteristicas establecidas por el fabricante del equi
Elahorar o repories de dafo o su persona equino o pércida
Realizar la solicitud de reabastecimiento de insumos y de
mantenimiento preventivo con oportunidad
Resguardar la informacion

Tych _Antonio
Ramos Guardado
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ANEXO 6. MINUTA DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE GUIAS DIDACTICAS
PARA LA CARRERA DE TECNICO EN INFORMATICA EN El Co
PARA L& CARRERA L MARCO DE LA REFORMA

R — ey
o F 4

; RACION DE GUIAS DE
MINUTA DE TRABAJO DEL 4to. TALLER: ELABOI
T Rb.ZAJE DE LA CARRERA DE TECNICO EN INFORMATICA
JADALAJARA, JALISCO DEL 10 AL 16 DE SEPTIEMBRE DE 2008

Actividades
'DOMINGO 10 DE SEPTIEMBRE DE 2006.
%0 Regiro de participanis

Lunes 11 SEPTIEHORE OF 200
13 y Aclo de. maugmxm con s ondades e CECYTE Ut

$3.00 Inco de tos vabaos: Rew 5 da Jas quiss de apt
e e e e db smeneae e o5 oot cor

je y continuacion con (3
rrespondientss al primer

Mgl
1400 Recesa.

2090 Conclusién de Ia sesion de Uabaio.

WARTES 12 OE SEPTIEMBRE DE 2006.
0500 Gontuacién con o rabaos e aboracion
o las gulas doaencizse

1400
1300 Cmmv\uamn con os Wrabajos en 1a elaboracién
de 125 qulas de aprendizaje

25100 Gonchusion e 1o e de rabaip

MIERCOLES 28 DE JUNIO DE 2006
oniinuacién con I trabajos en 4 elaberacn

de las guias de aprendizaie

1200 R

15.00 Continuscin con'los rabajcs en (2 eiaboractr

Ge las quias ce aprendzale

2000 Conclusion de la sesién de Iratao.

JUEVES 1 OE JULIO OE 2006.
oriinuacion con o rabijes on a laberacion
e las guias de sprerdzaje.
1400 Receso
1500 Contnuacion can o a3 en o laborscion
e 135 guias de aprendizaje
2006 onclusion s la sesion de trabaio
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VIERNES 2 0E JULIO DE 2006
onindacion con s Irabajos en 1a slaboraciar
de\zsguvask:p ronc
o By canecaanes del Tabap teaiado €n
e uizs o o
160 e y corccoce o e esaadoen
I s o aprends

ey Ciaceurs do os abiaos

Trabajo para realizarse en los estados por parte

MoDULO I

de cada integrante del comits técnico:

SUBMODULO IF

INTEGRANTE

TApiar s eriamenas de sofware 4 Gseio
para el maneio de graficos

Sonia Ramos Sucedo

ijeh Antorio Ramos Guardado.

- Generar  anmacin  con | apicacenes
malmects
i Eisborar pagnes Wes wiizanao  iss | Ricard Worloya Gz ]
spiacianes actusles
#oDULO 1
SUBMGOULO - INTEGRANTE
TP o3 G o e T Vi G P s

aboranon 4 pogramas caserad
§-Utlizar un mancjador de base de daios paraa |
adminisiracién de 1a informacion

Fi"Elaborar sislemas de iformacon mediante |
untenguaje de progiamacian visual,

Javier Sanchoz Pérez

Sergio Anonaies Figueioa

Binina 3 da s
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ANEXO 7. MINUTA DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE GUIAS DIDAGTICAS
PARA LA CARRERA DE TECNICO EN INFORMATICA EN EL MARCO DE LA REFORMA

:f;é S @cscv‘rss

MINGTADE TRAEAJO DEL Sto. TALLER: ELABORACI UiAS [
APRENDIZAJE DE LA CARRERA DE TECNICO EN I ATICA
GUADALAJARA, JALISCO DEL 26 DE NOVIEMBRE AL 2 DE BRE DE

Actividades
DOMINGO 26 DE NOVIEMBRE DE 2006.
17:00 Registro de participantes.

LUNES 27NOVIEMBRE DE 2006.
09:00 Bienvenida y Acto de inauguracion con las autoridades del CECYTE Jalisco.

10.00 Inicio de los trabajos: Continuacién con fa elaboracién de los trabajos de las gufas de
aprendizaje de los submodulos correspondientes al primer Modulo.

15:00 Gontinuacién con la elaboracion de las guias de aprendizaje.
20:00 Conclusin de la sesion de trabajo.

MARTES 28 DE NOVIEMBRE DE 2006.
05100 Continuacién con los abayos en a eaboracian e las guias de aprendisie
14.0(

15,00 Contimacion con los rabajos en a elaboracion de as gulas de aprendizaie
20:00 Conclusion de la sesion de trabajo.

MIERCOLES 29 DE NOVIEMBRE DE 2006,
i los rabajos en guias de aprendizaje.

14,00 Receso.

bajos en de las gulas de aprendizaje.
2000 Conchtn de 1 sesion oo trabajo.

JUEVES 30 DE NOVIEMBRE DE 2006,
09.00 Conlinuacién con los trabajos en la elaboracionde las guias de aprendizaje
1400 Receso

15:00 Continuacion con los trabajos en la elaboracinde las guias de aprendizaje.
20:00 Conclusion de la sesion de trabajo

VIERNES 1 DE DICIEMBRE DE 2006.
09:00 Sesién e rabajo con los directores de planeacion de los estados,

1300 Revisiony orreccones dlrabaj reszado en as guiss de sprendizae
1400 Rece:

16,00 Rowsion y corecciones del abio teaizado en s guis de sprendzsje.
20:00 Conclusion y Ciausura de los trabai

Trabajo para reatizarse en los estados por parte de cada integrante del comité
técnico:
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MODULO Il

1-Aplicar las herramientas de software de diseo para el
manejo de graficos,

‘Sonia Ramos Sucedo.

Ti-Generar animacion con aplicaciones multimedia.

Tych  Antonio  Ramos
Guardado.

T -Elaborar pagnas Web ulizando 1as_aplcaciones
actuales.

Ricardo Montoya Cruz

MODULO il

I-Aplicar los principios de _programacion para la
elaboracién de programas estructurados.

Victor Gabriel Puc Ibarra

Ti-Uliizar un manejador de base de dalos para 1a
administracion de la informacion.

‘Artemio Lemus Ruiz

T -Elaborar sistemas de informacion mediante un lenguaje
de programacion visual

Sergio Anonales Figueroa
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ANEXO 8. MINUTA DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE GUIAS DIDACTICAS
PARA LA CARRERA DE TECNICO EN INFORMATICA EN EL MARCO DE LA REFORMA
CURRICULAR 204+

t ﬁmcw:s
P Rty
s o oeL 3R LER: ELaBORA suias (1)

APRENDIZAJE DE LA CARRERA DE TEGNICO £ WATICH =
ACAPULCO, GUERRERO DEL 26 DE FEBRERO AL 2 20 DE % o @
Actividades

DOMINGO 25 DE FEBRERO DE 2007,
17:00 Registro de paricipantes.

LUNES 26FEBRERO DE 2007.

09:00 Bienvenida y Acto de inauguracion con las autoridades del CECYTE Guerrero

10:00 Inicio de los trabajos: Elaboracion de las guias de aprendizaje de los submodulos
correspondientes al segundo Médulo.

14:00 Receso.

1500 Continuacion con la elaboracion de las guias de aprendizaje.

49.00 Conclusion de la sesion de trabajo.

MARTES 27 DE FEBRERO DE 2007.

08:00 Continuacion con (05 trabajos en la elaboracion de las guias de aprendizaje.
1400 Receso.

16:00 Continuacion con los trabajos en Ia elaboracion de las gulas de aprendizaje.
19:00 Conclusion de la sesion de trabajo.

MIERCOLES 28 DE FEBRERO DE 2007.
Ios trabajos en I las gulas de aprendizaje.

14:00 Receso.

trabajos en la el

quias de aprendizaje.
19:00 Conclusion de Ia sesién de trabajo.

JUEVES 1 DE MARZO DE 2007.
05 trabajos en la las guias de aprendizaje

1400 Receso,

con los tab ia las gulas de aprendizaje.
19:00 Conclusion de la sesion de trabajo.

VIERNES 2 DE MARZO DE 2007.

y las gulas de aprendizaje.
14:00 Receso

y del fas guias d d
19:00 Conclusién y Clausura de 1os trabajos.
Trabajo para reali tos estad parte de cada integs
técnico;
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MODULO il

I-Aplicar los principios de _programacion para 1a | Viclor Gabriel Puc Ibarra
elaboracion de programas estructurados. Artemio Lemus Ruiz

W-Diizar - manejador de Base de dalos para 1a | ara Fel Roidan Laper
‘administracion de Ia informacion, Ramos
Coads

il -Elaborar sislemas de informacion mediante un lenguaje | Sergio Anonales Figueroa
de programacion visual
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ANEXD 8. MINUTA DE ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE GUIAS DIDACTICAS
PARA LA CARRERA DE TECNICO EN INFORMATICA EN EL MARCO DE LA REFORMA
CURRICULAR 2004.

ASUNTO: MINUTA
INFORMATICA

Siendo las 8:00 horas del dia lunes 30 de junio del 2008, encontrandonos reunidos, en el
salon ‘Gran Via A" del hotel Holiday inn, las siguientes personas: Lic. Gerardo Mejla
Guadarrama, respansable de normatividad y procesos Académicos y docentes de Modulo
de Formacisn Profesional de las carreras. Los integrantes de la mesa de tiabajo presentes
de la carrera Informética: Benila Olguin Angeles (Oisefadora), Mima Lépez Vazquez
(Disefiadora), Artemio Lemus Ruiz (Disefiedor). Alejandro Rey Sarabia Flores (Disefiadar),
Carlos Daniel Sanchez Nolasco (Disefiador) y Julio César Flores Ofivares(Caordinador de
Diseio). Después se da inicio_con el Taller “Diseiio y Elaboracion de guias de
aprendizaje de los Modulos de Formacion Profesional del Bachillerato Tecnologico de
carreras de los CEGyTEs(MGdulo l Creacion de praductos multimedia a traves del
). realizando

Mexico D. F.a viemes 4 de juiio del 2008,

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

LUNES 30 DE JUNIO DEL 2008
Se inici6 con fa bienvenida a los companeros asistentes y presentacion de los
objelivos a cumplic urante los tiempos de trabajo del laler, aprovechando el
espacio para fefciar a los docentes por el invaluable trabajo que se realiza en estas
jornadas y exhortdndolos a sequir bajo la misma linea

Después de esta breve, pero significaliv bienvenida procedimos a revisar el
cumplimiento de los trabajos acordados en la reunion pasada en relacién al Modulo
1l, compilamos el material y asignamos nuevas tareas y objstivos para este Tallr.

# A conlinuacion y sin mayor preambuio, la mesa de infarmalica dio inicio a los
trabajos en submodulo 1 y 2, Ias tareas fueron dislriouidas de Ia siguiente manera:
tilizacion de software de disefio para ol manejo de
graficos.
Lic. Artemio Lemus Rui
Lic. Alejandro Rey Sarabia Flores.

© Subm. 2 Generaclén de animaciones con elementos
multimed;
Ing. Benia Ogui Angeles
Lic. Mima Lépez Vazque:
Ing. Carlos Domiel Sancher Noiasca

MARTES 1 DE JULIO DEL 2008
% En punto de las 8:30 am. dieron inicio los trabajos con Ia revision del producto det
dia anterior. Una vez aprobado por los disefiadores y coordinador de la mesa, se
las actividade alas Gulas 1y2
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% Durante el dia, los integrantes de la academia de Informatica continuaron con la
elaboracion de la guia de aprendizaje correspondiente al Submodulo 1.Utilzacion
de software de diseflo para el manejo de graficos y Submodulo 2: Generacién de
‘animaciones con elementos multimedia, correspondientes al Modulo IiCreacitn de
productos multimedia a través del software de diseflo. Cabe mencionar que el
trabajo se desarrollo en un clima de respeto e intercambio de experiencias,

MIERCOLES 2 DE JULIO DEL 2008.
n punto de las 8:30 a.m. dieron inicio los trabajos con la revision del producto del
dia anterior. Una vez aprobado por los disefadores y coordinador de la mesa, se
‘continué con el diseflo de las actividades de las Gulas del submddulo 1y 2

% Elresto del dia, se siguictrabajando con el diseflo de las Guias en cuestion

@ Al finaiizar el dia, se presento un 60% de avance aproximadamente en las gulas
correspondientes a los submédulos 1y

JUEVES 3 DE JULIO DEL 2008.

% En punto de las 8:30 a.m., dieon inicio los trabajos con Ia revision el producto del

dia anterior. Una vez aprobado por los disefiadores y coordinador de la mesa, se
continué con el disefio de las actividades de las Guias del submédulo 1y

# Cabe senalar que se distibuyeron tareas a realizar fuera del horario establecido
(wmo vespertino). mismas que permilieron avanzar de forma verdaderamente
significativa,

Por olra parte, se irabaj6 con el submédulo 3: Elaboracién de péginas WEB, al
finalizar el dia se presents un 50% de avance.

@ Se realizaron correcciones minimas, siendo finalmente aprobadas las guias.
software d

correspondientes a los submodulos 1: Utiizacion de software de disedo para el
manejo de graficos y submodulo 2: Generacion de animaciones con elementos
multimedia

VIERNES 4 JULIO DEL 2008

“ Siendo las 8:30 a.m. dieron inicio los trabajos con el disefio y afinacion de la Gula
correspondiente al Submodulo 3 Elaboracion de paginas WE!

% En base al trabajo desarrollado durante la semana, se elaboro el presente
documento.

“ Cabe mencionar que no se concluy6 en su totalidad la gula de aprendizaje
correspondiente al Submadulo 3: Elaboracion de paginas WEB, motivo por el cual
se establecio un compromiso al respecto

# Es importante mencionar que a través de consenso entre disefiadores y
coordinador, se llego a los siguientes acuerdos, mismos que deberan cumplitse en
tiempo y forma por cada uno de los integrantes de la carrera.

ACUERDOS:
1. SE ASIGNARON LAS SIGUIENTES COMISIONES PARA LA pnoxum REUNION.SE

ENSAMBLE, MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPU ro Y SISTEMAS
OPERATIVOSQUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

» SUBMODULO I: ENSAMBLAR Y CONFIGURAR EOUIPO DE compum
SERGIO ANONALES FIGUEROA ncia 1
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ARTEMIO LEMUS RUIZ Competencia 2

CARLOS DANIEL SANCHEZ NOLASCO ~ Competencia 3
MIRNA LOPEZ VAZQUEZ Competencia 4

> SUBMODULO 2 APLICAR O oY AL

EQUIPO BE COMPUTO

VICTOR GABRIEL PUC IBARRA Competencia 1
ALEJANDRO REY SARABIA FLORES Competencia 2
MARIAFELIX ROLDAN LOPEZ Competencia 3
BENITA OLGUIN ANGH Competencia 4
LYEH ATONIO RAHOS GUARDADO Competencia §

2. DE IGUAL FORMA, LOS INTEGRANTES DE LA MESA, SE COMPROMETEN A
ENTREGAR EN LA PROXIMA REUNION, AVANCES MINIMOSDE UN 25% EN EL
MODULO lil SISTEMAS BASICOS DE INFORMACION: QUEDANDO DE LA SIGUIENTE
MANERA:

» SUBMODULO IAPLICAR LOS PRINCIPIOS DE PROGRAMACION. PARA LA
ELAEORAC\ON DE PROGRAMAS ESTRIICTURADOS
NA L Y

OPEZ VAZQUE: Competencia 1
RRTEMIS LEMUS-RUIE Competencia 2
CARLOS DANIEL SANCHEZNOLASCO  Competencia 3

> SUBMODULO 2' UTILIZAR UN MANEJADOR DE BASES DE DATOS PARA LA
ADMINISTRACION DE LA INFORMACION
ALEJANDRO REY SARABIA FLORES Competencia 1
SERGIO ANONALES FIGUEROA Competencia 2
MARIA FELIX ROLDAN LOPEZ Competencia 3
VICTOR GABRIEL PUC [BARRA Competencia 4
ILYCH ANTONIO RAMOS GUARDADO Competencia 5

v

SUBMODULO 3. ELABORAR SISTEMAS DE INFORMACION MEDIANTE UN
LENGUAJE DE PROGRAMACION VISUAL

ARTEMIO LEMUS RUIZ Competencia 1
CARLOS DANIEL SANCHEZ NOLASCO Competencia 2
MIRNA LOPEZ VAZQUEZ Competencia 3

3. DEBIDO A QUE NO SE CONCLUYO LA GUIA DE APRENDIZAIE
CORRESPONDIENTE AL SUBMODULO 3: ELABORACION DE PAGINAS WEB, EL
COMPARERQ SERGIO ANONALES FIGUEROA, SE COMPROMETE A ENVIARLA
CONCLUIDA AL COORDINADOR DE LA CARRERA, JULIO CESAR FLORES
OLIVARES, A MAS TARDAR EL DiA SABADO 12 DE JULIO DEL PRESENTE.

4. GABE MENCIONAR QUE EL TRABAJO DE ELAEORACIDN DE LAS GUIAS DE

APRENDIZAJE ES POR DUPLICADO. vA QUE EN LA CARRERA DE INFORATICA S
VAN A ELABORAR LAS GUIAS DE APRENDIZAJE DEL AI.IJMNO DELMODULO 3
ASIMISMO, €S PERTINENTE ACLARAR QUE HACE ELABORAR 165

INSTRUMENTOS DE EVALUAGION EN BASE A-LOS PROGRAMAS OF LA SEMS, POR
LO TANTO, SE PROPONE REALIZAR UNA PROXIMA REUNION DE ACUERDO AL
PLAN DE TRABAJO 2008 DE LAS ACADEMIAS NACIONALES DE LA COORDINACION
NACIONAL DE CECyTEs

Siendo las 11:00 hrs. del dia viemes 4 de julio del 2008, se dan por terminadas los lrabajos

de taller, frmando al calce y al margen los integrantes de la mesa de trabajo de informatica
¥ por parte de la Coordinacion Nacional de los CECyTEs.
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