Universidad Auténoma de Nayarit
Area de Ciencias Econdmicas y Administrativas

=
:‘)ﬁ\ Unidad Académica de Economia

Maestria en Desarrollo Econémico Local

Trabajo formal e informal desde fa perspectiva de género.
Estudio de caso: Chacala, municipio de Compostela,
Nayarit.

Tesis:
Que para obtener el Grado de Maestro en Desarrollo
Econdmico Local presenta:

Selene Nadezhda Becerra Pérez

Directora:
Lourdes Consuelo Pacheco Ladrén de Guevara

Tepic Nayarit, julio del 2011



INDICE

SRRSO 2

Caplitulo 1. Las categorias de sistema sexo género y su relacion con
los mercados de trabajo rural en Nayarit - 6
1.1, El concepto de género - 6

12, Ambiente publico y privado -- -7

1.3, Division sexual del trabajo - s

14 1

15, La utiidad de la perspectiva de género

16, Trabajo formal e informal
1.7, Algunas distinciones conceptuales entre Io urbano y lo rural

17
1.8, Lanueva ruralidad y el turismo.. ~20
1.9, Conclusiones ---.. . 6

Capitulo 2. La crisis estructural en América Latina y la incorporacién

de las mujeres al trabajo 28

21, Lacrisis estructural en América Latina y México ----—-- 28

22, Las politicas establecidas por el Estado Mexicano y su
impacto en la incorporacion de fas mujeres al trabajo .. 31
2.2.1. El Enfoque de las Mujeres en el Desarrollo (MED) 32
222 El Enfoque de Género en el Desarrollo (GED).... 33
23 G 7]

36

Capitulo 3.

3.4, Definicién de la muestra a partir de los datos del Censo de

Poblacién y Vivienda 2010 37
32 Descripcion del cuestionario 38
3.3, Funcion de capital humano - 39

34, Algunas en el desarrolio de la




Capitulo 4. Caracterizacion de la zona y sujetos de estudio -~ 42

4.1, Ubicacion geografica de Nayari

4.2, Caracteristicas de la Poblacion Economicamente Activa
(PEA) y la poblacion ocupada en el estado de Nayarit-.. 42

43, Ubicacitn geogréfica de Chacala ... .48
44, Breve historia de la localidad —-- - 48
45, Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion .- 55
46 61

Capitulo 5. Condiciones de trabajo en Chacala

51. C i i 82
52, Poblacion econémicamente activa por condicion de actividad
&8
53. Caracterlsticas laborales de la poblacion ocupada -
5.3.1. Lugar de trabajo & infraestructura -
532 Contratos y control de ingresos y gastos - ....... 75
5.3.3. Montos y origen de la inversion de trabajo - .- 7

5.3.4. Tamatio de ta empresa y relacion entre los

-5.3.5. Tiempo de trabajo € ingresos.
536 aboral 83
53.7. Estimulos y limitaciones --

54, Elcaso de Techos de México -

55. Trabajos formales e informales en Chacala -

56, Anaiisis de Regresion lineal de la funcién de capital humano

- 95
57 Poblacion inactiva o7
Capitulo 6. 101

da 109

Bases de datos y paginas electrénicas --

Anexos - B 114




Indice de cuadros

Guadro 1.1 Caracteristicas de fo utbano y o rural de acuerdo a Rober Redield
Cuadro 2.1 Evolucion histérica de las politicas impuestas por ef Estado

Mexicano
Guadro 3.1 Poblacidn encuestada en Chacala

Guadro 4.1 Pobiacidn Ocupada por Sectores, Nayart, 1980-2010

Guadro 42 Nayari. Poblacibn ocupada por nivel de instruccion y sexo

Guado 4.3 Nayarl. Poblacién ocupada por posicibn en la ocupacitn y sexs
Cladro 4.4 Nayarit Pobiacién ocupada gor acceso a la seguridad social y sexo
Cuadro 4. 5 Nayarit Poblacién ocupada por nivel de ingresos y sexo

Cuadro 4.6 Nayari. Pobiacion ocupada por sector de actvidad y sexo

Cuadro 4.7 Nayant, Pobiaci6n por género 2010

Cuadro 4 8 Nayark. Hogares por jefalura y género 2010

Cuadro 4.9 Nayar. Viviendas partculares habitadas y servicios bésicos. 2010
Cuadro 410 Nayart. Indice de crecimiento 1990-2010

‘Cuadm 4.11 Chacala. Poblacion por lugar de residencia 20002010

Cuadro 4.12 Chacala. Poblacién relativa por condicien de alfabetismo 1970-

Cuadro 5.1 Poblacion por lugar de nacimiento. 2011

Cuadro 5 2 Pablacitn por siuacion de conyugalidad 2011

Cuadro 5.3 Poblacién por ocupacion del conyuge por sector de actvidad
econérmica. 2011

Cuadro 5.4.1 Pablacion por promedios de escolaridad. 2011

Cuadro 5.4 Poblacién relativa por ocupacion principal y sector de actvidad
econémica. 2011

Cuadro 5.5 Poblacion refaliva por segunda ocupacien y sector de activided
econémica. 2011

Cuadro 5.6 Poblacitn absolula y refativa por hugar de trabajo. 2011

Cuadro 5.7 Pablacion absoluta y relativa por relacion de iabajo. 2011

Cuadto 5.10 Poblacién absokta y refativa por lugar de actividad. 2011

Cuadio 541 Poblacion absoluta y relaiva por instalaciones con las que
cuentan en su lugar de tiabajo. 2011

Cuadro 5.12 Poblacion absoiuta y relativa por control de gastos e ingresos en
su lugar de trabajo. 2011

Guadro 5.13 Poblacion absoiula y relativa por inversién diaria para realizar su
trabajo. 2011

Cuadro 5.14 Poblacion absoluta y elativa por inversion inical para realzar su
trabaio. 2011

Cuadio 5.15 Poblacién absﬂ\ma 3 relativa por ongen de la inversidn diaria o
inicial para realizar su rabjo.

Cuadro 5,16 Poblacion znm\ma y relalv por origen d2 la i dir o
inicial que s obtiene del crédito para realzar su iabajo.

Cuadro 5,17 Poblacién absoluta y refatva por el numero de personas que
rabajan juntas. 2011



Cuadr 5,18 Poblacién absoluta y relativa por la relacién da las personas que
trabajen juntas. 2011

Cuadro 5.19 Poblacién absoluta y reiativa por la relacn personal de los
trabajadores. 2011

‘Cuadro 5.20 Promedios por sexo de las horss e trabajo diario. 2011

Cuadro 5.21 Poblacién absoluta y relativa por sexo de los meses de trabajo.
2011

‘Cuadro 5.22 Promedios por sexo de los salarios disrios. 2011

Cuadro 523 Poblacién absoluta y elativa por sexo y prestaciones laborales.

2011
Cuadro 524 Poblacién absoluta y relativa por motivos para iniciar el trabajo
2011

Cuadro 525 Pablacién absoiuta y relativa por sexo y dificultades iaborales.
2011

Cuadro 5.26 Poblacién lativa por sexoy iaborales. 2011

Cuadro .28 Inde

fos ingresos por hora, 2011

Cuadro 5 29 Poblacion Economicamente Inactiva por sexo y principal actividad.

2011

Cuadro 530 Poblacien Econémicamente Inactiva por sexo y proveedor

econémico. 2011

Cuadro 531 Poblacién Econdmicamente Inactiva por sexo y otro apoyo

econémico. 2011
uadro 5,32 Poblacién Ecandmicamente Inaciiva por sexo y actvidades en el

tiempo libre 2011




Indice de imagenes

Imagen 4.1 Ubicacian del estado de Nayarit
Imagen 4 2 Ubicacién de la locaiidad de Chacala

Imagen 5.1 Levantamiento del Poligono por Manzanas y Lotes del Poblado de.
Chacala, Nayart.

Imagen 5 2 Emblema de Techos de México.

a2

&



Indice do graficas

Gritfica 4.1 Porcentaja de la pobiacion ocupada por sectores, 1980-2010
Grafica 4.2 Poblacién ocupada por nivel de ingresos y sexo

Grafica 4.3 Poblacién ocupada por

Grifica 4 Totolde viandas parutres hamtadas en Gracal, Nayar, 1970
2010

Grfica 4.5 Poblacién total en Chacala, Nayartt 1970-2010

Griifica 4.6 Poblacién por sexo en Chacala, Compostela, Nayarit. 1980-2010
Grafica 4.7 Poblacién por sector, Chacala, Compostela, Nayarit, 1980-2000
Gréfica 5.1 PEA por edad y sexo. 201

Grfica 5.2 Poblacién por nivel de escolaridad. 2011




Indice do anexos

Cuadro §.8 Poblacién sbsoluta y relativa por nombre del trabajo. 2011
‘Cuadro 5.9 Pablacion absoluta  relativa por gio dal trabajo. 2011

Cuadro 5.27 Poblacion absoluta y relativa por condiciones de formalidad en el
empioo. 2011

‘Cuadro 5.33 Cuestionario utlizado en fa encuesta

18
s

16



DEDICATORIA

A mi esposo Gabriel, por su dedicacién y paciencia

A mis hijos. Ale, Beto y Angel, porque las palabras sefalan, pero el
ejemplo arrastra

A mi familia, por formarme, por apoyarme y por acompariarme en éste
dificil proyecto.

A mis maestros y maestras, por el tiempo, por el emperio y por la
insistencia

A todos ellos, gracias.



AGRADECIMIENTOS

A través de esta lineas, quiero expresar mi més sincero agradecimiento a
nuestra Alma Méter, Ia Universidad Autonoma de Nayarit. Especialmente
a ia Unidad Académica de Economia, por la oportunidad de realizar un
posgrado en las privilegiadas condiciones en que la Maestia en
Desarrollo Econémico local me brindo.

No puedo dejar pasar la oportunidad de agradecer a la M. en C. Maria
Elena Medina Navarrete por su acertada direcci6n y la preferencia que en
todo momento nos expresé. Al Dr Eduardo Meza Ramos. por la
importante labor-administrativa y la disposicion que siempre mostr6 para
resolver todos y cada uno de los problemas que en ef transcurso de dos
afos se presentaron, desde aquellos que se relacionan directamente con
nuestra formacién académica y el cumplimiento de los requisitos del
programa. hasta los detalles més sencillos como el acceso a la red o fa
reparacin del mobiliario en el aula. Lo que aqui quiero destacar, pues, es.
ia disposicién y el buen 4nimo con el que nuestro Coordinador atendié
todas nuestras solicitudes.

Agradezco infinitamente a a Dra. Lourdes C. Pacheco Ladron de Guevara
la direccion del trabajo de tesis, al Dr. J. de Jesiis Madera Pacheco y a la
Dra. Laura |. Gayeros Lopez por sus comentarios y la orientacion en éste
trabajo.

No puedo dejar de agradecer a la Dra. Karla S. Barrén Arreoia, por su
apoyo y amistad. También agradezco a todos y cada uno de los
profesores del niicleo basico de Ia MDEL y a los profesores extermos, por
su guia y las opinicnes que en todo momento estuvieron dispuestos a
compartir

Finalmente, me gustaria agradecer de manera particular al M. en C.
Felipe Alvarez Lozano, al Dr. Ricardo Becerra Pérez y al maestro Antonio
Aguirre Alvarez, por su oportuna intervencion y el apoyo incondicional en
mi formacion,



RESUMEN

Trabajo formal e informal desde la perspectiva de género.
Estudio de caso: Chacala, municipio de Compostela, Nayarit,

Selene Nadezhda Becerra Pérez

Maestria en Desarrollo Econémico Local

Universidad Auténoma de Nay

Directora: Lourdes Gonsuelo Pacheco Ladron de Guevara

En e presente documento se plantea la problemética de que a partir de
fas crisis economica de México, ) mercado laboral en Nayarit ha tenido
transformaciones importantes, ya que las actividades productivas se han
terciarizado, con una creciente feminizacion de la fuerza de trabajo. Por
otro lado se observa que se ha agudizado el viejo problema de
insuficiente generacion de empleos productivos y satisfactoriamente
retribuidos, que no ofrecen prestaciones laborales i garantias.

£l objetivo es identificar las consecuencias de la crisis estructural en
Nayarit, asf como las condiciones en las que hombres y mujeres acceden
al mercado de trabajo y su impacto en la comunidad de Chacala,
municipio de Compostela. A partir de una muestra de 137 personas
mayores de 12 aiios se Obtuvieon datos sociodemograficos,
caracterizacion de la poblacidn econémicamente activa e inactiva, asi
“como las caracteristicas laborales de la poblacion ocupada y se realiza el
analisis de regresion lineal del logaritmo natural de los ingresos explicado
por la edad, la experiencia, la escolaridad y las horas de trabajo.

Asi pues, de ser un pueblo de pescadores, Chacala se ha transformado
para recibir turistas. Esta transformacion en fa vocacion productiva de la
comunidad ha traido sociales y

Las mujeres y los hombres realizan trabajos informales, con una
importante division sexual del trabajo, en donde se percibe también una
segregacion ocupacional en aquelias actividades en donde las mujeres
reproducen las actividades que ya realizaban en sus hogares.

Palabras clave: perspectiva de género, trabajo formal e informal, cnsis
estructural.



ABSTRACT

Formal and informal work from the perspective of gender
Case study: Chacala, Compostela county, Nayarit, México.
Selene Nadezhda Becerra Pérez

Maestria en Desarrollo Economico Local

Universidad Auténoma de Nayarit

Directora; Lourdes Consuelo Pacheco Ladrén de Guevara

In this document is shown that from the economic crisis of Mexico, the
labor market in Nayarit has had major changes, as productive activities
have became temary, with a growing feminization of the labor force. On
the other hand been exacerbated the old problem of insufficient generation
of productive and well paid jobs that don't offer employment benefits.

The objective is to identify the consequences of the structural crisis in
Nayarit, as well as the conditions in which men and women are entering to
the labor market and its impact on the community of Chacala, Compostela
county, México. Data was extracted from a sample of 137 people of age
12 years and oider, from who we got socio-demographic information,
characterization of the economically active and inactive population as well
as industrial characteristics of the employed peopie and the analysis of a
model of linear regression of income explained by age, labor experience,
schooling and daily worked hours.

Thus, coming from a fishing village, Chacala has transformed to receive
tourists. This transformation into the productive vocation of the community
has brought significant social and economic changes. Women and men
perform informal jobs, with an important sexual division of labor, where is
also perceived occupalional segregation in those activities in which
women reproduce activities that were already performed in their
households.

Keywords: perspective of gender, formal and informal work, structural
crisis.



Introduccién

La crisis de los afios ochenta y los procesos de reestructuracion
productiva iniciados entonces, y profundizados en los noventa, trajeron
consigo la agudizacion dei viejo probiema de insuficiente generacién de
empleos praductivos y retribuidos. La de

la estructura sectorial del empleo resutante de la nueva estrategia
econbmica ha traldo aparejada una creciente feminizacion de la fuerza de
trabajo, ya que el sector servicios, el mas dinamico en la generacién de
emplecs, se ha caracterizado tradicionalmente por una importante
presencia de mujeres. En cambio, las actividades caracterizadas por un
fuerte predominio de Ia fuerza de rabajo masculina han visto mermada su
capacidad de generar empleos al ser las més afectadas por la
competencia extera y fa reestructuracion productiva, como es el caso de
la agricultura, las industrias extractivas y una parte significativa de las
industrias manufactureras orientadas al mercado interno.

El bajo nivel de los ingresos derivados del trabajo y Ia inestabilidad de los
empleos han inducido a muchas familias a incorporar a la fuerza de
rabajo a las mujeres casadas y a los j6venes solteros de uno y olro sexo,
antes dedicadas mayormente a los quehaceres del hogar. La
incorporacion de las esposas a las actividades productivas o de
distribucién de mercancias es el cambio mas importante en el perfil de la
mano de obra famifar generado por las condiciones econdmicas,
demograficas, sociales y culturales, ya que la incorporacion masiva de
tas mujeres al trabajo extradoméstico ha sido posible gracias al aumento
de sus niveles de escolaridad, las modificaciones cuiturales y las
necesidades econémicas que abren Ia posibilidad de que ellas trabajen
fuera del hogar independientemente de su estado civil Un factor decisivo
ha sido el uso de métodos anticonceptivos que ha conducido a un
descenso de fa fecundidad que, aunado al aumento de la edad al
matrimonio ha propiciado que las mexicanas de hoy puedan dedicar
menos arios de sus vidas y menos horas diarias a la crianza de sus hijos



que las mexicanas de las generaciones anteriores. Ademas, al aumentar
Ia frecuencia de los divorcios y las separaciones conyugales, muchas
mujeres se convierten en jefas de familia-proveedoras del susltento de sus
hijos e hijas (Rendon, 2004).

En Nayarit no contamos con una investigacién que considere las
condiciones en las que se incorporan al mercado laboral los hombres y
las mujeres, asf como Ia dindmica que los procesos de trabajo han tenido
en las crisis economicas.

En los Giltimos afios se observan modificaciones en los ambientes rurales,
debido a que las actividades remuneradas que ahora se realizan en estos
ambientes se han transformado de ser eminentemente primarias a
actividades secundarias y terciarias. Las mujeres y los hombres se
encuentran dentro de un mercado laboral que no les ofrece oportunidades
¥ que es a ellas a las que més afecta la situacion en la que se encuentra,
ya que son las mujeres las que se incorporan mayoritariamente a trabajos
de Ia economia informal caracterizada por inestabilidad laboral, ausencia
de y de trabajo Son las mujeres

las que mas recurren a las opciones de lrabajo inestables, la
microempresa y el autoempleo, que son fas fuentes de empleo e ingresos
que Muestran una gran participacion de ellas, lo que representa
nuevamente fa reproduccién de situaciones de desventaja en un ambito
que se considera fundamental para el desarrollo humano: el trabajo
remunerado (Rendon, 2004)

El objetivo del presente trabajo es identificar las consecuencias de la
crisis estructural en Nayarit, asi como las condiciones en las que hombres
¥ mujeres acceden al mercado de trabajo y su impacto en la comunidad
de Chacala, municipio de Compostela.

Los objetivos especificos del presente lrabsjo son en primer fugar,
describir las categorias de sistema sexo género, asi como su relacién con
el trabajo formal e informal. Adicionalmente, se trata de determinar las
consecuencias de la crisis estructural en México, asi como precisar las
politicas establecidas por el Estado Mexicano y su impacto en la
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incorporacion de las mujeres al trabajo. Finalmente, identificar las
caracteristicas particulares del trabajo formal e informal con perspectiva
de género en la localidad objeto de estudio.

Se parte de la hipétesis de que en Chacala, Nayarit, el impacto de la crisis
estructural ha deteriorado las condiciones en las que hombres y mujeres
acceden al trabajo, lo que ha propiciado que abandonen las actividades
de la pesca y en consecuencia, la terciarizacién de la economia local, en
donde las mujeres, a la par de las actividades de reproduccion que ya
realizaban en el dmbito privado, han incrementado su participacién en
actividades informales en el 4mbito publico, lo que las coloca en
condiciones de vulnerabilidad econémica, social y de derechos.

Para la elaboracion del presente trabajo se utiizo la metodologla del
estudio de caso con instrumentos cualitativos y cuantitativos para lo que
se realizé una revision documental de diversos autores. Es importante
mencionar que se utiizaron estadisticas oficiales en relacién al mercado
de trabajo y la informacion contenida en los Censos Generales de
Poblacién y Vivienda (1980, 1990, 2000 y 2010), asi como La Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) al tercer trmestre del 2009
realizada por el INEGI. Se realiz6 una encuesta a una muestra de 137
personas de la comunidad en cuestion y se realizé el manejo estadistico y
el analisis de la informacion obtenida y complementada por entrevistas a
personas claves en la comunidad.

En el primer capitulo se hace una descripcion de las categorias del
sistema sexo género y su relacién con los mercados de trabajo en
Nayarit, asf como las discusiones en torno a los conceptos de trabajo
formal e informal En el segundo capitulo se realiza un andlisis de la crisis
estructural en América Latina y México, asi como las politicas de
gobierno, especificamente aquellas relacionadas a las mujeres y su papel
en el crecimiento econémico del pais.

En el capitulo tres, se detalla la metodologia del estudio de caso y se
define la muestra, asi como la funcion de capital humano que se realiza a
través del andlisis de regresion, para analizar de que manera los ingresos
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son explicados a través de Ia edad, la experiencia, fa escolaridad y el

sexo de los participantes

En el cuarto capitulo, se realiza la caracterizacion de la zona y los sujetos
de estudio, a partir de la poblacion econdmicamente activa y poblacion
ocupada en Nayant, asi como la ubicacion geogréfica de Chacala y
algunos datos relacionados con fa evolucion de la poblacién desde el afto
de 1970 al 2010,

En el capitulo quinto se discuten fos resultados de la investigacion. En
este capitulo también se plasman los resultados del andiisis de regresion
de Ia funcion de capital humano.

En el sexto capitulo se concluye con fundamento en las teorias abordadas
¥ con los resuitados obtenidos en la investigacion



Capitulo 1. Las categorias de sistem:
los mercados do trabajo rural en Nayarit

x0 género y su relacion con

1.1, El concepto de género

Partiendo de la idea de que no es lo mismo sexo biolégico que la
identidad asignada o adquirida por las personas, se afima que género,
que ‘se ha traducido de la expresion anglosajona “gender’, es una
construccién  socio-cultural a través de la cual las personas son
conducidas a asumir ciettas actitudes y determinados comportamientos
que se consideran propios de cada sexo. Aqui entonces es necesario
diferenciar entre sexo y género, ya que son conceptos diferentes aunque
complementarios.

El sexo esta compuesto por elementos biolégicos y anatomicos, lo que
nos define como hombres o como mujeres; el género en cambio es
construido socialmente, son aquellas conductas que se consideran parte
del ser femenino o masculino y son diferentes en cada cultura y momento
histérico. Asi, podemos encontrar que en algunos lugares los que tejen
las redes para pescar son los varones, mientras que las mujeres tejen
prendas de vestir, sin embargo, finalmente la actividad es la misma, tejer,
la diferencia entonces radica en la connotacién social que se le da a la
actividad, para qué se realiza, o dénde se realiza y como se hace. De esa
manera, el “ser hombre’ y “ser mujer” agrupa aspectos psicolégicos,
sociales y culturales que se le asigna a cada sexo. Realizamos
construcciones sociales y culturales en tomo a la diferencia biolégica
(Maffia, 2004)

Al establecer construcciones socioculturales  sobre las  diferencias
biolégicas, éstas se toman en desigualdad social, que a su vez
establecen relaciones de poder entre hombres y mujeres. Se nace con
diferencias bioigicas sexuales, sin embargo, sobre esa realidad
anatomo-fisiologica se comienzan a agregar elementos propios de cada



entorno socio-cultural: pautas, valores, creencias, atributos, calificativos,
papeles a desempefar. Asi surgen los “roles sexuales’ 6 ‘roles de
género” que estén basados en dicotomias entre lo que se considera
femenino o masculino. Las dicotomias implican un par de conceptos
opuestos entre i, conceplos exhaustivos y excluyentes. Es deci,
exhaustivos porque agotan el universo def discurso y excluyentes porque
si algo pertenece a un lado del par, no pertenece al otro lado. Asl, ellos
son fuertes, mientras que ellas son débiles; ellos son racionales y ellas
emocionales (Maffia, 2004).

1.2. Ambiente pablico y privado

Garcia Gossio (2004) menciona que estas diferencias/desigualdades se
viven en todos los espacios sociales, sin embargo, serd el espacio
doméstico, la institucion Familia, donde se crea y recrea con mayor
énfasis a ravés de los roles sexuales en la vida cotidiana, en la realidad
inmediata que se impone al Sujeto a lravés de una estiuctura de
tipificaciones que le indican quién es y como debe actuar frente a
situaciones también tipificadas. A Ia *nifia-mujer” se le asociara con la

naturaleza, el cuerpo y la biologia; al “nifio-hombre”, con la razén.

La opresién sexista se encuentra en la estructura de la familia, de
herencia patriarcal, en donde las mujeres no tienen un proyecto de vida
propio pues se les ha ensefado, a través del amor (expiatorio y
sacrificial), @ servir y vivir para “los olros”. Los roles de género han sido
impuestos por la estsuctura familiar y por las instituciones sociales como la
iglesia, las leyes, etc. La mujer ha sido historicamente sujeto de
explotacion y opresion a través de la utilizacion de su cuerpo para los
fines de la reproduccion, haciendo de su funcién bioldgica una opresion
social. A la “nifta-mujer” entonces se fe educard para el ambiente privado,

de su ciclo biolog &l espacio doméstico en
donde el poder de los afectos y ef amor prevalecen. Los espacios publicos
estardn reservados para el "nifichombre”, en donde el trabajo y la



productividad se relacionan con la remuneracion econémica y el prestigio,
el poder racional y el poder econémico (Garcia Gossio, 2004).

“El cuerpo es la primera evidencia incontrolable de la diferencia humana’
(Lamas, 1995:12). Ademas afirma esta misma autora que aunque las
representaciones culturales de los hechos biologicos es muy grande y
tiene diferentes grados de complejidad. la diferencia sexual tiene cierta
persistencia fundante trata de la fuente de nuestra imagen def mundo, en
contraposicién con un otro. Las representaciones sociales son
construcciones simbolicas que dan atribuciones a la conducta objetiva y
subjetiva de las personas. El 4mbito social es un espacio simbdiico
definido por la y enla de la
autoimagen de cada persona. De esta manera. la conciencia esta
habitada por el discurso social (Lamas, 1995).

Mummert y Pérez (1998) afirman que para comprender y analizar las
relaciones de género hay que desmantelar la idea de que los roles de
género son estaticos adscritos a la categoria sexual de hombre o de
mujer. Retoman el planteamiento de West y Zimmerman (1991) en donde
se asevera que la categoria sexual es la asignacién lograda por medio de
la aplicacion del criterio de sexo desde el nacimiento, pero que se
reafima  cotidianamente mediante manifestaciones que identifican al
individuo en tanto hombre o mujer.

Lamas (1995) afitma que la cultura marca a los seres humanos con el
género y el género marca la percepcion de todo lo demas: lo social, lo
poiitico, el trabajo, lo religioso, lo cotidiano. La légica del género es una
logica de poder, de dominacién. Lamas (1995) retoma a Bourdieu (1988)
para afirmar que el orden social masculino esta tan profundamente
amaigado que ro requiere justificacion: se impone a si mismo como
autoevidente, y es tomado como ‘natural’ gracias al acuerdo “casi
perfecto e inmediato” (Bourdieu, 1992:171) que obtiene de las estructuras
sociales como la organizacién social de espacio y tiempo y la divisién
sexual del trabajo, asi como de estructuras cognitivas que se inscriben
mediante el mecanismo basico y universal de la oposicion binaria Asi. las



personas daminadas, las mujeres, aplican a cada objeto natural y social
esquemas inconscientes de pensamiento que son el producto de la
encarnacién de esta relacién de poder en la forma de pares, y que las
llevan a construir relaciones de dominacién en ias que se encuentran
atrapadas desde el punto de vista del dominante como algo natural
(Lamas, 1995).

1.3. Division sexual del trabajo

ASIAD

De esta manera, €l rof es concebido como algo adscrito a la categoria $ISIEMA G g

sexual, los roles de hombre y mujer aparecen como intrinsecamente
distintos y antagénicos. Un claro ejemplo es el rol reproductivo de la mujer
hecho extensivo a la crianza de los hijos y su utihzacion para justificar y
criticar la incursién de la mujer en espacios productivos. La division
genérica del trabajo est relacionada a través del género, la sexualidad, el
control social y las relaciones de poder entre hombres y mujeres y entre
mujeres (Pérez y Mummert, 1996)

En las sociedades contempordneas la situacion de desventaja de las
mujeres respecta de los hombres en los distintos ambitos de la vida social
(juridico, educativo, laboral, familiar, etcétera) es reconacida como una de
las modalidades de desigualdad entre los seres humanos. En lo
econdmico, esta desigualdad se expresa en la division del trabajo por
sexos. Destaca de manera particular la desigual distribucion del trabajo
domeéstico. Las mujeres siguen siendo las principales encargadas de la
produccién de bienes y servicios para el consumo directo de las familias,
que representan una parte importante de la reproduccion social, situacion
que limita sus posibilidades de participar en e} trabajo remunerado y las
obliga a depender econdmicamente de los varones (Rendon, 2003)

De acuerdo a Renddn (2003), en el &mbito productivo para el mercado, la
desigualdad entre hombres y mujeres se manifiesta en dos aspectos:



a) existe una marcada division del trabajo por sexos: hombres y
mujeres se encuentran distribuidos de diferente manera entre las
distintas ramas de actividad y ocupaciones

b) en promedio, las mujeres reciben por su trabajo remuneraciones

menores que los varones

Es claro que estas diferencias en la divisién del trabajo son de caracter
social y no natural. Es decir, producto del sistema sexo-género, como una
construccion social creada a partir de las diferencias de sexo, que
distingue culturalmente a las mujeres de los hombres y fes atribuye

caracteristicas (habilidades y actitudes) distintas (Rendon, 2003).

Guzmén, Rodriguez y Gonzslez (2008) afirman que la  posicion
desventajosa de las mujeres en el mercado del trabajo se debe al
patriarcado, a fa posicin subordinada de las mujeres en la sociedad y a
las responsabilidades que asumen con las tareas domésticas y el cuidado

de los hijos, por el sistema Los

sociales establecen las supuestas capacidades de las mujeres

(propension “natural” a prestar cuidados, mayor “destreza’ manual) y se
con las de las tipicas

ocupaciones "femeninas” (por ejemplo, enfermera y niflera, costurera y
mecanografa, cajera, contadora, etc.). De forma similar, los estereotipos
negativos que la sociedad aplica a las mujeres (tales como menor fuerza
fisica, supuesto desinterés por supervisar a otros, etc.) se correspanden
estrechamente con aquellas ocupaciones de Jas que las mujeres tienden
a estar ausentes (por ejemplo, trabajadores de la construccion, del
transporte, directivos, supervisores, etc) (Guzmén, Rodriguez y
Gonzalez, 2008)

El estudio de la reproduccion de la fuerza de trabajo debe considerar la
divisién de tareas por sexos, ya que resuita un elemento_central para
entender muchos de fos cambios que estan ocurriendo en las sociedades
contemporaneas. La tradicional divisién sexual del trabajo que asigna a la
mujer el papel de esposa y madre y la convierte en la encargada de las
actividades domésticas, la confina al ambito del hogar. la margina de
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otros espacios de la vida social, la coloca en una situacion de
dependencia econdmica y subordinacién respecto del hombre. Esta
misma divisién sexual del trabajo asigna al hombre Ia responsabilidad de
proveer el ingreso requerido para el sustento familiar y por tanto, es
necesario que participe en la produccion de mercanclas como trabajador
asalariado o por cuenta propia (Rendén, 2003).

La division sexual del trabajo solo puede ser entendida en toda su
amplitud cuando se analiza ligado a las funciones repraductivas y a las
construcciones sociales que distinguen culturaimente a hombres y
mujeres. La maternidad limita a las mujeres temporaimente para trabajar
durante el periodo de gestacion, parto y lactancia. Por motivos culturales,
estas limitaciones temporales serdn extendidas hasta abarcar varios
aftos, ya que el cuidado y la crianza de los hijos siguen siendo
considerados responsabilidad de la madre. Asl se condiciona la
participacion de las mujeres en el trabajo extradomésiico y una parte
importante de mujeres que trabajan por un ingreso solo realizan trabajos
de tiempo parcial (Rendén, 2003).

14, Segregacion ocupacional

Desde la segunda guerra mundial, fa incorporacion de las mujeres al
mercado de trabajo ha sido particulamente rapida. Sin embargo, Ia
division sexual del trabajo se hace visible también en el ambito laboral con
distintas puestos de trabajo para mujeres y para hombres. Segin Rendén
(2003) para referirse a fa distribucién desigual de las ocupaciones, por
sexo (o por raza), se utiliza el término segregacion ocupacional. “Por
segregacion ocupacional se entiende el confinamiento de ciertas
personas que trabajan en una ocupacién especifica” (Rendén, 2003:12).
Esta segregacion puede ser evaluada mediante la proporcién de mujeres
(hombres) en esa actividad ya que si la proporcién es distinta de la que
existen en la fuerza de trabajo en su conjunto, decimos que hay
segregacion (Rendon, 2003).



Culturaiments se considera que hay empleos que son propios del sexo
masculino y otros ‘adecuados’ para las mujeres. Con frecuencia los
empleos de las mujeres coinciden con las tareas que ellas realizan en el
ambito domestico, como el cuidado de nifios y de enfermos o la
preparacién de los alimentos. Si éstos empleos ofrecieran retribucion y
condiciones de trabajo semejantes, crecieran al mismo lmo y tuvieran un
reconacimiento social similar no existirla ningin problema de discusion,
sin embargo, no es asl. Las mujeres obtienen empleos con una menor
jerarquia y con salarios més bajos que fos hombres. De esta manera, la
division del trabajo extradoméstico por razones de género se ha
convertido en un mecanismo de discriminacion en contra de las mujeres
(Rendon 2003)

1.5.La utilidad de Ia perspectiva de género

Cuando se hace referencia a la perspectiva de género, se alude a una
herramienta conceptual que busca mostrar que las diferencias entre
mujeres y hombres se dan, mas que por su determinacion biolégica, por
las diferencias culturales asignadas a las personas (INMUJERES, 2007)

La perspectiva de género cuestiona los estereotipos con que hombres y
mujeres son educados, permite entander que fa vida de las personas
puede maodificarse ya que no esté “naturalmente” determinada. De esta
manera la perspectiva de género ayuda a comprender a profundidad la
vida de las mujeres y los hombres, asi como las refaciones que
establecen entre ambos.

Este enfoque cuestiona los estereotinos con que somos educados y abre
Ia posibilidad de elaborar nuevos contenidos de socializacion y relacién
entre os seres humanas, ademds, plantea la necesidad de solucionar los
desequilibrios que existen entre mujeres y hombres mediante la
redistribucién equitativa de las actividades productivas y reproductivas
entre los sexos, la justa valoracién de los distintitos trabajos que realizan
mujeres y hombres, especialmente de los relacionados con la crianza de
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los hijos e hijas, el cuidado de personas enfermas y las tareas
domésticas, la modificacion de las estructuras sociales, los mecanismos,
reglas, précticas y valores que reproducen la desigualdad y el
fortalecimiento del poder de gestion y decision de las mujeres.

La importancia de la perspectiva de género en los estudios sociales radica
en las posibilidades que brinda para comprender como se produce la
discriminacion’ y exclusién de las mujeres de la vida privada, y las vias
para transformaria (INMUJERES, 2007). Por tanto, la mirada de género
no debe ser exclusiva de las mujeres sino que es una forma distinta de
ver el mundo y ta manera en que se construyen las relaciones entre
hombres y mujeres.

De acuerdo a Gamba (2008). incluir la Perspectiva de Género en marcos
tesricos adoptados para investgacion, capacitacion o desarrollo de
politicas o programas, implica: reconocer las relaciones de poder que se
dan entre los géneros, en general favorables a los varones como grupo
social, y discriminatorias para las mujeres; que dichas relaciones han

sido social e y son de las
personas y ademés que las mismas atraviesan todo el entramado social y
se articulan con otras relaciones sociales, como fas de clase, etnia, edad,
preferencia sexual y religion

La perspectiva de género cuestiona los aportes y beneficios diferenciados
de las politicas publicas en la calidad de vida de mujeres y hombres y
reconoce la importancia que tales politicas tienen en el proceso de
desarrollo. Finalmente visibiliza a las mujeres como Sujetos potenciales

del desarrollo.

? Por discriminacion se entiende *.toda distincion, exclusion o restriccion que,
basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o

némica, condiciones de salud, embarazo, lengua, relgion,” opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o
anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades de ias personas”, Articulo 4, Ley Federal para Prevenir y Eliminar Ia
o Oficial de la Federacion, 11 de junio de 2003. Citado por

cion,
INMUJERES (2007).



1.6. Trabajo formal  informal

En cualquier sistema ecanémico ue se diga seguro y estable, la inclusion
s0lo se consigue mediante (a insercion laboral plena y protegida. En los
palses que progresan y distribuyen los dentes de

ese crecimiento a toda la sociedad se observa la caracteristica
fundamental de la cohesion social. Asl se asegura un desarrollo mas
equitativo y ciudadanos que contribuyen en la medida de sus capacidades
al crecimiento econémico. I Estado de bienestar senté las bases de la
expansién econémica de posguerra en un sistema social que incluia a
todos los estratos sociales y que les dotaba de seguridad y estabilidad
dentro del sistema

La mayoria de los paises de América Latina adoptaron el modelo del
Estado de bienestar, aunque se aplico de manera imperfecta debido a las
diferencias estructurales de éstos paises comparados con los paises
desarmollados. La cobertura de fa proteccion social sigue siendo reducida
y faitan los instrumentos adecuados para atender a los grupos sociales no
asalariados (Tokman, 2006:10-17).

De acuerdo a Tokman (2007) la cohesion social vincula causaimente los
mecanismos de integracién y bienestar con la plena pertenencia de los
individuos a la sociedad. La insercion laboral y la proteccion social son
solo algunos de los aspectos que la cohesion social incluye. En los paises
en desarrollo, la insercion laboral es heterogénea, ligada a las diferencias
de productividad que caracterizan la estructura productiva y a la
existencia de una economia informal amplia, que es donde se ubica fa
mayoria de los ocupados.

La liberalizacién economica y la apertura comercial hacen que el empleo
esté mas relacionado con a demanda externa, mientras que la demanda
interna se contrae y no es posible aumentar los salarios por €ncima de la
productividad. Ante el cambio acelerado en las tecnologias de la
informacién y una economia internacional més integrada, el proceso de
transmisién de los beneficios y los costos es inmediato.



Tokman (2007) menciona que en América Latina el producto interno bruto
se vuelve volatil al doble que en los palses industrializados, lo que genera
inestabilidad de largo piazo y el consumo es tres veces mas  nestable.
condiciones que general una alta inestabilidad que afecta particularmente
a los paises mas abiertos y de menor tamafio, agravando su
vulnerabilidad, ademas de carecer de instrumentos adecuados para
enfrentarta. Esta situacién genera inseguridad econémica, ya que se
transmite por la via del mercado de trabajo al empleo, los ingresos y los
salarios (Tokman, 2007).

En los paises donde la proteccion social no alcanza la cobertura universal
¥ los trabajadores no estan amparados frente a los fiesgos emergentes, la
inseguridad econdmica afecta @ la poblacion independientemente de la
actividad que desemperie. Son los grupos sociales excluidos los mas
afectados ya que ante la insuficiencia de emplecs, la tnica opcién para
muchos trabajadores es producir o vender aigo con oS eSCasos recursos
que poseen a fin de obtener ef ingreso necesario para la sobrevivencia
Asi pues, la mayoria de la poblacion activa esta ocupada en el sectar
informal (Tokman, 2007).

En los afios setenta, la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT)
introdujo el concepto de sector informal, al mismo tiempo que sefiala que
el problema de empleo en los paises en desanrollo no era de desempleo,
sino de falta de puestos de trabajo que proporcionaran ingresos
suficientes para sobrevivir (OIT, 1972),

El empleo informal puede conceptualizarse de muy diversas maneras
debido principalmente a fa heterogeneidad que lo caracteriza y que de
acuerdo a los distintos enfoques tedricos se ha tratado de definir
principalmente desde dos perspectivas. Una que analiza la situacién def
empleo informal desde ef punto de vista de la produccion y lgs mercados
de trabajo, y otra desde el marco de la tegalidad y la participacion del
estado en la regulacién de las refaciones de trabajo.

En este sentido, algunos autores como Tokman (1979) propone como
criterios para definir el concepto de informatidad el tamanio e la empresa
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¥ la forma de produccién; sefala que el sector informal es consecuencia
de la incapacidad que presenta el sector modermo para absorber la fuerza
de trabajo que existe en el mercado, por lo que una forma de definirlo es
que el empleo informal es todo aquel que se realiza por cuenta propia y
en empresas de no més de 5 empleados

Autores como Portes (2004). tratan de definir ai empleo informal desde la
perspectiva de las relaciones legales y de regulacién a nivel de
empleados y a nivel de empresas. Demuestran que e estado es un freno
para les actividades productivas, fo que impulsa al pequefio empresario a
desplazarse al mercado informal; el estado privilegia a ciertas clases
empresariales. Definen el empleo informal como aquel donde la empresa
no presenta ningin nombre ni registro es decir evaden las regulaciones
estatales. Ofra de las cosas que caracterizan al empleo informal son las
malas condiciones de trabajo para los empleados, as! como la falta de
prestaciones y de seguridad social con que cuentan

La precariedad, el trabajo no declarado y la informalidad se propagan y
comienzan a usarse como sinénimos. El trabajo desprotegido y precario
se concentra en el sector informal, pero se extiende también en las
empresas formates y en las cadenas de produccion, para reducir costos y
aumentar a flexibilidad. Entonces, Ja OIT sustituye el concepto de sector
informal acuftado en los afios setenta por el de economia informai, que
agrega al sector informal a todos los trabajadores ocupados de manera
precaria, directa o indirectamente, por fas empresas formales. La principal
modificacion es que se consideran informales a todos los trabajadores
cuya relacion de trabajo no esté sujeta a las normas fiadas por la
legisiacién laboral en materia de impuestos, prestaciones y proteccion
social del trabajo, por
despido, etc.) (Tokman, 2007).

La definicién del sector informal adoptada en 1993 por la decimoquinta
conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo es muy amplia, ya
que abarca el trabajo por cuenta propia (sin los niveles profesional y
técnico), el trabajo familiar no remunerado, el servicio doméstico y a todas

16



las personas. o ocupadas en
de hasta cinco (01T, 1993)

Es importante mencionar que en a 100° Canferencia de la Crganizacion
Internacional del Trabajo (OIT) celebrada en Ginebra el 16 de junio del
2011, se adoptaran por primera vez en la historia normas laborales
intemacionales destinadas a mejorar las condiciones laborales de
decenas de millones de trabajadoras y trabajadores domésticos en el
mundo. Con esta medida se pretende llevar el sistema de normas de la
OIT a la economia informal a través de 1a fia del Convenio 189 sobre
las T y T Domest asl como la

Recomendacion 201 que ofrece una guia sobre la forma en que el
Convenio puede ser llevado a la praclica

Algunos de los aspectos que considera el mencionado convenio
establecen que las trabajadoras y trabajadares domésticos podran tener
los mismos derechos basicos que olros rabajadores, incluyendo horas.
de trabajo razonables, descanso semanal de al menos 24 horas
consecutivas, un limite a los pagos en especie, informacion clara sobre
los términos y las condiciones de empleo, asi como el respeto a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, incluyendo los de
libertad sindical y negociacion colectiva (QIT, 2011).

Asi pues, solo faita esperar que el Estado Mexicano esté dispuesto a
ratificar el Convenio 189 y acate las recomendaciones que en relacién al
tema se hacen

1.7. Algunas distinciones conceptuales entre o urbano y lo rural

Los criterios que se han utiizado para definir lo que es una localidad
urbana y lo que es una localidad rural son diversos en cada uno de los

paises, sin embargo se puede afirmar que el tamano del asentamiento es



un elemento diferenciader que se toma con arbitrariedad. Para México, se
considera que una poblacion es rural si tiene menos de 2.500 habitantes.

Aparte de los criterios de diferenciacion uliizados en los censos oficiales
existe una tendencia al uso frecuente del volumen de poblacién empleado
en Ia agricultura. Este elemento se considera porque permite incluir los
factores que la de las regiones. Las

de mayor tamaha requieren un nimero mayor de actividades industriales
y de sericios. Ademas, e numero de personas ocupadas en la
agricultura es un dato facil de conocer.

En México, por el nivel de informacion estadistica y los criterios
manejados en los andlisis urbanc-rurales, la clasificacion de la poblacién
urbana-rural puede hacerse en base a una doble consideracion el
tamano de la poblacién y la pablacitn empleada en Ia agficuitura

Es importante mencionar que a eslos criterios se agregan los criterios
politico-administrativo y econémico. ya que para la realizacion de un
censo econémico se consideran como urbanas a las cabeceras
municipales aunque tengan menos de 2,500 habitantes y también las
localidades que si bien por su numero de habitantes debieran ser rurales,
tienen una actividad econémica destacada.

*El Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) sefiala que lo rural
se identifica con una poblacién distribuida en pequedos asentamientos
dispersos. con una baja relacion entre el numero de habitantes y la
superficie que ocupan, asi como predominio de actividades primanias.
niveles bajos de bienestar y de condiciones de vida (principalmente en
paises de menor desarrolia). Lo urbano se relaciona con el concepto de
ciudad, o sea, un espacio geografico creado y transformado por el hombre:

con una alta de poblaion , con
radicacion permanente y construcciones cantinuas y contigus, donde se
generan funciones de produccion. transformacion, distribucién, consumo,
gobiermo y residencia, existiendo servicios, infraestructura y equipamiento
destinado a satisfacer fas necesidades sociales y a elevar las condiciones
de vida de la poblacion” (Villalvazo, Corona y Garcia, 2002}



En la actualidad las ciudades se entienden como centros neuraigicos
donde se concentra el poder econémico, politico, social, cultural y
demografico. En ellas se pueden identificar nodos gue conforman
espacios y a su vez, redes de flujo, con jerarquias definidas. cuyas
ventajas comparativas y compelitivas son superiores al resto de las
estructuras espaciales. Villalvazo, Corona y Garcla afirman que en las
grandes metropolis se juega el futuro de la humanidad.

En el Anuario demografico de las Naciones Unidas (1952) concluye que
“...no existe un punto en el continuo que va desde la gran aglomeracién a
los pequerios agrupamientos o viviendas aisladas en donde desaparezca
1o urbano y comience lo rural, fa division entre la poblacion urbana y rural

s necesanamente arbitraria” (Puyol, 1988)

James H. Johnson citado por Puyol (1988) menciona que *.el
procedimiento usual consiste en definir como urbano todo asentamiento
que tenga un tamafto, una densidad de poblacién y una estructura de
empleo determinados, mientras que la poblacitn que reside fuera de
dicho asentamiento se define como rural. La agricuitura, silvicultura y, @
veces, la pesca constituyen las ocupaciones rurales.

La poblacién rural es dindmica y heterogénea en donde se pueden

observar distintos niveles de desarrollo, de vocaciones productivas, de
formas de y de niveles de de dispersion

geografica, etnia, grupo o edad. Para definiria, se debe hacer referencia al
momento histérico y a los pobladores que en ese momento habitan en
ella

Si bien es cierto que lo agropecuario refiere la actividad predominante en
el medio rural, también se desarrollan actividades artesanales,
industriales, comerciales y de servicios. Es importante decir que lo rural
no solo alude a la actividad econémica que se desaolfa en estas
poblaciones: refiere también o social, lo cultural, demografico, geografico
y politico



18. Lanueva ruralidad y el turismo

En los ultimos veinte afios, la “Nueva ruralidad” es concebida e inscrita en
el proceso de redefinicion de las politicas piblicas en los paises de
América Latina. Las economias nacionales han tenido un proceso de
apertura en base a las ventajas comparativas y la creacion de uniones
comerciales regionales; el gasto publico se ha reducido de manera
importante; el empieo ha disminuido y se han modificado las condiciones
laborales; se ha generado la privatizacién y se ha conseguido una
economia abierta que depende en gran medida de los fiujos financieros
de origen nacional e internacional

La realidad rural se configura asimétrica, con intensas desigualdades
econdmicas, sociales y teritoriales, una creciente pobreza y dificultades
por el acceso a los mercados y a los recursos productivos y la vida
comunitaria.

En las (iimas cinco décadas en México Ja actividad turistica se ha
convertido en una de las principales fuentes de ingresos, ademés de ser
referida como una fuerza conductora de desarrollo y crecimiento que ha
permitido descentraiizar la actividad ecanérmica, crear polos de desarrollo,
generar empleos y mejorar el nivel socioeconémico y cultural de la
poblacién (Sifuentes y Arteaga, 2010).

Es a partir del alo 2000 cuando el estado mexicano establece ef turismo
como rubro prioritario para el desarrollo del pals y para el 2005 ésta
industria sin chimeneas permitié la captacién de 12.000 milones de
dolares con un saldo positivo para México, ya que para el mismo ario el
gasto de mexicanos en el extranjero fue de casi 8,000 millones de d6iares
(Becerra, 2010).

Nayarit se integraria a los fineamientos de la politica econémica nacional
a través del turismo como uno de los ejes estratégicos de desarrollo
planteados en su Plan Estatal 20002005 En este documento se
establece que 13 region costa sur tiende a asumir el liderazgo de las
regiones. mientras que las regiones mas afectadas por la crisis
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sgropecuaria serdn la region norte y la sur. Al mismo tiempo, en e
diagndstico se reconoce la ausencia de coredores industriales,
comerciales, turisticos, etc., que caracterizan la economia de Nayarit lo
que se traduce en regiones poco vinculadas entre i y carencia de una
infraestructura de comunicaciones y transportes en funcién de las
necesidades (PED 2005-2011)

Asf pues, al mismo tiempo que el sector servicios se ha visto favorecido y
estimulado, el sector primario ha caido en una profunda crisis, aun
cuando éste ha sido histéricamente la base econémica y social de una
parte importante de la poblacion nacional

Los efectos no se han hecho esperar. Ahora en la zona Sur del estado, en
fos municipios de Bahia de Banderas, Compostela y San Blas se perciben
cambios sociales y

Se observa un auge en los empleos en la construccién, el comercio y los
servicios destinados a los turistas al mismo tiempo que los empleos del
sector primario y secundario han perdido importancia; 4reas que antes
estaban destinadas al cultivo 0 zonas de pesca, ahora se han convertido
en grandes desarollos hoteleros, campos de golf o compiejos urbanos
(Sifuentes y Arteaga, 2010).

Es asi como el concepto de turismo rural surge como el conjunto de
relaciones humanas que resultan de a visita de turistas a comunidades
campesinas y pesqueras, atraldos por los recursos naturales, culturales y
socio productivos. El turismo es también una solucién emergente al éxodo
del campo a la ciudad que se vivio en las décadas pasadas ya que
incorpora a fas mujeres y los jovenes a actividades economicas en sus
lugares de origen.

Pacheco (2002) realiza un anslisis en tomo a las transformaciones de los
temitorios rurales que siguen teniendo como eje de arficulacion la
agricultura, pero en los que se instauran diversas actividades econdmicas.
La autora propone explicar estas transformaciones a partir de la categoria
de ruralidad y realiza una propuesta para el analisis contemporaneo.
Retoma el analisis de Ia légica binania como estructura basica del
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en donde la de lo rural es una

dal pensamiento renacentista que funda a época moderna de accidente.
Lo rural ligado a fa naturaleza se identifica con el atraso. La separacion y
dominacien de Ia naturaieza es percibido como civilizacion y lo urbano
como ideal civilizatorio, cultural

£) orden también es uno de los elementos que distinguen a las ciudades
modernas, mientras que los asentamientos rurales son equivalentes a
espacios desordenados. La ciudad modema es ef prototipo del progreso.
Asi, o modelo de vida de la ciudad occidental es una idea esparcida en el
mundo como un modelo de vida universal. Las pequefas localidades
dispersas en amplios espacios territoriales fue sinénimo de atraso. Esta
forma de vida es despreciada y considerada desigual e inferior por parte
dei pensamiento dominante (Pacheco, 2002).

Respecto a los conceptos de la antropologia urbana, se retoma a Robert
Redfield en The Foik Culture of Yucatan y citado por Ord6fez en 1997
que sostiene la dicotomia ente tradicion y modemidad ya que deduce que
cuanto més aislada y alejada esté una comunidad de la influencia urbana
mas diferente serd la sociedad y las relaciones sociales. De esta manera,
Redfield coloca en un extremo el estlo de vida de la ciudad y en el otro
extremo la forma de vida rural,

Cuadro 1.1 Caracteristicas de Io urbano y lo rural de
0 a Robert Redfield

URBANG RURAL
Feterogeneidad Homogeneidad
Cambio y mowiidad Estabiidad - mmoviksmo
‘Control institucional Control iradicién, famita, religion
Rel Refaciones

Economia de mercado Reciprocidad
Alto grado de divisién | Diwision social sexo — edad del irabajo.
Fuente: Rp/cIub telepals comitorrefaz/antopusiad.nim

Redfield, utiiza la palabra “folk’ para inciuir en sus comparaciones a la
poblacién campesina no independizada por completo de Ia vida de las
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ciudades. La sociedad folk de acuerdo al autor presenta las siguientes
caracteristicas: es una sociedad pequefia, aisiada, analfabeta y
homogenea, con gran sentido de solidaridad en grupo, de extrema
religiosidad y falta de espiritu comercial al conlrario de Ta urbana. que es
de grandes dimensiones, heterogénea, de variacion cultural, letrada,
transformada con comercializacion (Ordofiez, 1997).

El concepto de continuum rural-urbano se considera un indicador de
cambio cultural conforme las comunidades rurales se encuentran situadas
més cerca del influjo de la ciudad. De esta manera, de acuerdo al
porcentaje de folk que se observe en una saciedad se puede estimar que
tanto ha avanzado hasta llegar a ser una sociedad urbana. Ordonez
(1997) afima que Redfield omite enfatizar las diferentes formas en que
los miembros de la sociedad resuelven sus problemas diarios de manera
convencional, por la prolongada intercomunicacion dentro del grupo al
enfrentarse con estos problemas y que. a su vez se han constituido en un
sistema coherente y consecuente al mismo tiempo. A este sistema se le
considera la cultura, que no es otra cosa que la organizacién o integracion
de entendimientos convencionales (Ordonez, 1997).

Pacheco (2002) afirma que las comunidades rurales de produccion
agricola establecieron el uso del espacio, generaron dinamicas internas
de sobrevivencia de la familia y regulaban formas de comvivencia. La
comunidad sobrevivia 1as funciones y el

trabajo. De esta manera, el concepto de comunidad impica la no
posibilidad de la diferenciacion, individualizacin i la existencia de
discordia

Gémez (2011) en su lesis doctoral retoma a Tonnies (1887) y Esposito
(1998) para conceptualizar Ia comunidad y Ia sociedad. Asl, expiica su
interés por Tonnies a partir de que trata los contrastes funcionales entre
los arreglos administrativos socio-econémicos de una comunidad en
pequefio y una sociedad civil de mayor escala y basada en el mercado,
asi como el reconocimiento del autor respecto a que no todo lo que
sucede en la comunidad es positivo. Tonnies y Esposito aportan al debate
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sobre la comunidad desde diferentes perspectivas. Esposito profundiza en
las ralces epistemologicas latinas y flega a la conclusion de que
*communitas® es el conjunto de personas a las que une no una propiedad
sino justamente un deber o una deuda.

Tonnies escribi6 el texto relatva a la comunidad (Gemeinschaft) y Ia
sociedad (Gesellschaft) en 1887 en Alemania, y afirma que los términos.
acammean serias confusiones. Afirma que la esencia de la Comunidad
(Gemeinschaft) es la refacién misma y los vinculos sociales que emanan
de la misma y pueden ser concebidos como si esta tuviera vida organica,
a construccién mecanica que existe en la mente se le reconace como
sociedad (Gesellschaft). Tonnies argumenta que “todas las formas de co-
existencia que ncs son familiares, confortables y exclusivas son
caracteristicas que pertenecen a una comunidad’ (1887: 18). Al contrario,
Geselischaft, significa entrar a fa esfera publica, al mundo exterior
(Gomez, 2011)

Pacheco (2002) cuestiona por qué las diferencias entre los ambitos rural y
urbano se convirieron en  desigualdades, en polos opuestos y
excluyentes, donde lo urbano dirige, domina y subordina. Respecto al
concepto de "rurbalidad la autora argumenta que aun en las zonas mas
empobrecidas, los pobladores ruraies y en especial, los jovenes, tienen

y diferentes a  sus
progenitores. Algunas de ellas son mayores niveles de escolaridad,
cambios en la estructura familiar, acceso a medios de comunicacion y
sentido de pertenencia a una sociedad mas alla del lugar de la
sociabilidad. Estas diferencias no siempre son una ventaja sobre las
generaciones anteriores. Lz autora denomina a estas caracterlsticas la
"rurbalidad", ya que anteriormente se consideraban propias de o urbano y
ahora son comparlidas por los pobladores de los ambitos rurales, Afirma
ademas que la forma como se apropian y viven esas caractefisticas, se
tealiza a partir de Un proceso de subjetivacion cuya matriz es su manera
de estar y ser con la naturaleza (Pacheco, 2002).



Por la pertinencia al lema, se retoma a Pacheco respecto a fa discusion
de ta “rubalidag” en el Ambito personal-familiar relativo a los mayores
niveles de escolaridad y cambios en la estructura famifiar. En el ambito
trabajo-tecnologla Gnicamente se retaman los empleos no agricolas.

Respecto a los mayores niveles de escolaridad se observa un incremento
de los afios de escolarizacion. Se calculan tasas de analfabetismo entre la
mitad y un tercio de la generacion anterior (CEPAL, 1994). Los cambios
en Ia estructura familiar se refieren al nimero de hijos de los pobladores
furales y a l0s roles que los miembros de la familia estan dispuestos a
asumir. La mayorfa de los jovenes rurales tienen menos hermanos
comparados con la generacion anterior, una mayor esperanza de vida y
potencialmente, mayores posibilidades de educacién. Para muchos se ha
cancelado la posibilidad de heredar la tierra y tendran que buscar empleo
como trabajadores en el campo o emigrar a otras zonas (Durstan, 1997).
Para las mujeres el mayor control familiar impide o reduce las

posibilidades de empleo.

Respecto a los empleos no agricolas, Pacheco (2002) afima que la
flexibilizacion de los procesos de trabajo ha convertido al campo en el
lugar de destino de procesos laborales. Las ocupaciones vinculadas al
empleo no agricola son eventuates, fragmentados, mal remunerados, a
destajo, basados en a subcontratacién y sin ningin lipo de derechos. Los
nuevos agentes del campo han descubierto a las mujeres como las
trabajadoras ideales para esas formas de trabajo, ya que ellas aceptan
menores condiciones [aborales (Lara, 1998). Su salida del mercado
Iaboral las regresa al hogar, es decir, no las convierte en desempleadas,
solo las vuelve a colocar como poblacién econémicamente inactiva.



19. Concluslones

La teorfa de género nos permite observar las diferencias con las que
hombres y mujeres se incorporan a las actividades remuneradas, ya que
Ios roles y esterectipos establecidos en la sociedad y asignados a lo que
se considera femenino y masculin, se perpetiian en el trabajo que ellas

¥ ellos realizan

Asi, ellos son educados para desenvolverse en el ambiente publico y en
consecuencia, se espera que sean produclivs y econémicamente
solventes. Por ofro lado, a las mujeres se les educa para desenvolverse
en el ambiente privado, justificande ésta opresidn social por el ciclo
biolégico y reproductivo. Se justifican de manera ‘natural’ las
desigualdades sociales, econdmicas y laborales. en consecuencia, se
estructura una division sexual del trabajo y la segregacion ocupacional, en
donde las mujeres obtienen empleos con una menor jerarquia y con
salarios ms bajos que los hombres.

La falta de emplecs debidamente remunerados y con todos los derechos
legales en los paises en desarrllo, ha permitido la profiferacion de
empieos informales, en donde los trabajadores aceptan empleos mal
remunerados, de medio tiempo, por contrato y por periodos cortos, sin las
condiciones minimas indispensables en materia legal y de seguridad
social. Las actividades por cuenta prapia también se han incrementado,
ya que en un esfuerza por obtener los recursos para sobrevivir, fas
personas reaiizan actividades de produccitn o de venta con sus propios
recursos y utilizando ta mano de obra familiar.

Si bien es cierto que a partir de las modificaciones del modalo del Estado
de Bienestar se busca la cabertura total de proteccion social, también es
cierto que Ia liberalizacion econdmica y la apertura comercial ha-expuesto
a tos vaivenes del mercado de trabajo a hombres y mujeres, reduciendo
aquellos trabajos que culturaimente son asignados a los hombres y por
ofro lado, abriendo un abanico de posibilidades en el sector servicios, en
donde las mujeres reproducen Ias labores que ya realizan en el hogar.



Es a partir de la incorporacién del turismo como uno de los rubros
prioritarios de Ia politica del estado mexicano cuanda se percibe con mas
dlaridad la disolucion de o que para muchos significa “rural”. Surgen
propuestas distintas para definirlo, sin embargo la frontera entre lo urbano
¥ lo rural no es tangible. Solo mediante una caracterizacion exhaustiva dei
término es posible llegar a percibir las transformaciones que en las
comunidades se observan. Pueblos que antes estaban dedicados a las
actividades primarias, ahora ven surgir las actividades turisticas como una
altemativa a las precarias condiciones en las que hablan vivido. La
medida impuesta por ef gobiemo tiene algunas sorpresas, ya que los
hombres y las mujeres se estén incorporando a actividades remuneradas
en el sector servicios en condiciones inestables, desprotegidos, sin
sujetarse a las normas de la legislacién faboral en materia de impuestos,
sin prestaciones y sin proteccion social.



Capltulo 2. La crisls estructural en América Latina y la incorporacién

da las mujeres al trabajo

2.1, Lacrisis estructural en América Latina y México

Pradila (1991) sostiene que la industrializacién por sustitucion de
importaciones se inicia en distintos momentos en cada uno de los paises,
acelera el proceso de disolucion de las formas precapitalistas en la
agricultura, la minerfa y la manufactura, y abre una nueva fase de
disolucion de las economias regionales y homogeneizacion territorial,
ahora dominada por el capital industrial. En México se genera una
urbanizacién acelerada ya que existe un desarrolo e intercambio desigual
de las formas productivas de la agricultura-industria, lo que da como
resutado la pauperizacién del campesinado y la migracién masiva de
campesinos a las ciudades, modificando y homogeneizando la
distribucién territorial de la poblacion.

La industrializacin capitalista en México ocurre tardiamente, las
transnacionales ocupan un lugar hegemdnico en la economia mundial y el
capital industrial se ha fusionado con el bancario concentréndose
monopdlicamente. El mercado intemo se articula hacia afuera en funcién
de los flujos de mercancias-materias primas para exportacién y medios de
produccion para la acumulacién industrial y hacia adentro, en tomo a la
nueva industria en las grandes ciudades que dominan y estructuran el
sistema de soportes materiales. EI Estado reproduce en sus politicas
generales de produccion, el intercambio y la localizacion de empresas
estatales,

La industrializacion genera un proceso de homogeneizacion capitalista del
teritorio que disuelve las regiones y al mismo tiempo las reconfigura a
través de una divisién temtorial del trabajo y de la acumulacién de capital,
que dividiré las regiones del territorio entre desarrolladas y atrasadas

A finales de los afios sesenta, la explotacion de minerales (especialmente
el hierro, el cobre y el petréieo) abre nuevas 4reas a la acumulacion



capitalista, la migracién y Ia urbanizacion. Algunas industrias se instalan
en ciudades ‘medias’ que retnen las condiciones necesarias como
mercados locales y mano de obra mas barata, menos organizada
sindicalmente. Esta industrializacion sera apoyada por incentivos fiscales.
arancelarios, crediticios y de inversion publica como parte de las pollticas
de descentralizacion y desarrollo regional “armonico’ y “equilibrado” una
vez que las “deseconomias” de Ias grandes metrpalis fueron observadas
va que la poblacién habla crecido sin control debido a las migraciones
campesinas y al crecimiento demografico endégeno. La division territorial
del trabajo es modificada una vez mas,

La crisis del capitalismo mundial que inicia en los setenta y se profundiza
en fos ochentas significa un retroceso generalizado de la acumulacién
capitalista en todos los sectores y ramas productivas. En las grandes
ciudades el capital productivo se desvaloriza y destruye, el desempleo
abierto crece asi como las formas de subsistencia, los salarios reales
caen verticalmente y el mercado interno se contrae y las mercancias se
estancan. Las reas agro o minero exportadoras se estancan en razén del
proteccionismo en ias grandes economias compradoras y la caida de ios
precios de las materias primas. La pobreza sé hace extrema en las 4reas
de la pequena produccién campesina precapitalista y las ciudades que les.
proveen mercancias y Servicios.

La crisis encuentra parala i6n de las

sociales en el marco de la reestructuracion global el capitalismo a escala
mundial, sustentada en el neoliberalismo y el monetarismo. Los grandes
ejes son: la globalizacién de la economla mundial, a través de la
internacionalizacion del capital, la contraccion del estado y la reduccion
drastica de su intervencion social; la estructuracion de una nueva division
intemacional del trabajo en el marco de la generalizacion de acuerdos de
Jibre comercio o procesos de integracion econémica con Estadas Unidos y
con paises asidticos; este proceso algunos lo Mfaman patén de

de capital o rtador, la de los
procesos productivos y de intercambio; la pauperizacién absolta o



reiativa del trabajador mediante la imposicion de nuevas relaciones
salariales y laborales con el capital

A escala internacional, avanza una nueva homogeneizacién capitalista
monopalista del territorio mundial. Sin embargo, la homogeneizacion es
desigual y fragmentada. Solo aquellas naciones localizadas
estratégicamente en relacion a las hegemonicas con los niveles salariales
mas bajos y las mas favorables relaciones laborales, con condiciones
generales y ventajas fiscales. son

articuladas ai sistema de subcontratacién de maquila.

La agricultura de exportacién adquiere mayor dinamica de desarrolio. En
Mexico, el patrimonio natural (particulammente playas y costas) e historico
se conviete en mercancla manejada por cadenas turlsticas
trasnacionales y consumida por exiranjeros, con caracteristicas de
enclave.

Se observa entonces una fragmentacion intema del temitorio. Las
ciudades  industriales se estancan

mientras las orientadas al mercado extemo aumentan su ritmo de
acumulacion y urbanizacion. Salvo contadas excepciones, las areas
agricolas dominadas por el precapitalismo, acentian su tendencia al

atraso, la el de las masas y
urbanas.

A partir de la crisis estructural de los ochentas, el Estado pierde su
capacidad reguladora del sistema econémico, otorgandole a la iniciativa
privada Ia responsabilidad y regulacién del mercado (Pradilla, 1991).

La descentralizacion del Estado en una economia global ha transformado
fas relaciones ya que ahora fos se

establecen entre las localidades en que la empresa globalizada se
localiza. La capacidad de una localidad para atraer o desarrollar en forma
endbgena actividades localizadas no depende ya de las ventajas
comparativas (existencia de materias primas, mano de obra barata
accesibilidad, subsidios) sino de sus ventajas compeliivas que depende
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de una configuracin compleje de factores que tienen que ver con la
existencia de extemalidades, de cohesién entre las actividades locales y
densidad institucional para producir acuerdos concertados (Robles, 2009).

22, Las politicas establecidas por el Estado Mexicano y su
Impacto en los mercados de trabajo

Las polfticas de desarrolio en México en los anos cuarenta no estaban
considerando la caracteristica del sexo para su implementacion, ya que
as personas eran vistas como un medio para el crecimiento econdmico
(Rosales y Tolentino, 2007). EI hombre es el principal beneficiario y actor
de Ia instrumentacion de las politicas de desarroflo, con la consecuente
invisibilizacién de la mujer, ya que se consideraba entonces que ellas
eran econémicamente inactivas y no se diferenciaba la participacion
econémica entre hombres y mujeres (Parello, 2003:37).

Cuadro 2.1 Evolucién histérica de las politicas impuestas por el Estado
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En los anos cincuenta y sesenta basandose en la division sexual del
trabajo se establecid el enfoque de bienestar, las politicas de desarrollo
reproducen un esquema de dominacion masculina y se espera que a
través de la mejora en las condiciones de ellos mejoren las condiciones
de vida de Ia familia y la sociedad en consecuencia

2.2.1. El Enfoque de las Mujeres en el Desarrolio (MED)

Esther Boserup en 1970 realizo un anélisis de las condiciones de trabajo
de las mujeres campesinas y demostré que fas politicas de desarrallo se
basan en estereotipos equivocados de la mujer. Es a partir de este trabajo
que se desarroli6 el enfoque Mujeres en ef Desarrollo (MED), que
abordara los impactos negativos que e desamrolo habia generado en las
formas de vida de las mujeres. pero no cuestiona los postulados de las
poliicas  de modemizacién que aumentan las desigualdades
socioeconémicas entre palses y grupos sociales. El enfoque MED tendra
algunos cambios en los afios setenta y ochenta, con el objetivo de
garantizar el aumento de la productividad de las muieres, mediante su
incorporacion y participacion activa en la esfera de la produccion, dejando
de lado su importante papel en la esfera reproductiva (Parello, 2003; De la
Cruz, 1999).

&n los ochenla se reconace la complementariedad de las actividades
productivas y reproductivas de las mujeres, de manera que las polllicas
de desarrollo social se apoyaron en los tres roles de la mujer: trabajadora,
madre y gestora, refiriendo el liempo de las mujeres como “eldstico”. EI
enfoque MED reconocio la impartancia del trabajo de la mujer y su
relevante papel en ef desarollo, sin embargo, en realidad no logro
modificar las relaciones patriarcales y de division sexual del trabajo. Las
mujeres asumieron actividades laborales que reproducian sus roles

tradicionales de trabajo doméstico (Boserup, 1970)



2.22 ElEnfogus de Género an el Desarrollo (GED)

En los mismos afos ochenta, suige e enfoque de Género en el
Desarmollo (GED), que incarport fa categaria género en los programas de
desarrollo con el objetivo de mejorar las estrategias de distribucion de fa
riqueza y generar mayores condiciones de equidad. EI GED propone
analizar las necesidades de las mujeres como parte de las relaciones de
género en los hogares, en la comunidad y las instituciones. Entre los
objetivos mas importantes se encuentra a busqueda de la superacion de

tas a través del " de las

mujeres y cuestiona el madelo de desarrollo dominante al proponer un
desarrollo humao sostenible y equitativo (De fa Cruz, 1999).

* El empoderamiento es un proceso por el cual las personas fortalecen sus
capacidades, confianza, vision y protagonismo como grupo social para impulsar
cambios positivos de 1as situaciones que viven. La filosofia del empoderamicnto
tiene su origen en el cnfoque de Ia educacion popular desarmollada a partir del
rabajo en los afios 60 de Paulo Freire, estando tigada a los enfoques participativos,
en los afos 70. Aunque ¢l empoderamiento es aplicable a todos los

Vulnerables o marginados, su nachmiento y su mayor desarrolo teéiico se ha dado
en relacion a las mujercs. Su aplicacién a éstas fue propuesta por primera vez. a
mediados de los 50 por DAWN (1985), uns red de grupos de mujeres €
investigadoras del Sur y del Norte, paa referirse al proceso por el cual Ins mujeres
acceden al cootrol de Jos recorsos (nateriales y simbélicos) y refuerzan sus

empoderamiento de las mujeres incluye tanto ¢l cambio individual como & accién
colectiva, e implica Ia alteracion radicai de los proccsos y esgucturas que
seproducen Ia posicién subordinada de 1as mujeres como pénero. Murguialday,
Gl prs de A, Kaos 3 Exsgis, Mrken. “Dicconr de Acein
Humanitaria o Desarrollo”.
it o begoa.cbet nelfisasimossariSs



23, Conclusiones

El trabajo de las mujeres siempre ha sostenido buena parte de la
actividad productiva, pero no es hasta hace tres décadas, en plena crisis
econémica, que se reconace la urgente necesidad de incorporarlas a las
actividades productivas

Esta incorporacién no ha sido en las mejores condiciones. Se parte de un
esquema de dominacion masculino, en donde el tiempo de las mujeres se
considera “eiastico’ y se ignora el hecho de que las mujeres juegan un
importante papel en la esfera reproductiva, obligandolas a asumir
actividades laborales al mismo tiempo que siguen reproduciendo sus roles
wadicionales de esposas, madres y gestoras. Ellas se incorporan
rapidamente a las actividades remuneradas, mientras que los hombres
ven diluirse las condiciones famiiares a las que eflos estaban
acostumbrados. As! pues, los hombres empiezan a entender lentamente
que su participacion en la atencion de los hios y las actividades
domeésticas no solo es necesaria, es urgente.

Ya en los periodos de guerra, las mujeres hablan jugado un papel
fundamental en las economias de los palses, al ocupar los lugares de los
hombres en las fabricas y la produccién de alimentos mientras ellos
peleaban en los frentes de guerra. Sin embargo, una vez que la guerra
terminaba y los hombres volvian a ser los proveedores principales de las
familias, ellas regresaban en su mayoria a los hogares.

Esta situacion se repite en periodos de crisis, sin embargo surgen algunas.
caracteristicas distintas, ya que los hombres no estan acostumbrados a
desempenar trabajos informales, debido a que tienen la responsabilidad
de sostener economicamente a las famiias y ademds proporcionar
seguridad social, lo que los conduce a rechazar aquellos trabajos que no

proporcionan todas las garantias de ley.

Las mujeres sin embargo, ademas de tener la responsabilidad de atender
las actividades reproductivas, se ven obligadas a “ayudar” en los gastos
dei hogar y complementar los ingresos familiares. Son ellas las que
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aceptan los empleos informales y ademas las primeras en encabezar las
actividades por cuenta propia.

Los intentos del Estado Mexicano por visualizar el papel de las mujeres
en el desarrollo econdmico del pais se han quedado cortos, ya que si bien
es cierto que han intentado superar las desigualdades estructurales def
modelo de desarrollo dominante, no han logrado un desarrolle humano
sostenible y equitativo.



Capitulo 3. Metodologia

A partir de Ias crisis economicas del pals, el mercado laboral en Nayarit

ha tenido transformaciones importantes.  En los Uitimos anos ias

actividades han dejado de ser primarias a

ser actividades secundarias y terciarias. Al mismo tiempo las mujeres y
los hombres se enfrentan a un mercado laboral que no les ofrece las
condiciones  minimas indispensables para su 6ptimo desarollo. Se
puede afmar ademss que son ellas las que se incorporan
mayoritariamente a actividades informales, debido a las responsabilidades
domésticas y el cuidado de los hijos que ellas asumen, roles que son
asignados por el sistema sexo-género en el que se desenvuelven. Ellas
entonces se incorporan al mercado laboral extendiendo al ambiente
piblico aquellas actividades que vienen realizando en el -ambiente
privado.

Con el objetive de identificar las consecuencias de la crisis estructural en
Nayarit, asi como las condiciones en las que hombres y mujeres acceden
al mercado de trabajo y su impacto en la comunidad de Chacala,
municipio de Compostela, Nayarit se utiiz6 la metodologfa del estudio de
caso, que es un método cualtativo y cuantitativo de investigacion utilizado
con el objetivo de tener una perspectiva integradora de la problematica
que se identifica

Se parte de la hiptesis de que en Chacala, Nayarit, el impacto de 1a crisis
estructural ha deteriorado las condiciones en las que hombres y mujeres
acceden al mercado de trabajo, o que ha propiciado que abandonen las
actividades de la pesca y en consecuencia, la terciarizacion de la
economia local, en donde las mujeres, a la par de las actividades de
reproduccion que ya realizaban en el ambito privado, han incrementado
su participacién en actividades informales en el ambito publico, lo que las
coloca en condiciones de vuinerabilidad econémica, social y de derechos



£) valor del estudio de caso reside en parte en que no solo es una
matodatogia il para estudiar un fenémeno, sino también su contexto. As|
pues, para Ia realizacion del documento se hizo una revision de fas
teorias pertinentes en fuentes documentales y digitales. ademas se utiiz6
Ia técnica de fa observacion directa, Ia encuesta y la entrevista a personas
de Chacala Nayarit, con Ia finalidad de explorar la comunidad y describir
Ias condiciones en las que mujeres y hombres se incorporan al mercado
de trabajo.

Con la finalidad de encontrar las explicaciones a las condiciones actuales
de la comunidad de Chacala, se rescata la historia documental y oral a
traves de entrevistas entre los pobladores con mayor antigiiedad

Se realiz6 un andiisis de las principales variables socio economicas de
1970 a 2010 para conocer Ja evolucién histérica de la comunidad y tener
un panorama de la problemética que enfrenta Chacala respecto al
crecimiento de la poblacion, la extensién de la mancha poblacional, la
disposicion de senvicios bésicos y la ransformacion productiva de la
poblacién econémicamente activa

Finalmente, con los resuitados de fa encuesta se realizé un analisis de
regresién para conacer con que exactitud |a variable dependiente de
ingresos por hora puede ser predicha por las variables de edad,
experiencia, escolaridad y horas de trabajo, comparando los resultados
entre hombres y mujeres

3.4 Definicion de la muestra a partir de los datos del Censo de
Poblacién y Vivienda 2010

El Instituto Nacional de Geografia e Informatica (INEGI) establece que la
Poblacién Econémicamente Activa (PEA) son las personas de 12 afios y
més que en la semana de referencia se encontraban ocupadas o

desocupadas



De la misma manera, define a fa poblacion no econémicamente activa o
pablacién econémicamente inactiva (PE!) a las personas de 12 afios y
mas que en la semana de referencia no realizaron alguna actvidad
econdmica i buscaron trabajo.

La PEI se clasifica en'

Estudiantes

Personas dedicadas alos quehaceres de su hogar
Jubilades o pensianadas

Incapacitados permanentemente para trabajar
Otro tipo de inactives

De acuerdo a los datos obtenidos de) Censo de Poblacién y Vivienda
2010 realizado por el INEGI, en Ia localidad de Chacala se considera una
poblacién total de 319 personas y de ellas, 252 son mayores de 12 anos,
1o que representa el 79% de! total.

Con el objetivo de identificar las caracteristicas socio demograficas de las
personas mayores de 12 aflos y las condiciones en las que se incorporan
al trabajo los hombres y las mujeres asi como reunir las caracterfsticas de
las actividades que desarrolian y determinar la formalidad o informalidad
de las mismas, se realizé una encuesta en la comunidad de Chacala.

3.2 Descripcién del cuestionario

La encuesta que se aplic en la comunidad se estructurd en tres
secciones con base en e cuestionario de a Encuesta de Ocupacién y
Empleo (ENOE) apiicado por i INEGI en el tercer trimestre del 2009, En
la pimera parte se idenlifican las caracterfsticas generates y se determina
la condicién de actividad econémica, ya que aquellas personas que
reglizan actividades remuneradas continjan con la segunda parte del
cuestionario, mientras que aquellas que pertenecen a la poblacién



economicamenta inactiva solo se les preguntaron algunas cuestiones
rsiatvas @ su condicion de dependencia econémica

Ena sequnda parte sa obtienen los datos de las caracteristicas laborales
¥ se determina la condicion de formalidad o informalidad de la actividad
econsmica que los encuestados realizan. En esta parte del cuestionario,
se determina si trabajan para alguna empresa establecida, que tipo de
actividad realiza, si cuentan con contrato o no, si la empresa donde ellos.
laboran es familiar, el lugar donde realizan su actividad econémica as!
como ek monto y origen de la inversion y el tamafio de fa empresa. Se
cuestiona también el ipo de parentesco de las parsonas que trabajan con
&l encuestado, las horas que dedica a las actividades remuneradas y los
ingresos y prestaciones que obtiene por el trabajo que realiza para
finalizar con preguntas abiertas respecto a las dificuitades y satisfacciones
que obtiene en su trabajo.

3.3. Funcién de capital humano

El capital humano es un concepto que diferencia Ia inversion de recursos
para aumentar el capital constante de una empresa, con la inversién
realizada para aumentar la productividad del trabajo. debido al efecto de
Ia educacién o el entrenamiento de 1a fuerza de trabajo camo un medio
altemativo para lograr el abjetivo general de aumentar la productividad en
el trabajo. EI capital humano se asume como el aumento en la capacidad
de los trabajadores Becker (1981) concluye que en las sociedades del
conocimiento la principal fortateza proviene del capital humano que
poseen, en la forma de conocimientos o habilidades, la salud de ias
personas y la calidad en sus habilos de trabajo. De acuerdo a Urciaga y
Almendarez (2006). la educacion sigue siendo la principal fuente para
mejorar los ingresos. De manera que se realizaré un anélisis de fegresion
ponderado con el factor para realizar las estimaciones del fogaritmo
natural del ingreso por hora de la poblacién ocupada en Chacala, como
variabie dependiente.



De acuerdo a los supuestos cldsicos de la estimacién de minimos
cuadrados ordinarios y las { son los pardmetros a estimar. La edad se
calcula lineal a los ingresos y la experiencia se considera elevando la
variable edad al cuadrado

La funcién general de capital humano se determina de la siguiente

manera;

Inyt =B+ Busi + Boxi + B + B2+ 6

En donde /n yi es el logaritmo natural de los ingresos laborales por hora,
s es Ia escolaridad, x la experiencia, z factores indiiduales y < el error
estocastico. La ecuacién se amplia para considerar algunos atributos
‘socioeconémicos, como el sexo o las horas dedicadas a actividades
remuneradas

34. Algunas complicaciones en el desarrollo de la
investigacion

Respecto a la informacién oficial, se han encontrado algunas dificultades.
en las series histéricas, ya que algunas variables se modifican y en otros
casos desaparecen 0 no se consideran para ef levantamiento de la
informacién. En el censo de 1970 no se cuenta con la poblacién
desagregada por sexos.

Se tuvieron algunas dificultades en reiacian a la definicion de la poblacion
objetivo, ya que de acuerdo al concepto general de poblacién
econémicamente activa se toman en cuenta a las personas mayores de
12 afios, sin embargo, es también valido considerar a ias persopas de 14
a65 afios. Finaimente integran esta muestra todas fas personas mayores
de 12 afos que se encontraban en las viviendas al momento de la
aplicacion de ia encuesta



Guadro 3.1 Poblacion total y poblacién encuestada en Chacala

POBLACION TOTAL
'POBLACION TOTAL 319
MAYORES DE 12 ANOS 252
MUESTRA 137
MUJERES 69

b

Aqui es necesario precisar que solo se encuestaron a 137 personas, que
representan el 54% del total de Ia poblacién mayor de 12 afios que viven
en ia localidad, ya que la mayorfa se encontraban en sus lugares de
trabajo y en algunas ocasiones se utilizé la técnica del informante mayor
de edad para recabar la informacién completa de algunas familias
También es importante mencionar que la encuesta se realiz6 en los
meses de enero y febrero del presente aflo y ademés en los dias de
lunes a jueves, ya que de viemes a domingo y en temporada vacacional,
famayoria de las personas se encuentran ocupadas.



Capitulo 4. Caractarizacion de la zona y sujetos de estudio
4. Ubicacién geografica de Nayarit

El estado de Nayarit est4 situado en Ia region occidente de la Republica

Mexicana; colinda al norte con los Estados de Durango y Sinaloa, af este

¥ sur con el Estado de Jalisco y al oeste con el Océano Pacffico. Con una

extension teritorial de 29,378 km2, representa et 1.4% del total nacional.

Imagen 4.1 Ubicacién el estado de Nayarit

42. isticas de la Poblacién i Activa
(PEA)y la poblacién ocupada en el estado de Nayarit

Para el ano 2010 en los resuitados obtenidos por el INEGI en los
Principales resultados por localidad (ITER) se obtuvo para Nayarit una
poblacion total de 1,084.979 personas, de las cuales el 50.14% son
mujeres y el 49.86% hombres, con un tolai de 543,972 para ellas y
541,007 para fos hombres

Con datos de los Censos Generales de Poblacion que realiz6 el INEGI los
afios de 1960, 1990, 2000 y 2010 se puede ravisar el compartamiento de
Ia Poblacién Econémicamente Activa (PEA} y de la poblacién acupada por
sectores.



Cuadro 4.1 Poblacién Ocupada por Sectores, Nayarit, 1980-2010.

Fobiacdn Grupadsy Econdmicaments Aciva [PEA)

Pobiacion potiacisn Potiacon
Poblacén
AR oamadnen o ocpadaen . ocupedeen o sobadon  Pea oS
el sector el sector elsecor Ocupada  TOTAL
primario secundario tercaro

o wen 0 @ 53 W o 13 72610
199  eom ¥ 408 1 a1 39 2300 201 29 824643
00 sasss 2 Se1 n M0 S ey 207 35 015
00 soss 18 7863 1 aseom S an180v 357 40 1084979

e NG, G Gaarl de ok 1 Vhdend 180,190, 00y 2010)

€n el cuadro 4.1 se aprecia que para el afo de 1980 la mayor parte de a
poblacién ocupada estaba concentrada en el sector primario con un 40%
del total de la PEA, en los noventa, la poblacion ocupada en el sector
terciario ocupa el 39% del total de la PEA, para el afio 2000 el 52% de la
poblacién se encuentra ocupada en éste sector. En el ano 2010, la PEA
ocupada en el sector terciario es de 59% mientras que los ocupados en el
sector primario solo representan en 18% del total

P ]
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Gréfica 4.1 Porcentaje de la poblacion ocupada por sectores, 1980-2010
Foante 20101 1990.2000
v

De acuerdo a los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo,
tercer trimestre del 2009 que realiza el INEGI, con un total del 11,515
datos, se realizaron los calculos ponderados obteniéndose una poblacién
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total para ef Estado de Nayarit de 997.599 personas, de las cuales
450,800 pertenecen a la PEA y representan el 45% del total

La poblacién ocupada asciende a 430,542 personas, que representan el
43% del total estatal. de los cuales solo el 38% son ocupadas plenos

Respecto a la distribucion de la poblacion ocupada por nivel de
instruccion y sexo, se observa que los hombres ascienden a 262,245
personas, y representan el 61% del tolal. Las mujeres son 168,297 y
representan el 39% de la poblacién ocupada

EI 32% de la poblacion ocupada fiene secundaria completa, el 30%
cuenta con educacién media superior y superior, el 20% cuenta con
primaria terminada y el 18% no la terminé.

Cuadro 4.2 Nayarit. Poblacién ocupada por nivel de instruccion y sexo

Sew
NivEL Mujer % Hombre % Yol *

Primaria incompleta B0 14 52029 20 ToEE 18
Primaria completa a7s 19 ssse n #7EL 20
Secundaria completa 6309 33 BLST0 R 19Em 2
perior 57054 34 70959 27 18013 30

Toal 168257 100 762,205 30542100

a5 100 a
Forts: WEGI Enciossia Noconal do OGupaciy Empled T 1Ameste 2005

Respecto a la distibucion por sexos, las mujeres tienen una mayor
representacion porcentual en los niveles de escolarided mas altos.
mientras que los hombres alcanzan ef mayor porcentaje en el nivel de
secundaria completa, para disminuir en el nivel medio superior y superior.

En relacién a la poblacion ocupada por posicién en la ocupacion y sexo,
se observa una ata concentracion del 56% en los trabajadares
subordinados y remunerados, el 27% del tolal son trabajadores por
cuenta propia, el 11% son trabajadores sin pago y el 5% empleaiores



Cuadro 4.3
Nayarit. Poblacién ocupada por posicién en fa ocupacion y sexo

sosicion

Mujer i.’sﬁ vombre % 0% %

T SRS gy s mme s e s
engiatores R
SIS s e oo 7 wms 2
o mm o wws s s

i Tz o e w0 Ao W

Fuents:INEGI Encuasis Nackaal do Ocupacion y Empiso. i vimecia 2009,

Al revisar la distribucion porcentual de éstos conceptos por sexo, se
encuentran algunas diferencias que a continuacion se mencionan. Si bien
en cierto que los hombres tienen una mayor representacion de los

y también es importante
destacar que el 7% de ellos son empleadores, que contrasta con el 3% de
las mujeres en este apartado. Respecto a los trabajadores por cuenta
propia, ellos tienen una representacion porcentual del 27%, mientras que
ellas tienen el 28%. Respecto a los trabajadores sin pago, las mujeres
tienen un 14% en ésta condicion, mientras que los hombres solo tienen el
9%.

Los datos respecto al acceso 2 seguridad social muestran un 30% que si
cuenta con el servicio y un 69% de la poblacién ocupada en Nayarit sin
acceso a este beneficio. Respecto a la distribucion porcentual por sexo

se puede ver que la tendencia permanece, aunque las mujeres sin acceso
rebasan ligeramente a los hombres con un 70% y un 69% respectivo

Cuadro 4.4
Nayarit. Poblacién ocupada por acceso a la seguridad social y sexo

ACCESO A SEGURIDAD SOCIAL see

Total
Muer % Hombre % % %

Conaceeso 50538 30 79917 30 130455 30
Sin acceso 1716 0 181092 €9 298758 69
43 0 126 0 139 0o

Towl 100 262245 100 430,592 100

Fuerte: INEGI, Encoeta Nacionsl s Goupacsén y Emsiea i




En relacién a los ingresos por salanos minimos (SM), del total de las
personas ocupadas en Nayant, hay una distribucién relativamente
homogénea hasta 5 SM, con porcentajes menores al 20% para cada
nivel, sin embargo destaca el 11% de los ocupados que no recibe
ingresos.

Guadro 4. 5 Nayarit. Poblacion ocupada por nivel de ingresas y sexo

Sexo

NIVEL DE INGRESOS. M % vome % PR %
Hasta,un sM B3a 23 051 13 72401 17
Mis de 1 hasta 25M 7138 1 e 18 @k 19
Mas de 2 hasta 35M 2008 16 ao6ss 19 Ta 18
Mas de 3 hasta 5 M1 Bo7a 1w 3 23 Wi 19
Mis de 5 5M 15079 9 M0 13 50029 12
No recibe ingresos 233 18 2568 10 49005 11

3595 2 11065 4 14860 3

Total 168297 100 262295 100 430,502 100
Fuarta

INEGI. Encuesta Naconal da Geugacsén y Emples. ) timestr 205,

Al hacer la division por sexos, destaca el hecho de que para las mujeres
existe una mayor concentracion porcentual en los niveles de SM mas
bajos, incluse con una participacion del 14% de fas mujeres que no recibe
ingresos, porcentaje por amiba del 10% de los hombres en la misma
situacién. Ellos presentan una mayor concentracion en los niveles de mas
de 3 SM

& Mujeres

@ Hombres

w‘_‘»“_w’" o ,.w-”“m«"“

Gréﬁca 421 Pomamon ocupada por mvel de ingresos y sexo




En la grafica 42, se percibe claramente la tendencia de dominio de las
mujeres en los niveles menores de salario minimo y una mayor
participacion de los hombres en los salarios més altos. Respecto a las
personas que no reciben ingresos, se puede ver que aunque los hombres
son mayorla en nimeros absolutos. en valores relativos las mujeres

representan un mayor porcentaje, cuatro puntos por encima de eflos.

Al analizar la informacion de la poblacién ocupada por sector de actividad,
se encontrt que el 63% se encuentra en el terciario, que corresponde a
comercio y servicios, solo el 20% y el 17% se encuentran en el sector
primario y secundario.

Cuadro 4.6 Nayarit. Poblacion ocupada por sector de actividad y sexo

£

secTor Mujer % Hombre % ol *
Primario 64 4 s 0 w7 1w
Secundario 6987 10 SS9 u NWE 1
Terciario iy w1263 @ 0 6

0 a4 1 aass 1

Total 168297 100 262245 100430582 100
Fuents INEGI Encuesta Nacional 0 Ocupacién y Empleo. I innastr 2005,

Respecto a la distribucion por sexos, el 86% de las mujeres se
encuentran ocupadas en el sector terciario, solo el 10% en el sector
secundario y el 4% solamente en el sector primario. En ef caso de los
hombres, el 48% se encuentran ocupados en el sector terciario, ef 30% en
e sector primario y el 21% en el sector secundario.

amyeres

= Hombres

Primado  Secundario  Terciario |

Gréfica 4.3 Poblacien ocupada por sector de actiidad 0y sexo
Fuenis:INEG Encuesta Naconal da Occoscén v Emcleo I imesto 2



En Ia gréfica 4.3 es claro el alto porcentaje de los hombres en el sector
primario y secundario, modificAndose la tendencia respecto al sector
terciario, en donde dominan las mujeres. ya que el 86% de ellas se
encuentran ocupadas en este sector.

2.1, Ubicacion geogréfica de Chacala

Chacala es una localidad ubicada en la costa occidental del Pacifico
Mexicano en el Estado de Nayarit, a9 km de la localidad de Las Varas,
municipio de Compostela. Se encuentra a 79 km de Tepic, capital del
Estado de Nayant y a la misma distancia de Puerto Vallarta, Jalisco. Se
conecta por la cametera 200 a 45 Km de la cabecera municipal
CGompostela y a 245 km de la ciudad de Guadaiajara, Jalisco

Imagen 4.2 Ubicacién de la localidad de Chacala
Fuente: Elaboracién propia a pari de bases de INF
4.4.  Breve historia de la localidad

Inda y Jalomo (1994) realizan un breve recorido historico de la
comunidad de Chacala que es conveniente rescatar.

En 1524 Heman Cortes comision6 al Capitan Francisco Cortés de San
Buenaventura como explorador de la regién Nayarita, en busca de una
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nuta para ir a las Caifornias. En su regreso hacia Colima por la costa del
mar sur fue vista la silueta de las Islas Marfas; fue asi como dieron con el
valle de Jalapa y el pueblo de Chacala, que segun algunos significa en
nahualt *donde hay camarones”

Seguin la Cronica Miscelanea de Tello, esta primer visita de Cortés de San
Buenaventura es una muestra de la magnificencia e lo que fue Chacala,
Ya que describe que los locales *.._para mostrar su afecto les pusieron en
un patio un montén de pescado de la mar tan grande que puestos
alrededor de ¢l a caballo y con las lanzas en las manos no se veian los de
un lado a los def otro...* (Gutiérrez, 1951).

Segun el historiador Pérez Verdia itado por Inda y Jalomo (1994), ya en
1513 Vasco Nifiez de Baiboa en sus viajes y descubrimientos en el

Océano Pacifico dice que: *... antes de la conquista se haoia predicado
en nombre de Jesucristo y derramado ya la sangre de los primeros
martires desconocidos...”. Se sabe respecto a esto de la existencia de un
convento en la region de Chacala que data de 1608 llamado Convento

Franciscano Apostol Santiago.

Segir la cronologia, los puertos mas impartantes de Nayarit son el Puerto
de Chacala, Matanchen y San Blas.

Mota y Escobar (Inda y Jalomo. 1994) describen el puerto de Chacala del
sigio XVI en donde arribaban los barcos que iban a Acapulco cargados de
ropa de China y vinos de Peri. Otros més con sal que vendian en fa
provincia de Culiacan. Chacala es un puerto legendario. Fue el lugar de
partida de expediciones y de asistencia de innumerables batallas contra
piratas que arribaban a ese lugar y a Bahia de Banderas: asi. la Real
audiencia de Guadalajara tenia instalada una guamicion en este puerto
que data desde 1615 hasta 1758,

Gutiérrez Contreras (1951) menciona que de ese puerto salieron a la
expioracién de Ia Bahia de Caiifornia el almirante Isidro Antilon y el padre
Eusebio Kino®. Segun F. lbarra de Anda esta expedicion salio el 17 de
diciembre de 1683, aunque Miguel Venegas en “Noticia de la California” y
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Ramirez Lépez dicen que la salida de Chacala fue el 18 de marzo del
mismo afo.

A mediados del siglo XVIll durante el gobierno del virrey Bucareli se
discutirfa a conveniencia de trasladar el Departamento Maritimo de San
Blas a Chacala o a Matanchen (1773.1776), para lo cual fueron realizados
por el ingeniero don Miguel del Corral varios planos de la costa y los
mencionados puertos, fechados en Tepic el 22 de febrero de 1776,

Después de estas fechas el puerto de Chacala perdis importancia pues
surge San Blas, que es utiizado para embarcar tabaco y coquito de aceite
a Mazatlén y Colima

Para principios del siglo XX, el sistema de hacendados domina
econémicamente el actual Municipio de Compostela. Alejandro de Letn
es el propietario de la Hacienda de Las Varas; los alemanes de Delius y
Cia de la de Ixtapa de la Concepcion, Petrona A. Vda. De M. de las de
Zacualpan y Cuicillos y Manuel Villegas el propietario de la histérica
Hacienda de Miravalles (Velazquez, 1908.65-70)

€1 Tenitprio de Tepic esta controlado por la Casa Aguirre, espariola y con
€l 60%;del control de toda Ia riqueza, y la Casa Delius, alemana; al lado
de otras siete familias controlan las 72 haciendas que cubrian el 75% del
temitorio, las minas, las industrias, los negocios (Meyer 1997:125)

Para 1918, el 31 de mayo se decreta la ereccion del Municipio y del titulo
de “ciudad” de Puerto Vallarta, en donde intervienen cinco casas, entre

las més i son la de Ia tepiq Casa Flores
Hermanos, propietaria de Ia Hacienda de Miravalles entre otias; asi como
de Ia compostelense Casa Maisterrena, propietaria de la Hacienda de Las
Varas (Munguia, 1997 124)

*Kino, Euseb»o Francisco 11645 1711), Jesuita austriaco, n. en Tirol'y m. en
Meéxico; en 1681 vino a México en donde fue misionero, explorador y
colonizador; hlm importantes descubrimientos geograficos en el norte del
pals, levanté el primer mapa de primena (hoy Sonora); autor de “Favores

lestiales” (crénicas de viajes). “Exposicion astronémica” (1682), etc
Descubri6 en 1702 que Baja Califomia no era isla, sino peninsula (Gutiémez,
1951)




De 1926 a 1929 la regién suffira los embates de |a Guerra Cristera que
deriva fuertes conflictos religiosos.

Gon al inicio del periodo presidencial de Lazara Cérdenas en 1934, en
Nayarit se vive un fuerte impulso al campo, con dotacién de arados de
fiemo, millares de mulas sonorehas y equipos para el arado (Cervantes,
s.£. 95). Par las mismas fechas, &l ixtleco Francisco Parra, Gobernador de
Nayarit, reparte los latifundios de la Casa Aguine, la Casa Delius (en la
costa de Chila), la familia Romano Mercado y demas fortunas locales. De

las 300 solicitudes de tiemas que recibio, 280 obtuvieron dotacién

(Samaniega. 2005)

La Liga agraria Nayarita, encabezada por el compostelano Guillermo
Fiores Mufioz tenia como principal propésito que se limitara fa propiedad
a 300 ha de riego, 900 de temporal y 5000 de pastizaje; una vez que
Flores Mufioz es senador, en 1935 hace llegar un oficio al presidente
Lazaro Cardenas del Rio en donde le explica respecto a la Hacienda de
Las Varas y Chila que fue expropiada por el gobemador Francisco Parra
hace un afo y medio entre pequefios agricultores, pero que la
exprapiacion no pas del papeleo ya que el gobemador no se atrevié a
amojar de esa propiedad a los fatidicos Maisterrena (Samaniega, 2005)
En esos tiempos, l0s terrenos de la Hacienda de Las Varas se dedicaban
2 la ganaderla, por o que los bosques estaban intactos. Los peones se
dedicaban 2 la quiebra de coguito de aceite, que era la mayor actividad
econémica. También fue actividad importante la extraccién de maderas.
preciosas. El puerto natural de Chacala fue muy importante, como punto
de embarque y desembarque de mercancias y productos de Ia region,
cuando por 1 se desembarcaban productos como el tabaco, el cacao o el
maiz

EJ 30 de octubre de 1935, en el Tomo XXXVIIl No. 35 del Periodico Oficial
del gobiemo del Estado de Nayarit, la comisién Agraria Mixta publica la
Resolucion de dotacion de ejidos a los vecinos del poblado de Las Varas
Municipio de Compostela con un tofal de 80 individuos capacitados para
recibir parcela ejidal, incluyendo a los de Chacala. Seria hasta el 6 de
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octubre de 1937 en que el Ejido de Las Varas obliene la resolucion
presidencial definitva, afectando las fincas propiedad de Fermin
Maisterrena y la de Chacala, propiedad de Josefina Maisterrena, con una
extension de 6,652 hectareas, siendo el primer comisariado ejidal el sefor
Claro Canrillo de Dios. Asi inicia la organizacion ejidal y el desmonte
paulatino de los bosques. El acta de deslinde de la dotacion total de ejidos
al poblado de Las Varas data del 21 de febrero de 1942 (Samaniega,
2005).

En 1944 siendo gobemador de Nayarit Candelaric Miramontes y
presidente municipal de Compostela Salvador Guliérrez Contreras
inauguran oficialmente Ia brecha Composteia-E| Colomo-Puerto Valiarta
(Munguia, 1997: 243).

En 1946 toma posesién como gobernador del Estado de Nayarit Gilberto
Flores Mufioz, inaugura los pericdos gubemamentales de seis afos,
construye carreteras, escuelas y es promotor de las grandes cosechas de
malz que hicieran que Nayanit fuese llamado “el granero de ia Repiblica’,
pues se contaba con el apoyo presidencial que traia mucho dinero al
temitorio. Los campesinos en cambio, le apodan “la fata maicera’ por
haber convertido tiemas de excelentes y productivos cultivos en humildes
siembras de maiz “para servir al desarrollo nacional” (Meyer, 1997: 152)

En 1950 la Comisién Agraria Mixta mands practicar el levantamiento del
censo para atender la solicitud de dolacion de ejidos promovido por
vecinos del poblado de Chacala y ahl consta que en el poblado solo
existen 13 habitantes, resolviendo que solo 6 personas estaban
capacitadas con derecho a recibir parcela ejidal de manera que el nicleo
de poblacion no satisface los requisitos que establece el articulo 52 del
codigo agrario en vigor y en consecuencia carece de capacidad legal para
obtener dotacién de ejidos,

En 1961 el ejido de Las Varas recibe una importante migracion de
personas originarias de Michoacan, que incrementas el poblamiento
paulatino de Chacata, ya que sus actuales pobladares son varefos



En 1970 el 21 de agosto Gustavo Diaz Ordaz inaugura la carretera Tepic-
Puerto Valiarta durante la visita a Puerto Vallarta del presidente de los.
Estados Unidos de América, Richard Nixon ya que Puerto Vallarta se
integro al Sistema Eléctrico de Occidente que beneficiarfa directamente a
toda la zona costera del municipio de Compostela (Mungufa, 1997: 245)

En el mismo aho, el 1ro. de noviembre son expropiadas 4,143 hectdreas
de temrenos ejidales de los actuales municipios de Bahla de Banderas y
Compostela, ochenta kilémetros de playa desde el Puerto de Chacala
hasta la' desembocadura del Rio Ameca, para impulsar el Plan de
Desarrollo Turistico Complejo Costa Alegre, dando nacimiento al
Fideicomiso Bahia de Banderas. El proptsito es planear centros
turlsticos, fraccionar y urbanizar las poblaciones del litoral.

En 1974, el 22 de agosto se lleva a cabo en Tepic la Primera Asamblea
de Programacion para el Desarrollo del Turismo en el Estado, que forma
una comision para el estudio del potencial turistico de la franja costera de
San Blas y Puerto Vallata, proponiéndose el Plan Maestro para el
Comredor Turistico San Blas-Puerto Vallarta, que incluye Chacala dentro
de toda la costa de Chila.

En 1985 es realizado un estudio acerca de los pescadores de La Pefiita
de Jaltemba, que identifica a todo lo largo de la costa y en aguas
interiores (esteros y lagunas) comunidades de pescadores En este
documento se establece que en el Municipio de Compostela (al sur del
estado) se practica la pesca, pero no se le ha dado el impuiso necesario
de parte de Ias auloridades correspondientes, ya que lo que més se
necesita son créditos, los pescadores no tienen el equipo necesario. Entre

las esta ia Cruz de , Punta de
Mita, Rincon de Guayabitos, La Pefiita de Jaitemba, Chacala y Platanitos,
Afima ademas que en la mayoria de estas comunidades se ha dado
prioridad al turismo y la pesca parece casi olvidada a pesar de la
importancia de la pesca en altamar y en bahia como actividad de
subsistencia de una cantidad importante de la poblacion (Samaniega
2005).



€113 de diciembre de 1989, por decreto 7261 es erigido el Municipio de
Bahls de Banderss, con cabecera municipal en Valle de Banderas,
segregandose del Municipio de Compostela a partir de os pueblos de Lo
de Marcos y de Fortuna de Vallejo bacia el sur

La comunidad de Chacala es reconocida en 1992 como uno de los sitios
arqueolégicos mds importantes de México, ya que en ese afio la
arquebioga Gabriela Zepeda reporta el sitio “La Poza de los Tepalcates”
En 1999 Un programa det Centro INAH Nayarit declara cinco zonas
arqueolégicas en el estado, entre ellas las zonas arqueclgicas de La
Pedrera (Colonia El Bethel, Rincon de Guayabitos) y de Altavista, ambas
en el Municipio de Gompostela (Samaniega, 2005: 64)

En 1999, ras la privatizacion y restricciones en ei acceso a la playa de
Chacalilla, dan inicio los trabajos del complejo turistico Marina Chacala,
que contempla la construccién de zomas residenciales, hoteles e
instalaciones deportivas, un campo de golf, un club de playa y una
marina, con una superficie aproximada de 94 hectareas. La primera etapa
consisti en la construccién de las principales vialidades de acceso y
circulacién intena, o que destruyé abundante material arqueolégico,
principalmente cer&mica y navajas prismaticas de obsidiana, asf como
numerosos restos humanos. Los petrograbados en los sitios Mar de Jade,
La Puntifla y La Marina se encuentran severamente afectados por
numerosos grafiti que han sido sobrepuestos utilizando pintura en aerosol
o desgastando la roca para imprimir nuevos disefios que dafan la
estructura original.

En el 2002, el dia 7 de noviembre, e! histérico Puerto de Chacala como
parte del Estado de Nayarit queda integrado al macro proyecto turistico
federal del FONATUR “Escalera Nautica del Mar e Cortés”, junto con los
estados de Baja Califoria, Baja California Sur, Sinaloa y Sonora, _

En el 2005, &l 20 de julio, la UNESCO reunida en Durban, Sudafrica,
declara a la costa de Chacala ~en tanto parte de todo el Goifo de
California- como *Patrimenio de la Humanidad’.



4.5. Caracteristicas sociodemogréficas de la poblacién

La comunidad de Chacala de acuerdo a los datos el Censo de Poblacion
y Vivienda 2010 realizado por el INEGI cuenta con 319 habitantes, de los
cuales178 son hombres y 141 son mujeres, que corresponden al 56% y el
44% respectivo

Es importante sefalar que respecto a ia relacién hombre-mujer, para el
2010, la comunidad muestra una relacion de 126.24%, por amiba det
municipio y de fa entidad, que corresponden a 101.22% y 99.45%.

Cuadro 4.7 Nayarit. Poblacién por género 2010

Poblacion Poblacton Poblachon

NOMBRE masculina_ % _fomenina__*%
NAYARIT 1084979 541007 50 543972 50
COMPOSTELA 70399 36413 50 34986 50
CHACALA 14144

319 17856
Ficrie TNEG! Garss do Poiackin y Vi 7070

E1 43% de la poblacién no cuenta con derechohabiencia a servicios de
salud. EI 4% de la poblacion de 15 arios y mas es anaifabeta aunque
cuentan en general con un grado promedio de escolaridad de 7.78 afios,
por debajo del promedio estatal que es de 8.61 aros.

Cuadro 4.8 Nayarit. Hogares por jefatura y género. 2010

Fogares Fogares
NOMBRE (999 conetatura % con efaurs
masaina __femenina
NAVARIT Tooee0 217993 76 70887 24
COMPOSTELA 19454 15013 77  4a41 23
cHA % ™ 815
o WG

Para el 2010 se cuantificaron un total de 94 hogares con un 84% de ellos
con jefatura masculina y salo un 16% con jefatura femenina.



Cuadro 4.9 Nayarit
Viviendas particulares habitadas y servicios basicos. 2010

- ——— S ST st
TRVARIT W e = % = % a
COMPOSTELA 100 360 % 7 9 o
Cucan _we  3w % s o s s

VitendosPaecdies Ve
Fomie: NEG G o oo o 2010

Como se puede observar en el cuadro anterior, el porcentaje de las
viviendas particulares habitadas en la localidad que cuentan con los
servicios basicos de piso de material diferente e tierra, que disponen de
excusado o sanitario, agua entubada dentro de las viviendas, las que
cuentan con drenaje y energia eléctrica superan los promedios en el
municipio y en la entidad

Con la finalidad de analizar la evolucién de la comunidad de Chacala, se
obtuvieron los datos de los censos de 1970, 1980, 1990, 2000 y 2010y se
hizo una comparacién de aquellas variables que permanecian en el
tiempo y que podian ser comparadas.
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Gréfica 4.4 Total de viviendas particulares habitadas en
Chacala, Nayarit. 1970-2010
Fuenta Elaberacin propa an basa  os csos generales du paiacitn .
rianda 35 1570, 1560 19902000y 2510 oo NEGT
De esta manera, se puede observar que la poblacion ha crecido de

manera importante, esto se ve reflejado en el numero de viviendas



particulares habitadas que existen alll. De 18 viviendas en 1970, en 2010
se cuantificaron 94

Asl, se observa que la pobiacion ha tenido un crecimiento importante, ya
que en el 70 era apenas de 98 habitantes y para el 2010 se cuantificaron
319 personas, a una azén del 326% en 40 afos.

2010 | IO 315
1

2000+ | CUB—— 50
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Grafica 4.5 Poblacion total en Chacala, Nayarit. 1970-2010

Vivinda de 1670, 1690, 1560, 2000y 2010 det INEG!

Con los datos de 1990, 2000 y 2010 se obtuvo el indice de crecimiento de
poblacién, que supera los datos del municipio de Compostela y los del
promedio estatal, con 5.42 puntos para el ano del 2000 con respecto a
1990 y con 5.00 puntos en el ano del 2010 con respecto al 2000.

St bien es cierto que la localidad cuenta con una cobertura importante de
los servicios basicos, también es cieto que los pobladores estan
enfrentando las complicacianes del répido crecimiento de los habitantes,
ya que no cuentan con una red de drenaje y constantemente tienen que
vaciar las fosas con un camién equipada con un tanque de almacenaje y
una bomba para extraer las aguas negras. Cabe mencionar que no hay
un iugar adecuado para la eliminacién de los desechos, asi que los
encargados del servicio vaclan el tanque en el lugar que a su critério s et
conveniente. Esta siluacion pone en riesgo la salud y el ambiente de los
pobladores



Cuadro 4.10 Nayarit. fndice de crecimiento 1990-2010

INDICE DE INDICE DE
CRECIMIENTO CRECIMIENTO
NOMGRE 130 W o popucion ' DE POBLAGION
20002010
Nayarit e 90185
postela 60926
Chacala 192 50
u iy it 190
[ p————

s o deo bt met -

Ademss, Ia localidad tiene problemas de congestién vehicular en la calle
principal y un deterioro considerable. En los dias de intensa afluencia
turistica, es casi imposible estacionar los vehlculos, ya que no cuentan
con espacios suficientes para éste fin. A esta problematica se agrega el
comentario de algunos de los pobladores en el sentido de que a partir de
la llegada de personas ajenas a la localidad, las costumbres han

‘cambiado.

De acuerdo a los datos del XIl Censo General de Poblacion y Vivienda
2000, el 19.2% de la poblacion de Chacala naci6 fuera de la entidad o el
pals. ademas, para i mismo afto ef 7% de Ia poblacion de 5 afos y mas
era residente de otra entidad o pais en 1995 y el 8% de la poblacién de §
afios y mas en 2010 era residente de otra entidad o pals cinco anos antes
(junio del 2005). Esto refleja el alto porcentaje de la poblacién que no es.
de la localidad ya que aquellas personas que se captaron con esta
condicién en 2010 fueron distintas a las captadas en el 2000 ya, que su
condicion habla cambiado.



Cuadro 4.1 Chacala. Poblacién por lugar de residencia 2000-2010

2010
CANTIDAD %
319 100
residente on la entidadcinco 206 82 245 7
afos antes
Poblacion de 5 afos y més.
residente en otra entidad o 15 7 2 il
pais cinco aflos antes
Fomete WEGLXT

‘ConsodoPaiacn y enda 2010
€n la comparacion que se realizo de la poblacin por sexo, se puede
apreciar que los hombres tienen una mayor representacion en las cuatro
décadas. Asl, la relacion hombre-mujer correspondiente para cada afo es
de 11096 de 128,57, 11368y 126.24
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Grafica 4.6
Pablaci6n por sexo en Chacala, Compostela, Nayarit 1980-2010
o 1680, 1990, 2000y

2010301 NEGH
Nota: Lo datos de 1970 1o st desagagades po sex0.

Cabe mencionar que para el afio de 1970 no se cuenta con los datos
desagregados por sexo

Respecto al comportamiento de la poblacién ocupada en los sectores, se
puede ver un crecimiento importante de los que se dedican a actividades
en comercio y sevicios, mientras que aquellos ocupados en actividades
primarias, decrecen en el afio 2000. Los ocupados en el sector
secundario apenas tienen presencia en el ultimo ano. Esto confirma el
hecho de que la poblacién se esta desplazando del sector primario al
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terciario debido al incremento de las actividades turisticas en I

comunidad objeto de estudio.

1970 1980 1990 2000

mn actividades
primarias

mEnindustrias

ancomercioy

E—. |

ica 4.7
Poblaci6n por sector, Chacala, Compostela, Nayarit, 1980-2000

o3 gonersios
2000 g0 INEG!

1670, 1500, 1590y

Respecto a la condicion de analfabetismo, en la comunidad se observa un
decrecimiento en las personas analfabetas de 15 afios y més, ya que en
1980 representaban el 13% de la poblacion, mientras que en el 2010
representan el 4%. De manera inversa, el porcentaje de los mayares de
15 anos alfabetas ha crecido, de un 42% en 1980 al 71% en el 2010,

Cuadro
Chacala. Poblacién refativa por condicién de alfabelismo 1970-2010.

GONCEPTO 1970 1980 1930 2000 2010
%

Poblacion total 00 100 100 100 100

Alfabelas de 16 afios y mas 59 4 49 @ 71

Analfabetas de 15 afos y mas B8 8 4

Asistenles a escuelas primanas de 6 a 14

o & 19 2 17 10

A
1960, 2000 2010 el INEG
Enamoce

970, 1380

KO: No gispenie



46 Conclusiones

En Nayarit se observa una transformacion productiva intensa  En las
Gitimas décadas, fa poblacién ocupada en el sector primario ha perdido
representatividad, mientras que la poblacion ocupada en el sector
servicios se ha incrementado de manera importante, a partir def impuiso
de las actividades turisticas. A este fenomeno se le ha llamado
terciarizacién de la economia

La localidad de Chacala cuenta con un amplio acervo
caracteristicas rurales y actividades vinculadas al trabajo tradicional, el
cual es atravesado por el capital internacional que transforma las

brico, asi como

actvidades globales con el turismo. Los hombres y las mujeres estan
realizando esfuerzos importantes para integrarse a la dindmica econémica
actual, que al mismo tiempo que les acarea oportunidades de empleo,
atrae a la localidad una importante afluencia de pobladores

Los pobladores de Chacala han visto como la comunidad se ha
transformado. De ser un pueblo de pescadores, con un profundo sentido
comunitario y de ayuda mutua, ahora enfrentan serios problemas con los
servicios basicos insuficientes o incluso inexistentes. Ellos intentan con
los escasos recursos con los que cuentan conservar el ambiente, dar
orden y sentido a la comunidad. pero sobre todo fortalecer los lazos entre
ellos mismos, para poder enfrentar los problemas que tienen en estos
momentos y los que tendran que enfrentar en un futuro préximo



Capitulo 5. Condiciones de trabajo en Chacala

En éste capituio se describen y analizan los resultados de la encuesta
realizada a 137 persanas en la comunidad de Chacala, y con la finalidad
de hacer un recorrido ordenado y sistematico, se utlize el mapa del
Levantamiento del Poligono por Manzanas y Lotes del Poblado de
Chacala Nayarit, Fideicomiso Bahia de Banderas. que los pabladores

proporcionaron,

it £

Imagen 5.1 Levantamiento del Poligono por Manzanas y Lotes del
ado de Chacala, Nayarit
Fuente. Fideicoiso Bahia de Banderas (FIBBA). Octubre del 2000

Se logré encuestar a 137 personas que proporcionaron informacion
general, relativa a su situacién laboral o a su condicion de dependencia
econbmica. En algunas casos se utiizd la técnica del informante mayor de
edad, ya que Ias personas se encontraban en sus lugares de trabajo y no
era posible hablar directamente con allas.

5.4, Caracterfsticas sociodemograficas

Los datos que se muestran a continuacién tienen como fuente la
informacion que proporcionaron esas 137 personas, de los cuales 69 son



mujeres y 68 son hombres, con una distribucion porcentual del 50.40 y
49.6 correspondientes.

La edad promedio es de 39.93 alos, con una desviacién de 19.13 puntos.

1 '

Grafica 5.1 PEA por edad y sexo. 2011

Foepte: Trakaio de Canpo, moesira evartada en enero y febrer del 2011

De acuerdo a los datos oblenidos, las mujeres tienen una mayor
presencia en los grupos de edad menores a 26 anos y en el grupo de 55
68 atos. En el resto de los grupos, los hombres son mayoria

Cuadro 5.1 Poblacion por lugar de nacimiento. 2011

[FREcoEwca] % |
5
n
5
?

| w7 Jio]

Fuscia =
Ievaniada on oner  ebrors o1 2011

La localidad de Chacala no cuenta con un hospital en donde las mujeres

puedan ser atendidas de parto, de manera que muchas mujeres que all

viven salen a tener a sus hijos en Las Varas, en San Francisco o Tepic.

Las personas que afiman haber nacido en Chacala seguramente lo

hicieron en sus propias casas.

Respecto al lugar de nacimiento, el 55% de los encuestados.son del
estado de Nayarit, el 31% afirman que nacieron en otros estados, en
donde destacan los que nacieron en Jalisco con un 9%, en el Distrito
Federal con un 5% y Sinaloa con un 4% del total; solo el 11% dice que
naci6 en la localidad de Chacala y el 2% de los encuestados nacieron en
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Estados Unidos. Esta situacion solo puede ser explicada a partir del
impulso que las actividades turisticas han tenido en la localidad y que
atrae a las personas con la expectativa de encontrar un trabajo También
es importante mencionar que muchas de ellas son atraldas por la
tranquilidad de la comunidad. Ia belleza del paisaje y el clima c3lido

Esta situacién ha elevado los precios de los terrenos en la localidad de
manera exorbitante, ya que a partir de las indemnizaciones que algunos
recibieron por tener sus viviendas en el drea expropiada del Fideicomiso
Bahia de.Banderas y del impulso a las actividades turisticas que en el
pals y el estado de Nayarit se ha dado, asi como del proceso de
legalizacién de predios y la emisién de los tituios de propiedad en la
localidad a partir del afto de 1998, los propietarios han decidido vender
sus terrenos a precios considerables. Esta situacién ha sido favorecida
por la cantidad tan importante de extranjeros que han adquirido las
propiedades y que muchas veces son ellos los que pueden pagar esos
precios.

En entrevista con uno de los pobladores de Chacala, el menciona que
hace 34 afios que ¢l lleg a vivir alli, hacerse de un lugar para vivir no era
tan complicado y no costaba. ya que &l solo twvo que pedir la autorizacién
verbal del juez de la localidad en aquellos dias para poder cercar los
metros que & consider6 suficientes para poder tener derecho a construir
una casa y vivir all con su familia. La dnica condicion que habia era que
mantuviera limpio y desmontado el solar. Ya hace mas de diez afios que
pag6 el terreno para poder tener sus escrituras y, aunque no fue regalado,
si pudo pagarlo con sus ahorros y la cooperacion de sus hijos. EI comenta
que no tiene idea de cuanto pueda costar su terreno. pero que a los
precios que las personas estan vendiendo y comprando, seguramente
para & estarfa muy lejos Ia posibilidad de comprar un terreno en Chacala
y que, si decidiera vender su terreno, bien podria vivir los afios” que le
queden de vida de lo que le pagaran por él. También afirma que no esta
dentro de sus proyectos dejar de vivir en Chacala, por lo que tampoco
venderia lo que considera a nica herencia de sus tres hijos.



‘Cuadro 5.2 Pablacién por situacién de conyugaiidad. 2011

concepro | Hombres | Mujeres [ Toal
! % % %

Casado/a | 32 | 33 3 |

Unign ibre 3 | 3 1|

Soltero/a | 3 23 28 |

Viudo/a | 3 | 6 |

Yora 10 | 10 [ |

Fuerke Tabejo 4 Gampo, muesia avantada en onar y abrro ol
P

El 32% de los hombres y el 33% de las mujeres encuestadas son
casados, el 31% de los hombres y el 35% de las mujeres viven en union
fibre. EI 34% de los hombres encuestados son solteros y el 23% de las
mujeres estdn en esa condicién de conyugalidad. Respecto a las
personas viudas, el 3% de fos hombres y el 9% de las mujeres
encuestadas se encuentran en esa condicién.

De las 90 personas que viven casadas o en unién libre, se les pregunté la
ocupacién de sus conyuges, de donde se obtuvo que el 22 % se dedica a
las actividades primarias, principaimente a a pesca y  la agricultura. Sélo
el 5 9% de los cényuges se dedican a actividades del sector secundario,

por fa industria yia . €48 %
de los conyuges se dedican al sector servicios, en donde tienen una

mayor representacién los servicios relacionados 8l tunsmo, en
restaurantes y servicios de alojamiento con un 18% y los servicios
diversos relacionados con los empleados en mantenimiento y actividades
domésticas con un 16%. EI 24% de los conyuges de fos encuestados no
realizan actvidades econémicas como su actividad principal

Al realizar la separacion por sexcs, se observa que el 40% de los
hombres manifesté que sus cényuges se dedican al hogar, el 26% de los
hombres dijeron que sus conyuges se dedican a actividades relacionadas
con los servicios de restaurante y alojamiento, ¢l 21% mencioné que ellas
se dedican a servicios diversos, entre los que destacan las empleadas
domesticas y el 9% de ellas se dedica al comercio.



Cuadro 5.3 Poblacién por acupacien del ccnyuge por sector de actividad
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Las mujeres, en cambio, manifiestan en un 43% que Sus conyuges se
dedican a las actividades de la pesca y la agricultura. E| 11% de las
mujeres afima que sus cnyuges se dedican a trabajar en restaurantes y
servicios de alojamiento, a los servicios diversos y ai hogar. ) 9% dijo que
sus cényuges se dedican al comercio. E! 6% mencioné las actividades del
transporte, ya que algunos hombres trpulan embarcaciones con fines
turisticos. Ellas afirman también, con un 4% respectivo, que sus conyuges
se dedican a las actividades manufactureras y la construccion.

Como se puede observar, hay una diferenciacion de las actividades que
hombres y mujeres realizan atribuida a los roles y estereotipos de género,
en donde los hombres se relacionan con las actividades que requieren
fuerza fisica y estan estrechamente relacionadas al sector primario y los

servicios diversos, como el manteniniento de casas o ia jardinerla

Las mujeres en su mayoria se dedican principaimente al hogar, asignadas
culturalmente al ambiente privado y al cuidado de la familia, al mismo
tiempo que trasladan al ambiente publico éstos roles ya que en su
mayorfa, ellas se dedican a actividades remuneradas en restaurantes,
alojamiento y limpieza de casas.

La media arimetca para el ndmero de hijos considerando salo a las
mujeres es de 2,32, con una desviacién de 2.22 puntos. También se
encontré en los datos de los encuestados que tienen un promedio de 153
dependientes econbmicos con una desviacion de 1.84 puntas.




Cuadro 5.4.1 Poblacién por promedios de escolaridad. 2011

TOTAL | HOMBRES | MUJERES |
137 68 69
766 671 | 859
456 a61 | a3
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En relacién a la escolaridad de los encuestados, se encontré que la media
es de 7.66 afios, con una desviacién de 4.56 puntos. Para los hombres,
este promedio es de 671 afios con una desviacién tipica de 4.61 puntos.
En las mujeres, el promedio de afios de escolaridad es de 8.43 afios con
una desviacion tipica de 4.19 puntos. Como se puede observar, ellas
tienen un promedio mayor de afos de escolaridad con una mayor
concentracién alrededor e la media

Grafica 5.2 Poblacién por nivel de escolaridad. 2011
02011,

Fuent: Trabjo do Compo, muesrs evatada en eeroy lbrero
De acuerdo a los datos anteriores, los hombres tienen una mayor
participacién en los grupos de niveles de escolaridad menor, hasta 9
afos, que corresponde a la secundaria completa, mientras que las
mujeres participan en mayor medida en los niveles de escolaridad mayor
a9 afos, rebasando la educacién de bachillerato o carrera técnica.



5.2. Poblacion econémicamente activa por condicién de
actividad

Con fa finalidad de realizar un andlisis sociodemografico y de ocupacien y
empleo de Ia poblacion encuestada se utiizé la metodologia de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)

De acuerdo a la clasificacion de la ENOE, el 40% de ios hombres tiene
como ocupaci6n principal actividades reiacionadas a la pesca. El 10%
esta ocupado en actividades de restaurantes, el 7% presta servicios
diversos, el 4% respectivo se dedica a la construccion y al comercio, el
3% realiza actividades relacionadas a la manufactura y el transporte y
solo el 1% presta servicios profesionales. EI 26% de los hombres
mencianan como acupacién principal actividades no econdmicas, ya que
@l 16% son estudiantes, el 7% son jubilados o pensionados y el 3% se
dedican al hogar. Es importante aclarar que cuando se menciona que los
hombres se dedican al hogar fiene relacion con el hecho de que estén
retirados de alguna actividad econémica por la edad o condiciones de
enfermedad.

Las mujeres tienen una distribucion muy diferente ala de los hombres, ya
que el 62% de eilas mencionan que como ocupacién principal realizan
actividades que se consideran no econémicas ya que el 48% se dedica al
hogar, el 13% son estudiantes y el 1% son jubiladas o pensionadas. EI
19% se dedica como ocupacién principal a las actividades relacionadas
con los restaurantes y los senicios de alojamiento, el 12% presta
servicios directos, en los que destaca el 6% de las mujeres empleadas
domésticas y 3% son nifteras, ocupaciones que estén estrechamente
relacionadas con el cuidado de los otros. Finaimente el 6% se dedica al
comercio y el 1% a actividades manufactureras, especificamente la
artesania.



Cuadro 5.4 Poblacién relativa por ocupacién principal y sector de
actividad econémica. 2011
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En esta parte del cuestionario, fue necesario preguntar a las personas
que se dedican al hogar, Ias y fos estudiantes y las personas refiradas o
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pansionadas si realizan alguna actividad que les permita ganar dinero. Es
asl como se encontré que el 52% de los encuestados mencionan una
sequnda ocupacién, de los cuales. el 18% se encuentra ocupado en
restaurantes y servicios de alojamiento, el 16% se dedica a prestar
senvicios diversos, el 6% respectivo se dedica al comercio y a las
actividades del sector primario, especificamente la pesca y la agricultura;
solo el 3% menciona como segunda ocupacion actividades no
remuneradas y el 4% restante se dedica a Ia industria manufacturera, la
construccién, el gobiemo y los servicios profesionales

Respeclo a la distibucion por sexos, se mantiene la distribucion
proporcional por sectores, sin embargo el 54% de fos hombres y el 49%
de las mujeres mencionan una segunda ocupacion. Es importante
mencionar que el 6% de los hombres y el 10% de las mujeres realizan
una tercera actividad remunerada y e 1% de las mujeres mencionan una
cuarta ocupacion remunerada

Cuadro 5.5 Poblacién relativa por segunda ocupacién y sector de
actividad economica. 2011
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5.3. Caracteristicas lahorales de la poblacién acupada
Para poder definit cuantas personas realizan alguna actividad

remunerada, se fuvo que hacer una seleccion muy detaliada, lograndose
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definir con la variable del lugar de trabajo, el hecho de que 29 personas
que representan el 21% del total son economicamente inactivas, mientras
que 108 personas que representan el 79% del total realizan alguna
actividad remunerada.

En relacion a la distribucion por sexos, el 88% de los hombres y el 70%
de las mujeres son econémicamente activos. Este porcentaje estd por
encima de los valores que en la ocupacion principal se obtuvieron, ya que
el 62% de elias mencionaron en primer lugar aiguna actividad no

las actividades en segundo lugar
y como actividades complementarias a las actividades no remuneradas.
Asi pues, solo el 38% de las mujeres mencionaron alguna actividad
econémica como ocupacion principal.

5.3.1. Lugar de trabajo e infraestructura

Respecto al lugar de trabajo de os encuestados, el 73% del total trabaja
en Chacala, el 5% en Chacalilla, que se encuentra aproximadamente a
kilometro y medio de Chacala y que ademas o tiene acceso libre ya que
hay cerca y portén que es vigilado las 24 horas del dia. Cabe aclarar que
el 7% de Ias mujeres que trabajan en Chacalilla se dedican a limpiar
casas y cocinar y dentro de las principales dificultades que ellas
mencionan es el hecho de que no hay transporte publico para su lugar de
trabajo y en varios casos se tienen que trasladar caminando. Finalmente,
€l 1% trabaja en Puerto Vallarta. Las personas que no mencionan ningan
iugar de trabajo son consideradas las econémicamente inactivas.

Cuadro 5.6 Poblacién absoluta y relativa por lugar de trabajo. 2011
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En el cuadro 5.7 se puede observar que el 36% de las personas trabajan
por cuenta propia, el 27% en un negocio familiar, el 22% en cooperativa,
1 7% en un negocio independiente. el 2% respectivo en una insttucion de
gobiemo o en el comité de agua potable y para finalizar, el 1% en un club
rotario.

Cuadro 5.7 Poblacién absoluta y relativa por relacién de trabajo. 2011

SEXO
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Un negocio personal (por 5 2| 2 |sa| 1 |
f a 8

14 29 |2

Una empresa privada T 2
2 2
perativa 2 2
lub rotario o 1
Comité del agua potable 1 2
o contestd 1 1

otal 60 [100 08| 100

Fuoonta: Trabalo ds Campo, muasta evantade en anero y febrro oe) 2011

En la localidad de Chacala existen dos cooperativas de pescadores, la
que tene mas antigledad es la Sociedad Cooperativa unica de
pescadores, Costa de Chila, Pefiita y Boca de Ameca, que la mayoria
menciona como la “Cooperativa Unica” para abreviar el nombre y la de
reciente creacion que es la Sociedad Cooperativa del Puerto de Chacala,
que la mayoria conoce como la ‘Pescaderia Nely’. Estas dos
cooperativas permiten a los pescadores afiliados tener acceso a algunos
recursos gubemamentales a través de Ia Secretaria de Desarrollo Rural
(SEDER) destinados a la adquisicion de equipo. Ademas financian a los
pescadores con fas camadas y gasolina para los motores de las lanchas,

E123% de los trabajadores relacionados con las actividades pesqueras se
encuentra asociado a alguna de las dos cooperativas, &l 2% son
pescadores libres. EI 2% de los trabajadores manufactureros son
trabajadores por su cuenta, asi como el 1% dedicado a la construccion.
En relacién al comercio, el 8% realiza la actividad por cuenta propia,
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mientras que el 6% se encuenira en comercios establecidos. E) 38% de
las personas que se dedican a actividades de restaurantes y senicios de
hospedaje desarrollan sus labores en establecimientos. En el caso del
transporte, Chacala Transportation es una cooperativa de lancheros que
se dedican a proporcionar paseos en lancha y servicios turisticos. La
empresa de renta de autos U-Save se encuentra en Nuevo Vallarta. Se
encontré a un solo profesor del INEA, lo que representa un 1% del total
El 16% de las personas que realizan una actividad remunerada
proporcionan servicios diversos. Destacan el 10% de mujeres que se
dedican a limpiar casas (consultar cuadro 5.8 en anexos)

En el cuadro 5.9, que se puede consultar en anexos, se realizé una
agrupacion por giro y el nombre de la empresa o de la actividad
de los ya que una parte vabajan

por cuenta propia.

Asi pues, se contabilizaron 2 cooperativas de pescadores, 6 comercios y
abarrotes, 13 servicios de alojamientos, 12 restaurantes, 2 servicios de
transporte, 4 paraestatales o senvicios piblicos y 13 actividades por
cuenta propia, asi como la poblacién ocupada en cada uno de los giros.
Destaca el 23% de los socios de las cooperativas de pescadores y el 19%
respectivo de ocupados en actividades relacionadas al alojamiento y los
festaurantes, asi como el 27% de los que se dedican a actvidades por
cuenta propia

Cuando se cuestiono a las personas encuestadas respecto al lugar donde
realizan sus actividades. el 28% dio que trabajan en el mar, el 6%
realizan sus actividades en Ia calle, ya que son vendedores ambulantes
de casa en casa, el 1% tiene un puesto improvisado, el 8% realiza sus
actividades en su propio hogar sin instalacién especial, el 20% realiza sus
actividades en su propio domicilio con instalacién especial, actividades
muy estrechamente relacionadas con as personas que se dedican a fa
renta de cuartos para hospedaje. Respecto al 18% que se trasladan al
Gomicilio de los patrones, estan las actividades de empleadas domesticas,
limpieza de casas y mantenimiento de albercas y jardines. E 1% trabaja
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en puesto fio, el 23% en establecimiento, que se relaciona con los
frabajadores de restaurantes y solo &l 3% trabajan en oficina

CGuadro 5.10 Poblacién absoluta y relativa por lugar de actividad. 2011
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La informacion del cuadro 5.10 esta relacionada a las instalaciones con

las que cuentan las personas ocupadas en sus lugares de lrabajo. Aqui

se puede ver entonces que el 25% no cuentan con local, oficina o

establecimiento, mientras que ios que solo tienen local corresponden al

43%, relacionado con los servicios de restaurante y alojamiento. El 4 %

solo tiene oficina o despacho y el 29% cuenta con una infraestructura
completa, con un establecimiento y una oficina

Cuadro 5.11 Poblacién absoluta y refativa por instalaciones con las que
cuentan en su lugar de trabajo. 2011
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8.3.2. Contratos y control de ingresos y gastos

Respecto a la informacion relacionada con los contratos que los
empleados firman con las empresas para las cuales trabajan, se encontro
que 5 hombres afiman que cuentan con un contrato fimado, lo que
representa el 8% de ellos y el 5% de total. Sin embargo, es importante
aclarar que 4 de ellos son pescadares socios de las cooperativas y que se
refieren al hecho de haber firmado el acta constitutiva de dicha
organizacién. Por tanto, no se considera un contrato laboral en i, de
manera que slo un encuestado cuenta con un contrato de un mes con
una empresa fordnea. En general, los convenios de trabajo son verbales y
muchos de ellas son ertre familiares,

Cuadro 5 12 Poblacion absoluta y relativa por control de gastos e ingresos
en su lugar de trabajo. 201
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El 50% de los hombres declard que en el lugar donde elios trabajan
acuden a los servicios de un contador, mientras que solo ef 26% de las
mujeres nizo esta afimacion. E) 85 de los hombres llevan un cuademo o
iibreta para llevar cuentas, mientras que ellas representan et 31% con
esta caracteristica. El 7% de los hombres y el 4% de las mujeres llevan
cuadenilo de ingrescs o tiene caja registradora. E| 23% de los hombres y
&l 31% de las mujeres no llevan ningin registro contable, esto esta
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astrechamente relacionado con las actividades por cuenta propia
Finalmente el 5% de los hombres y e 2% de las mujeres dicen que
registran su actividad de gastos e ingresos en notas

5.3.3. Montos y arigen de la inversion de trabajo

Para poder realizar el andlisis de la inversion que los encuestados
realizan para poder realizar sus actividades laborales, se hizo una
agrupacién por plazo, ya que 89 personas realizan una inversion diaria,
mientras que 19 deciararon reaiizar una inversion inicial en sus empresas
Asf pues, el 32% de las personas dicen que no realizan ninguna inversion
para trasiadarse a sus labores o para realizar su trabajo. E} 26% invierten
menos de 160 pesos, el 16% invierte menos de 320 pesos y el 5% dice
que invierte diariamente entre 321 pesos y 667 pesos que fue el monto
mayor de inversién diaria.

Con 70 datos validos para esta variable de inversion diaria, se obtuvo una
media de 108.31 pesos con una desviacion tipica de 147.51 pesos.

Guadro 5.13 Poblacion absoluta y relativa por inversion diaria para
realizar su trabajo. 2011
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En relacién a las 19 personas que mencionan que realizaron una
inversién inicial en sus empresas, se obtuvo una media de 159,900 pescs,
con una desviacion tipica de 241,600 puntos. Respecto  Ia distribucin
por clases el 5% realiza una inversion inicial de 1000 pesos o menos, el
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37% Invirti6 menos de 51.000 pesos, el 16% invirtib entre 51,000 y
101,000 pesos, el 10.5% respectivo invierte entre 101,000 y 151,000
pesos y entre 151,000 y 201,000, Solo ef 20% ha invertido més de
201,000 pesos. Esto refleja que el tamafio de las empresas en Chacaia va
de micro a pequenas empresas en su mayoria

Cuadro §.14 Poblacion absoluta y relatva por inversién inicial para
ealizar su trabayo. 2011
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Se les pregunto a las personas encuestadas cual era e origen de la
inversion diaria o inicial que ellos realizaban para llevar a cabo su trabajo
y del 66% que respondio, el 20% lo abtuvo del crédito, el 11% del sueldo
o salario, el 10% del mismo trabajo, que se refiere a personas que
trabajan por su cuenta, el 6% de inversiones anteriores, el 5% menciona
el capital de otras empresas, entre las que figuran las cooperativas de
pescadores que financian a sus asociados

€1 4% respectivo menciona la venta de bienes familiares y los ahorros, el
2% respectivo menciona que los gastos los cubre el duefio y las
indemnizaciones que el gobiemo pagé a los damnificados del huracan
Kenna en el afo 2002. Solamente una mujer que representa el 9% del
tolal menciona que el dinero para inverlir en su trabajo se lo da su
esposo.



Cuadro 515 Poblacion absoluta y relativa por origen de la inversion diaria
oinlcial para realizar su trabajo. 2011
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£123% de los encuestados definen el origen del crédito que reciben para
realizar su trabajo. Destacan el 14% que obtienen la inversion de los
préstamos que las cooperativas de pescadores les otorgan en
combustible y carnadas, asi como el 3% que menciona que ha recibido
apoyo del gobiemo para comprar equipo para la pesca. Aqui es
importante mencionar el 4% de las mujeres que afirman recibir crédito de
la asociacion de Techos de México ya que es una modalidad que requiere
una explicacion a profundidad al final de éste capitulo.

£1 2% recibié un préstamo familiar y el 4% restante mencionan préstamos
del patrén, la caja popular, préstamos personales y Compartamos Banco,
que es una institucién que apoya a microempresas. Es evidente que las
personas que utilizan el crédito como una opcién de inversién en Chacala
en sumayoria no reiinen las condiciones para ser sujetos de crédito de la
banca privada



Cuadro 5.16 Poblacitn absoluta y relativa por origen de fa inversion diaria
ainicial que se abtiene del crédito para realizar su trabajo. 2011
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5.3.4. Tamafio de la empresa y relacién entre los trabajadores.

Respecto al nimero de personas que trabajan con los encuestados, se
observa que el 18.3% de los hombres y el 33% de Ias mujeres trabajan
salos, el 63% de los hombres y el 58% de las mujeres trabajan con una a
cinco personas, ef 7% de los hombres y el 6% de las mujeres lrabajan con
62 10 personas y el 5% de los hombres y i 2% de Ias mujeres trabajan
con 11 a 15 persanas. €1 7% de las hombres dijo que trabaja con mas de
15 personas.

Cuadro 5.17 Poblacién absoluta y relativa por el nimero de personas que
trabajan juntas. 2011
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Del 72% de los encuestados que trabajan con otras personas, el 5% de
ios hombres y el 21% de las mujeres trabajan con sus empleados. Ellas
destacan en este aspecto ya que las mujeres que renlan cuartos en sus
casas fienen al menos una persona que las ayuda con la limpieza
tamhién es importanle mencionar que las mujer son administradoras o
encargadas de algunos de éstos lugares, por lo que consideran que el
resto de los trabajadores son sus empleados. Los hombres sin embargo
refieran en un 72% trabajar con companeios. ya que los pescadores
afiiados a las cooperalivas asl consideran al resto, mientras que el 35%
de las mujeres mencionan ésta caracterlstica. El 2% de los hombres
trabaja con su palron y ef 6% de las mujeres lo hace. Respecto a los
ayudantes, el 2% de los hombres los mencionan y el 4% de las mujeres

Cuadro 5.18 Poblacién absoluta y relativa por fa relacion de las personas.
que trabajan juntas. 2011
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Ef 7% de los hombres y ef 13% de las mujeres no tienen ninguna relacion
familiar o de amistad con el resto de los empleados en su lugar de trabajo,
&l 40% de los hombres y el 23% de las mujeres trabajan con sus amigos,
&1 8% de los hombres y el 4% de las mujeres trabajan con ia esposa o el
esposo, el 7% de los hombres y el 6% de las mujeres trabajan con los
hijos. EI 18% de los hombres y el 21% de las mujeres trabajan con ofros
familiares. Es importante destacar que el 31% de los encuestados
trabajan con familiares, ya sea con el conyuge, los hijos o cualqlier olro
familiar. Al retomar la teorfa del trabajo formal e informal que hace
referencia al hecho de que ante la insuficiencia de empleos muchos

trabajadores buscan obtener ingresos necesarios para la sobrevivencia



produciendo ¢ vendiendo algo, con 03 €5C3s0S recuUrsos que poseen y
utifizando la mano de obra familiar.

Cuadro 5.19 Poblacion absoluta y relativa por la relacion personal de los
trabajadores. 2011
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5.3.5. Tlempo de trabajo e ingresos

Respecto a las horas de trabajo diarias, los datos generales tienen una
media de 7.70 horas, con una desviacién de 3.87. Los hombres tienen
una media de 7.01 horas con una desviacion de 3.20 puntos, mientras
que Ias mujeres tienen un promedio de horas de trabajo de 8.56 horas
con una desviacion de 4.47 puntos.

Cuadro 5.20 Promedios por sexo de las horas de trabajo diario. 2011

(CONCEFTO | TOTAL [ROVBRES [MuERES
0 I
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Fuento Trabafods Campo, Muesi levartad an enerd y febeso de 2011

El 66% de los hombres y el 60% de las mujeres trabajan todo el afio. E}
20% de los hombres y el 38% de las mujeres solo trabajan en vacaciones
de semana santa, verano y navidad en actividades relacionadas al
tarismo. Finalmente. €l 14% de los hombres trabajan de enero a junio y de
septiembre a diciembre en actividades refacionadas con 1a pesca ya que
de julio a agosto es la temporada de luvias y o les permite trabajar



Cuadro 5.21 Poblacién absoluta y relativa por sexo de los meses de
trabajo 2011

sex0
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Se debe destacar la temporalidad e las actividades que la poblacion
ocupada realiza en Chacala, ya que han tenido ta necesidad de realizar
varias actividades en diferentes horarios y en diferentes temporadas, ya
sea por que se lienen que adaptar al trabajo que de manera ciclica se
genera a partir de fas actividades turisticas o debido a que se dedican a
actividades relacionadas a la pesca. Esta es una caracteristica
fundamental de las actividades informales, ya que la poblacion se ve
obligada a realizar actividades con sus propios recursos y por periodos de
tiempo cortos,

Respecto a los sueldos por dia, se obtuvo una media aritmética general
de 210 pesos, con una desviacion de 217 puntos. Los hombres obtuvieron
una media de 257 pesos con una desviacién de 269 puntos mientras que
las mujeres obtuvieron una media por da de 144 pesas, muy por debajo
de los hombres, con una desviacion de 78 puntos, lo que significa que los
sueldos diarios de las mujeres tienen una mayor concentracién alrededor
de la media.

Cuadro 5 22 Promedios por sexo de los salarios diarios. 2011
[CONCEPTO_| TOTAL [HOMBRES [MUSERES
N 100 3 2

| Media 20 [ o | 1a
[Desv_tip. 217 %9 | 78 -
[Focomesta| & | 2 |

Fuare: rabala 3o Campo, Moes lvartsda an enaro y ebero de 2011



De acuerdo a ls Sistema de Administracién Tributaria (SAT) se consider6
el salario minimo de$56.70 por dia para Nayarit, ya que pertenece al drea
geografica *C". De acuerdo a Ia grafica 5.3 se observa que de uno a 3
salarios minimos por dia las mujeres tienen una mayor representacion,
logrando igualarse hombres y mujeres en el nivel de 3 a 4 salarics
minimos, pero para los niveles de mas de 4 salarios minimos, eflas tienen
una menor representacion

= HOMBRE
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et o

Gréfica 5,3 Poblacitn encuestads por salarios minimos por dia. 2011
e rabaja 4o Gampo, muestr ovantads on aro  foboro de 201

5.3.6. Prestaciones laborales

£1 63% de los hombres y el 77% de las mujeres no reciben ninguna
prestacién en sus ocupaciones remuneradas principales, ol 7% y el 6% re
hombres y mujeres reciben servicios médicos, ol 5% de los hombres
respectivo reciben capacitacion, transporte iaboral y uniformes y equipo.
E15% de los hombres y i 4% de las mujeres reciben prima vacacional, el
3% de los hombres y el 4% de las mujeres reciben servicio de comedor,
€1 2% de los hombres recibe apoyos del gobiemo como prestamos a
fondo perdido a través de ia cooperativa de pescadores a ia que esta
afiliado. Es importante mencionar que aunque la pregunta no fue limitativa
a una sola opcién, la mayorfa de los encuestados asi respondieron y solo
€l 3% de los hombres menciona que recihe varias prestaciones en l lugar
donde trabaja.



Cuadro 5.23 Poblacién absoluta y relativa por sexo y prestaciones
laborales. 2011

SEXO Total %
HOMBRE | % | MUJER | %

Servicio médico 4 T s [e] 7 [e
[Capaciacn 3 5 o [o] 5 [
[Aguinaldo T 2| 4 [e| 5 [
Pima vacacional 3 51 2 [+ 5 [
[Transport laboral 3 51 0 o[ 3 [
[Servicio da comedor 2 5| 2 [a| 4 [
Uritormes y eupo 3 51 o [o] 3 [
[Ningura % e | w |7 | 5 |6
[Prestamos T 2 o0 o] 1 |t
Varios Z 5| o [o] 2 |2
[Total @ | 0| 48 | 100| 108 |00

Fuori: Traselo 5o Comps, Muesta lovantsca on snoray fobrer dol 2011

5.3.7. Estimulos y limitaciones

Se cuestions a los participantes por que decidieron iniciar el trabajo, y se
observaron diferencias importantes por sexo. Los hombres mencionan
con un 28% Ia necesidad, con un 23% por gusto, el 13% menciona la
oportunidad, el 8% respectivo menciona la costumbre familiar o tradicion y
que solo esa opcion de rabajo habia, refiriéndose a que ellos se enseian
a lrabajar en Ja pesca con sus padres o parientes mas cercanos. Con un
peso porcentual aproximado del 2% cada una, mencionan la profesion,
cambio de residencia, se acabo el trabajo anterior, el mar ya no es
productivo, por enfermedad, por herencia, por conseguir mayores
ingresas y por la faciidad del trabajo.

Las mujeres destacan con un 28% Ia oportunidad de trabajar, ya que ellas
han encontrado una opcién de obtener ingresos limpiando casas,
cocinando o rentando cuartos en sus mismas casas a partir del auge de
las actividades turislicas en la localidad, entre otras. EI 23% de las
mujeres mencionan entre los principales motivos para trabajar, ayudar a
la familia con los ingresos, para solventar los gastos o para que sus hijos
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sigan estudiando. Solo el 6% dice que trabaja por gusto, y con un 2%
respectivo, mencionan que no se quieren quedar en casa, por herencia,
por costumbre familiar, porque el huracan Kenna acabé con su patrimonio
anterior o porque no quiso estudiar y no quedo otra solucion

Cuadro 5 24 Poblacién absoluta y relativa por motivos para iniciar el
trabajo. 2011
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Se realiz6 una concentracién de las dificultades que los encuestados
tienen en sus empleos, con la finalidad de visualizar algunos detalles
importantes. Asi, se puede observar que el 27% de las mujeres y el 23%
de los hombres manifiestan que no tienen ninguna dificultad, el 17% de
los hombres y el 15% de las mujeres mencionan la eventualidad de los
empleos debido a la temporalidad del turismo. Dentro de las causas
externas, el 20% de los hombres mencionan que a itimas fechas la
pesca ha disminuido de manera importante, mencionan cambios en ei
clima y los permisos otorgados a grandes embarcaciones que_utilizan
métodos agresivos con el ciclo natural de las especies, lo que provoca
una sobreexplotacién que a mediano y a largo plazo los ha obligado a
abandonar o complementar sus actividades pesqueras. Solo el 8% de las



mujeres mencionan las dificultades externas, que se relacionan con
reservaciones de hospedaie falsas y cancelaciones

Guadro 5.25 Poblacién absoluta y relativa por sexo y dificuitades.
laborales. 2011
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EI 10% de los hombres y el 4% de las mujeres afirman que su principal
dificultad es a falta de equipo adecuado para realizar sus actividades, €I
10% respectivo entre hombres y mujeres mencionan que la principal
dificultad es el trabajo en si, ya que lo realizan por necesidad y no porque
les guste, aqui también es importante mencionar que esta respuesta se
relaciono directamente con el rabajo que desarrolian los menores de
edad, que también expresaron sentirse abrumados por la cantidad de
trabajo y las horas que realizan estas actividades. E) 5% de los hombres y
&l 8% de las mujeres consideran que Ia principal dificultad en sus trabajos
es la remuneracion que reciben, ya que es insufiente o no es
proporcional al trabajo que realizan. Este también es un motivo para que
tengan que realizar mas de una actividad remunerada.

E1 2% de los hombres y el 8% de las mujeres consideran que la distancia
a su centro de trabajo es una dificultad seria, ya que algunas dé ellas
tienen que trasladarse a Chacalilla a realizar sus actividades y no cuentan
con ningln medio de transporte, por lo que tienen que realizar el viaje
caminando. De las distinciones importantes por sexo y asignacion de



roles y estereotipas, destacan el 5% de los hombres que mencionan
dificuitades en las relaciones laborales con los compafieros de trabajo, y
&/ 8% de las mujeres que mencionan que tienen dificullades personales o
familiares para desarrollar sus actividades, ya que mencionan que tienen
que dejar la casa y desatender af marido y a los hijos, llegando al extremo
de no cantar con un lugar adecuado para dejar a los nifios

Guadro 5 26 Pobiacién absoluta y relativa por sexo y beneficios laborales.
2011
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Respecto a los beneficios laborales, solo el 2% de los hombres menciona
que no cuenta con ningin beneficio. EI 48% de los hombres y el 31% de
las mujeres afirman que e principal beneficio es el trabajo por si mismo,
ya que ellos argumentan en su mayorla que les gusta el trabajo que
desempenan y ellas el trato con otras personas y el gusto por el trabajo.
EI 23% de los hombres y ef 27% de las mujeres mencionan que el
principal beneficio son los ingresos que obtienen de estas actividades.

Respecto a la independencia que tienen con el trabajo remunerado, el 7%
de los hombres y el 2% de las mujeres mencionan esta condicién. E1 13%
de los hombres y el 15% de las mujeres afirman que tienen motivos
personales para desamoliar esas actividades remuneradas, que se
relacionan con las preferencias, el disfrute de las actividades y el
aprendizaje o fa relacitn can otros, argumentada por las mujeres, a lo que
se le sumaria el 4% de ellas que opinan que las relaciones con los
compatieros también es importante. En los beneficios familiares, el 3% de



los hombres mencionan que solventan gastos de la famiia con los
ingresos y que no salen de casa. Las mujeres con un 13% dan prioridad a
la ayuda que sus ingresos representan en la familia, al cuidado de los
hijos y en algunas ocasiones al hecho de que no salen de casa y pueden
atender las labores domésticas.

54, Elcaso de Techos de México

Techos de México surge en la comunidad de Chacala con el modelo de
Habitat para la Humanidad, que ofrece créditos y coordina la construccién
de viviendas bajo el principio de ayuda mutua, en el que las casas se
edifican con el trabajo, de las familias socias apoyadas por voluntarios
nacionales e internacionales bajo la supervision de expertos, lo que
reduce el costo de la constiuccién, incrementa la valoracion de la casa
por parte de las familias beneficiadas, promueve la integracion de la
sociedad y repercute en el desarrallo de la misma. En la pagina web de la
arganizacién civil se menciona que a ravés de sus acciones inciden en el
desarollo comunitario al desarrollar programas donde la comunidad toma
un papel protagénico en el cambio de su situacion y entorno. Con trabajo
voluntario y donaciones de dinero y adauisicion de materiales, la
asociacion construye y renabilta casas sencillas y dignas con la ayuda de
las familias socias, quienes se canvierten en duefias de las viviendas a
través de créditos sin fines de lucro y se financian por medio de
préstamos razonables. Los pagos de las familias socias se depositan en

el "Fondo para la Humanidad", un fondo rotativo que se utiiza para la
construccion de més casas.

En ia psgna web de Techos de México se puede apreciar un emblema
muy especial con cédices prehispénicos en donde se representa una

casa, flamada "Calii’. La base de la casa son “Olli

que representan

movimiento y los pies marcan el camino.

Los cuartos turlsticos trabajan bajo esta marca y permite identificar las
casas que son parte de la sociedad. El propdsito es garantizar la calidad
del servicio y que se identifique la marca



Imagen 5.2 Emblema de Techos de México.
Fuente. nip ww techosdemexico.com!

De acuerdo a entrevistas realizadas a beneficiarias del programa en la
comunidad de Chacala, se obtuva la siguiente informacion.

£l proyecta surge hace 14 afos aproximadamente, como una asociacion
comunitania sin fines de lucro, constituida por acuerdo de Ia comunidad
Las invitaron a formar un grupo que entonces no tenfa nombre ya que
eran persanas de bajos recursos para tener una casa digna y que fuvieran
una habitacién en planta alta para rentar y tener ingresos. Se realizaba un
estudio socioecontmico y los que tenfan menos recursos eran los
primeros en ser atendidos. Podian entrar tados, pero era y sigue siendo
fequisito indispensable ser propietarios del solar donde se queria construir
la casa, ademés también era obligatorio que hicieran sus 150 horas de
trabajo en la primer casa o en las siguientes casas que se construyeron.
La primera familia que fue apoyada estaba en muy malas condiciones y
alii trabajaron muchas *americanos” que venian dispuestos a apoyar
econbmicamente y con Wabajo. La idea surge precisamente de
extranjeras y son ellos los que buscaron donaciones en especie y
monetarias. En la primera etapa del proyecto ellos venian continuamente
y se hospedaban pagando las cuotas en las casas que se iban
terminando. Les rentaban muy barato o incluso les regalaban una noche o
dos de las que decidian quedarse.

El trabajo involucro a las parejas que estuvieran interesadas y en caso de
que se tratara de madres o padres solteros entonces se integraban ellos
solos. El hecho de que se involucraran Ias parejas posibilitaba reunir mas
rapido las 150 horas que junto con el perfil socioeconémico de las familias
establecia el orden en que se fueron construyendo las casas.

Se nombro un comité para que llevara un control de las horas de trabajo
que las famifias iban acumulando en las obras, haciendo mezcla

acarreando e} ladrillo, cemento, agua, excavando y haciendo todo io que
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se necesitaba. Ademas este comité guardaba las herramientas y recibia
& dinero que mandaban los exiranjeros. Este comité aun existe y lo
conforman presidenta, tesorera, secretaria y vocales.

En la primera etapa, la construccion se componia de tres habitaciones,
una era para que la familia durmiera, otra para la cacina y la tercera era
para rentar y se construla en la planta alta. Si los beneficiados ya
contaban con cimientos o parte de la casa habitacion reunfa 1as
condiciones para remodelar y ampliar, enlonces la inversion era menor y
Ia construccién se adaptaba a las necesidades de cada caso

Dos personas beneficiarias se encargan de llevar las cuentas y el control
del dinero a través de una cuenta bancaria mancomunada

La sociedad otorga un préstamo para a construccion de una casa y una
vez que el cuarto de renta empieza a generar ingresos, el 50% se
deposita en el fondo revolvente y el otro 50% quada para gastos. De esta
manera se paga el préstamo. Los muebles y los utensiios, asf como la
ropa de cama para amuebiar los cuartos no se incluyen en ef préstamo,
de manera que es necesario inverlirle para poder cubrir estos gastos
Ademas, el pago del préstamo depende de fa renta del cuarto y de la
honestidad de las asociadas ya que no existe vigitancia ni control en este
sentido

Es importante mencionar que es indispensable una buena administracion
ya que el cuarto de renta requiere mantenimiento constante para
conservar una buena presentacion y calidad en el servicio.

En el caso de la Casa Goncha el préstamo ascendi a sesenla mil pesos
aproximadamente y sali6 a nombre del matrimonio. Fue pagado en solo
tres anos y a la fecha cuenta con dos cuartos mas de renta, que
representan un esfuerzo famiiar y una excelente y escrupulosa
administracion de los recursos de su propietaria, ya que estos cuartos
fueron construidos para i0s hijos, pero ellos hicieron su vida y los cuartos
empezaron a rentarse aun en obra negra. El trabajo familiar también es
importante, ya que ellos mismos realizan el trabajo de fontaneria,
carpinteria, mantenimiento y limpieza. Asi, con la venta del equipo de
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pesca de el propietario. y los ingresos que se han generado se han
equipado los tres cuartos y se han adquirid una lavadora y una secadora
para lavar la ropa de cama que utizan los huéspedes. La compra del
terreno también fue un esfuerzo familiar importante, ya que tuvieron que
utilizar 5us anomos y fueron los hijos tos que pusieron el dinero para pagar
el terreno y Ia escrituracién, asf como la construccidn de la primera planta

Si bien es cierto que en Chacala estan funcionando seis casas, en los
itimos aflos, el proyecto se ha detenido. De acuerdo a las entrevistadas,
ya hay dirtero en la caja para construir otra casa y también hay socios que
ya reunieron sus horas de trabajo, pero no se han dado las condiciones
necesarias para empezar los trabajos ya que son casas que ya cuentan
con construccién y la inversion de reforzarlas para que soporten la
construccion de la segunda planta le corresponde al beneficiario, asi que
serla necesario considerar ia posibiidad de realizar un primer préstamo
para que Ia casa quede en condiciones adecuadas

En un futuro inmediato, se considera la actualizacion de la pagina de
internet ya que en estos momentos es obsaleta. Es necesario que cada
S0cio aporte su cuota para éste fin

Desde la perspectiva de las asociadas entrevistadas, éste proyecto es
muy exitoso, ya que no solo ellos se han beneficiado del programa, ya
que olras familias han construido casas especialmente para rentar y la
economia de Chacala se ha transformado. De Techos de México se ha
hablado ya internacionaimente y el que sabe y conoce se queda una o
dos semanas a apoyar. Mencionan que con ésta afluencia turstica ganan
todos, ya que se beneficia el tendero, et dueio del restaurant y hasta los
que venden recuerdos.

Algunas de ellas se registraron en hacienda como pequefios
contribuyentes ante el temor de ser mulladas por prestar un servicio.
Extienden recibos por &l servicio que prestan y en base a Jos ingresos
oblenidos, pagan el 3% de impuestos mas una cuota fila mensual de 200

pesos. Mencionan Ia temporalidad de Ia afluencia turlstica como uno de
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sus principales problemas ya que solo en temporada vacacional rentan
sUs cuartos, queddndose hasta meses los cuartos vacios y entonces
necesitan declarase en ceros

Ellas han tenido que aprender a administrar sus recursos, llevar sus
cuentas ante hacienda y ademés han tenido que aprender inglés. Han
solicitado cursos de atencién al cliente y de asesorfa y hasta el momento
o han tenido respuesta. Los cursos de ingkés los han tomado en la
misma comunidad y han sida impartidos por personas que llegan de visita
a fa poblacitn y que han tenido buena voiuntad. Entre ias miltiples
actividades que elas realizan, deben cuidar que los cuartas siempre estén
limpios, lavan ropa, contestan el teléfono, reciben al cliente, les
proporcionan informacion en relacién a las actividades que se pueden
realizar en la comunidad, recomiendan algun paseo en los alrededores y
si los turistas solicitan algin servicio o condicién con la que no cuentan,
como la televisién o el aire acondicionado, entonces recomiendan a sus
conocidas que si proporcionan ese servicio. Si los clientes lo solicitan,
algunas veces se sirve desayuno y comida que no estan incluidos en ef
precio de la habitacion

Aungue el proyecto de Techos de México invalucra a toda la familia con
recursos y trabajo, es importante mencionar que son las mujeres fas que
se hacen cargo de administrar, alender y cuidar los cuartos de renta
Fueron ellas las més entusiastas y las que pusieron el mayor esfuerzo, de
manera que se decidié que el nombre de las casas seria el de cada una
de ellas, aunque ni el terreno ni la casa estén escriturados a su nombre
Asi entonces, surge la Casa Alicia y Casa Laura, que en la actualidad no
existen porque sus propietarios vendieron, Casa Guadalupe, Casa
Aurora, Casa Marla, Casa Gracia y Salvador, que es una excepcion a la
regla parque se oye bonito, segin las entrevistadas, Casa Beatriz y Casa
Concha ;

En la comunidad de Chacala algunos aforan el iempo de antes, en que
por amistad y apoyo se ayudaban en Ia construccion de sus casas y a
poner los techos. En estos Gitimos afios, ese apoyo se ha perdido porque
ahora cada quien se concentran en su negocio. Algunos otros consideran
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que Chacala es una comunidad chiquita y todos se conocen. Mencionan
que aun shora cuando alguien se enferma todos cooperan y algunas
personas salen a pedir dinero para ayudar. Le llevan comida, despensa y
dinero al enfermo y si es necesario, hasta consiguen trasporte para
trasladarlo al médico.

5.5. Trabajos formales e informales en Chacala

De acuerdo a Tokman (2007), para muchos rabajadores la unica opcion
para obtener los ingresos necesarios para solventar los gastos familiares.
es producir o vender aigo con los recursos con los que cuenta. Este es el
primer criterio para identficar el trabajo informal, que se relaciona
directamente con los trabajadores por cuenta propia.

En los setentas, la OIT (1972) reconoce que el problema de los paises en
desamroilo no era el desempleo, sino que os trabajos no proporcionaban
ingresos suficientes para sobrevivir

Es complicado definir el trabajo informal, ya que su principal caracteristica
es la heterogeneidad, ademas de que se tiene que definir a partir de Ia
formalidad. En este sentido, existen dos perspectivas principales: la
primera de ellas es a partir de la produccién y los mercados de trabajo y la
segunda tiene como referencia el marco de la legalidad y la participacion
del estado en la regulacién de las relaciones laborales.

Para poder definir entonces las caracteristicas de los trabajos que se
consideran informales, se analiza a Tokman (1979) con el criterio de la
forma de produccion y el tamafo de la empresa, y a Portes (2004) desde
las relaciones legales y de regulacion a nivel de empleados y a nivel de
empresas.

A partic de 1993 la OIT define al trabajo informal como aquel ue se
realiza por cuenta propia (sin los niveles profesional y técnico), el trabajo
familiar no remunerado, el servicio domestico y a todas las personas
(empleadoras o asalariadas) ocupadas en  microempresas

de hasta cinco (OIT. 1993). Se debe
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definir entonces que también se considerd el criterio del contrato, ya que a
través de este documento se establecen claramente las condiciones de
trabajo, los derechos y las obiigaciones del trabajador y la empresa

De esta manera, se consideran trabajos formales 10s que tienen al menos
una de las siguientes caracteristicas:

Trabajo por cuenta propia

Empresas de no mas de 5 empleados

La empresa no presenta ningdn nombre
La émpresa no presenta un registro

Los empleados no tienen prestaciones
Los empleados no tienen seguridad social

N o oA wN o

No cuenta con contrato firmado

A partir de estos criterios, se realizé un ejercicio con los encusstados que
mencionan que trabajan para una empresa establecida y en el cuadro
4.31, que se encuentra en anexos, se considera el contrato de trabajo, el
tamanio de la empresa con mas de 5 empleados, si cuentan con nombre
de la empresa, s estdn registrados ante hacienda y llevan un registro
contable, si cuentan con al menos una prestacion laboral y si cuentan con
seguridad social por cuenta de |a empresa donde laboran. Estos son los
criterios minimos para la formalidad que fa OIT (1993) considera, ademés
de los propuestos por algunos autores como Tokman (1979) y Portes
(2004).

De las 52 actividades registradas, se omite las 13 que corresponden a las
actividades realizadas por cuenta propia. As pues, de los 39 lugares de
trabajo analizados, solo uno cuenta con contrato formal y no se encuentra
enla localidad de Chacala, que es la renta de autos U-Save, ubicada en
Puento Vallarta, Ei resto de los trabajadores encuestados sélo realiza
acuerdos verbales con la empresa en la que tabajan ya que existe una
felacién famitiar o de amistad con los propietarios de éstas, o incluso se
encuesto a los mismos propietarios.



De las dos cooperativas de pescadores, se consider6 para efectos de
éste andlisis que la fima del acta constitutiva no representa un contrato
de trabajo, ya que no redne éstas caracteristicas.

Una vez que se revis6 a detalle la informacién concentrada se puede
afirmar que, si bien estas empresas tienen nombre y en algunos casos
registro ante hacienda, no proporciona a sus trabajadores seguridad
social ni condiciones 6ptimas para su desempefio, por tanto, se puede
afimar que el 99% de los acupados encuestados en la localidad de
Chacala, realizan trabajos informales.

5.6. Analisis de Regresion lineal de la funcion de capital
humano

Respecto al andlisis de regresion del modelo de capital humano, en
donde se considera la variable dependiente logaritmo natural de los
ingresos por hora, explicada por las variables independientes de edad,
experiencia, escolaridad y horas de trabajo, en el analisis general se
obtuvo una R cuadrada comregida de 2230, lo que significa que el modeio
explica el comportamiento de la variable dependiente en un 22.30%. Sin
lembargo, solo fa t de la constante con un valor positivo de 5.0680 y de la
edad con un valor de 2.6510, son estadisticamente significativas ya que
es practicamente imposible que las betas sean cero

También se obtuvieron con valores negativos la t e la experiencia con -
23070 y las horas de trabajo diarias con una t de -5.0920, que son
estadisticamente significativos ya que sus betas no son ceros, sin
embargo tienen una tendencia negativa, lo que indica que hay una
relacién inversa entre los ingresos por hora y los afios de experiencia y
las horas trabajadas



Cuadro 5.28 Andlisis de modelo de capital humano, variable dependiente.
In de los ingresos por hora, 2011

02230 | 02170 | 03770 |

w I
| T

** 95% de sig, estadistica
Fusnto. Trabajo o Carpo, musstr laventads on 600  febrero oel 2011

Respecto al modelo considerando solo la informacion para los hombres
se obtuvo una R cuadrada corregida de 2170, lo que explica solo el
21.70% del comportamiento de la variable dependiente, més bajo que el
general aunque aceptable La t de la constante es de 2.3590, la t de la
edad es de 2.9200 y la t de Ia escolaridad es de 1.9240, valores que son

ya que es imposible que las

betas sean cero

Es importante mencionar que para los hombres, el comportamiento de la t
de la experiencia con un valor de -2.5280 y de las horas de trabajo diarias
con -3.4910 son estadisticamente significativos, ya que sus betas no son
cero, sin embargo, existe una relacién inversa de estas variables con las
horas de trabajo diarias.

Para el caso de la informacion de las mujeres, la R cuadrada comegida
aumenta y alcanza a explicar el 37.70% del comportamiento de Ia variable
dependiente, sin embargo solo la t de la constante alcanza un vafor muy
por encima de lo aceptable, lo que significa que los datos no alcanzan a
explicar en su totalidad el comportamiento de la variable dependiente.



Respecto a la variable de las horas de trabajo, se obluvo una t de -
51450, lo que significa que existe una relacion estadisticamente
significativa con una tendencia negativa, lo que podria significar que los
ingresos no dependen de las horas Irabajadas, al menos con la
informacion utilizada.

Asi pues, se tienen que buscar otras variables para explicar el
comportamiento de los ingresos por hora en la localidad de Chacala

5.7. Poblacién economicamente inactiva

De las 137 personas encuestadas, 29 personas no realizan actividades
remuneradas, lo que representa el 21% del total, por lo que se consideran
poblacién econémicamente inactiva (PEI).

De acuerdo a la informacién contenida en el cuadro 5.29 el 52% de la
PEI se dedica al hogar, con una representacion del 62% para las mujeres.
y 25% para los hombres. E 28% son estudiantes. EI 33% de las mujeres
y el 13% de los hombres se dedican a estudiar y finalmente, el 21% de la
PEI son pensionados o jubilados con una representacion del 5% para las
mujeres y 63% para los hombres

Cuadro 5.29 Poblacién Econémicamente Inactiva por sexo y principal
actividad. 2011

ACTIVIDAD Sexo Total %
HOWBRE| % | MUJER | %

T 5] 6 [w] 15 |=

Estudiante F IKEN A N R )

s (e 1 [5] 6 |=o

[Fotat ® [f0] 20 [i00] 2 ]100

Fusnte. Trabajo s Garmpe, mussta lovartads an enero y 18era 30 2011

Respecto a las actividades que hombres y mujeres realizan, ellas se
dedican en su mayoria a las actividades domesticas, en donde limpian la
casa, cocinan o lavan fopa; sin embargo, los hombres, aunque
manifiesten que se dedican al hogar, no realizan actividades domesticas.
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Ellos lienen una mayor representacion en el rubro de jubilados o
pensionados y se dedican en su mayoria a actividades recreativas.

Cuadro 5.30 Poblacién Economicamente Inactiva por sexo y
proveedor econémico. 2011

PROVEEDOR SEXO

Economico iowsre| % [muser | % | oo | *
[Esposo/a a 50 1 52 52
Madre/padre 7 6] 2
Hijos/as o 5 5
[Abuelo " o 3
[Rect [ B 7
Hermanos 0 5 3
o contests ™ o 3
[Totai v [ 700 100

Fuerte: Trabapo 4 Campo, muesta lovantada an enero y fabrera 6o 2011

Se cuestions respecto a la dependencia econémica y con un 52% las
personas afirman que dependen de sus conyuges, las personas que
dependen de sus padres son en general estudiantes y representan el 28%
del total Respecto a las personas que se sostienen con sus propios
recursos, hay una representacion del 7% respecto al total. Finalmente,
con un 3% respectivo, se mencionan como proveedores a las hijas e
hijos. los abuelos y los hermanos.

€1 97% de los encuestados vive con la persona de la cual depende
‘econémicamente.

Guadro 5.31 Poblacion Economicamente Inactiva por sexo y otro
apoyo economico. 2011

apovo S0 o | %
[FOMBRE] % | WUJER | %

beca o |0 w2 |7

3 [ 25| o [ o1

[Familiares T [ W )
[Sin spoyo E ) & | 17 [s8]

[Fotar [ K 100 100

Foaie




El 41% de la PEI recibe otros apoyos economicos entre los que destacan
&l 31% que recibe apoyos de gabiemo, mencionan en su mayorla las
despansas y el apoyo del programa *70 y mas” que otorga el gobierno
estatal mensualmente, aunque también comentaron que a Gltimas fechas
Ya no les hablan entregado nada. E) 7% de los encuestados reciben
becas escolares. En esle sentido, se entrevisto a las beneficiarias y ellas
comentan que fas apoyan en Ia organizacién de *‘Cambiando Vidas"

De acuerdo a Preston (2010), el programa de “Cambiando Vidas™ surge
en el afio de 1999 como una iniciativa de algunos residentes de Chacala,
que tiene como principal objefivo apoyar con recursos econémicos a
estudiantes de nivel secundaria, ya que antes de que el programa
existiera, los jovenes de Chacala no tenfan opcién de confinuar sus
estudios después de la educacion primaria

El programa ha evolucionado y ha crecido en base a las necesidades que
los mismos estudiantes presentan, de manera que para el presente o,
“Cambiando Vidas" iene cuatro puntos basicos:

1. Becas totales o parciales a estudiantes seleccionados, para cursar
secundaria, preparatoria, escuela técnica y universidad

~

Apoyo académico con tutorias, computadoras, acceso a intemet
material académico, biblioteca y espacios adecuados para que los
estudiantes puedan estudiar y hacer rabajos

©

Desamollo social a lravés de talleres y servicio comunitario y
conciencia sccial, en donde los estudiantes desarrolian habilidades
organizacionales de liderazgo, resolucién de problemas y trabajo
en equipo

IS

Equipamiento e instalaciones adecuadas y funcionales en fa
biblioteca de la comunidad

De la misma manera, éste afo como parte de los trabajos s ha
impiementado el programa de liderazgo “Aprendizaje para la Vida® que
tiene como objetivo principal continuar proporcionando becas, tutarlas y
capacitacién en liderazgo, asi como ayudar a los estudiantes en su

desempefio académico y para la seleccion de careras, ya que
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actusimante @) programa apoya a jévenes de nivel medio superior y
superior Se expanden también las opciones del Servicio Comunitario y
los talleres de liderazgo y lutorlas académicas, emocionales y familiares,

Respecto 3 las aclividades que Ja PEI realizan en su tiempo libre, hay
algunas diferencias por sexo, ya que en su mayoria, los hombres dedican
el liempo a sl mismos, ya que can un 38% ellos duermen y con un 25% se
sientan a “fresquear” en la puerta de sus casas, que se refiere a tomar el
aire fresco de la tarde

Las mujeres, en cambio, con un 19% se dedican en su tiempo libre a ver
television. También es importante mencionar que el 34 de las mujeres
afirman que su tiempo liore lo dedican a actividades del hogar y a ayudar
o cuidar a ofros, mientras que el 13% de los hombres ayudan en la casa
tnicamente.

Cuadro 5.32 Poblacion Economicamente Inactiva por sexo y
actividades en el tiempo libre. 2011

S50
AcTs. Tiempo LaRE I [
VowBRE | % | WoER | %
[aar o o 7
[Semarse a Fresquear” = 5 @
Coer o s s
Depories o s 3
Plys o s 3
Pescor W o 3
intemeljcomputadora o s 3
Ver 0 w D
emir El o o
o s 3
ardinerta w s g
B s
poya  persans aue o aben
leer con 1 elaboracidn de o |o| 1 |s| 1 |s
docurmentos
Leerasuhio 5 5 3
(Cutdar hiostetos B " W
earrer, ot “quinacer” B 0 7
fyuaar enlncaza w o 3
Tout w 0 o

Fuento: Trabalo 3 Campo, Myesira ovantada on overay abror del 2011



Capitulo 6. Conclusiones

Meéxico ha profundas y
sociales, traducidos en camblos en el mercado de trabajo por sexos y
edades y en la organizacion de la vida familiar. La incorporacién masiva

da las mujeres al trabajo extradomeéstico es ahora una necesaria realidad

El papel del Estado Mexicano ha sido decisivo para la incorporacion de la
mujer & las, actividades remuneradas, con modificaciones en 1a forma de
ver y perchir la participacion de ellas en el desarollo econmico,
propiciando ef contral de la natalidad. la incorporacién de las mujeres a la
‘educacién formal y estableciendo condiciones adecuadas para el cuidado
¥ la atencién de los menores de edad que por costumbre estén a cargo de
ellas. A partir de los afios ochentas, se incorpor6 a las politicas del Estada
Mexicano la categoria de género. con el propésito de analizar las
necesidades de las mujeres como parte de las relaciones de género en
los hogares, en la comunidad y en las instituciones, como una medida
para superar ias profundas desigualdades en Ia participacién de hombres
y mujeres en el desarrollo del pais. La propuesta de lograr un desarrolio
humano, sastenible y equitativo no se ha logrado concretar, ya que se
puede afimar que €l hecho de que las mujeres tengan acceso a un
ingreso monetario na necesariamente se convierte en autonomia y en una
participacién iguaiitaria

Pareciera sencillo definir |o rural a partir del tamafio del asentamiento con
una poblacion menor a 2,500 habilantes y el ndmero de personas
empleadas en la agricultura. Sin embargo o es suficients, ya que te
tienen que considerar de acuerdo a Villalvazo, Corona y Garca (2002) los
enterios de la CONAPO que seftalan que lo rural se identifica con una
poblacién distribuida en pequefios asentamientos dispersos, con una baja
relacion entre el entre el numero de habitantes y la superficie que ccupan
as! como predominio de actividades primarias, niveles bajos de bienestar
y de condiciones de vida. Lo urbano se relaciona con el concepto de

ciudad, donde se generan funciones de produccin, transformacion,



distribucion, consumo, gobiemo y residencia, existiendo  servicios,
infraestructura y equipamiento destinado a satisfacer las necesidades
sociales y a elevar las condiciones de vida de la poblacién

A partir del proceso de apertura econdmica que México ha experimentado
con base en las ventajas comparativas y la fima de tratados comerciates
regionales, la reduccitn del gasto publico, la privatizacién y la reduccién
de los empleos y las madificaciones a las condiciones laborales, la
realidad rural se transforma, transita y se reconfigura. Asi pues, no existe
un punto exacto donde desaparezca lo urbano y comience lo rural; de
acuerdo a Puyol (1999), fa divisién entre la poblacién urbana y rural es

arbiraria. En las rurales, aunque las
actividades primaras sean predominantes, también se desarallan
actividades artesanales, industriales, comerciales y de servicios. Lo rural
alude na 50l a lo econmico. también a lo social, fo cultural, demografico,
geografico y poiltico.

Sifuentes y Arteaga (2010) afiman que en los itimos cincuenta afios en
México la actividad luristica se ha convertido en una de tas fuentes
principales de ingresos, Ia refieren como una fuerza conductora de
desamollo y crecimiento que ha permitido descentralizar la actividad
econémica, crear polos de desarrollo, generar empleos y mejorar el nivel
socioecon6mico y cultural de 1a poblacién. Con un atraso de cinco anos,
Nayarit se incorpora a los lineamientos de la politica econémica nacional
3 través del turismo como uro de los ejes estratégicos de desarmailo.

A partir del impulso del sector servicios a través de las actividades
turlsticas y el abandono de las actividades primarias y secundarias,
surgen en fas comunidades empleos refacionados con los servicios, la
construceién y el comercio, que buscan satisfacer las necesidades de los
visitantes. Se percibe una profunda ransformacion productiva ya que la
participacién de la poblacién se concentra en ef sector terciario, en donde
la participacién de |as mujeres es importante.

Es aquf donde surge Ia interrogante respecto a las condiciones en las que

hombres y mujeres participan en las actividades remuneradas. ya que de
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acuerdo a Maffia (2004) se han establecido construcciones socio-
culturales en base a las diferencias biolégicas. ya que fos hombres han
sido educados para participar en los espacios pabiicos, en donde ef
trabajo y la productividad se relacionan con la remuneracién econémica y
ef prestigio, el poder racional y el poder econémico, mientras que las
mujeres han sido educadas para el ambiente privado. dependiente de su
ciclo bielégico-reproductivo, el espacio doméstico en donde el poder de
los afectos y el amor prevalecen, haciendo de su funcién biologica una
opresion social (Garcta, 2004)

En fos ditimos cuarenta arios la poblacion economicamente activa de
Chacala ha vivido un proceso de terciarizacion. ya que fas personas
ocupadas en las actividades del comercia y los servicios refacionados al
sector turismo se han incrementado de manera importante, al mismo
tiempo que aquellas personas que se dedican al sector primario han
tenido un decrecimiento sigmficativo. De esta manera, las hombres estén
abandonando o complementado las actividades de la pesca con las
actividad que se consideran propias de lo masculino, a ravés de las roles
y estereotipos de género, en los servicios, mientras que las mujeres han
hecho extensivas al trabajo remunerado las actividades gue ya venlan
realizando en el hogar. Ellos entonces se concentran en las actividades
de la pesca y trabajos de limpieza y mantenimiento de las instalaciones y
Jardines en restaurantes y servicios de alojamiento, asi como en las casas
particulares. Ellas limpian casas, cocinan o cuidan nifios.

A gartir de Ia teorla de género y de la asignacién cultural de o que se
considera femenino y masculino se puede entender la division sexual del
trabajo, que esta determinada con las Gonstrucciones sociales y culturales
en tomo a la diferencia biol6gica a las que hace referencia Maffia en
2004. La segregaci6n ocupacional generada por sexos es también visible
en los datos empiricos. Ellos se dedican a actividades de mayor esflerzo
fisico y relacionadas al sector primario, ellas se dedican a las actividades
relacionadas a la administracion de recursos, las actividades domésticas y
por supuesto el cuidado de l0s olros,



Se puede observar ademas un crecimiento de la poblacién por encima del
250% lo que puede ayudar a explicar la transformacién en la vocacién
productiva de la comunidad. Chacala en este sentido. tiene un
comportamiento totalmente contrario al municipio de Compostela, ya que
mientras la localidad crece con un indice del 2.07, Compostela decrece al
-93. Este crecimiento acelerado solo puede ser explicado a partir del
fomento a las actividades turlsticas en la entidad

Complicado resulta tratar de definir el concepto de trabajo informal, ya
que de acuerdo a la OIT (1993), la definicion del sector informal es muy
amplia, ya que abarca el trabajo por cuenta propia (sin los niveles
profesional y técnico), el trabajo familiar no remunerado, el servicio
doméstico y a todas las personas (empleadoras o asalariadas) ocupadas
en i de hasta cinco

Tokman (2007) afirma que para muchos trabajadores, la Gnica opcién
para obtener los ingresos necesarios para solventar Ios gastas familiares
es producir o vender algo con os recursos con los que cuenta, utiliza el
crterio de la forma de produccion y el tamario de la empresa. Portes
(2004) define su postura desde las relaciones legales y de regulacion a
nivel de empleados y a nivel de empresas. Entonces, se considera rabajo
infermal el que se realiza por cuenta propia, en empresas de no mas de 5
empleados, la empresa no presenta ningin nombre ni registro, los
empleados no tienen prestaciones ni tienen sequridad social y ademas,
no cuentan con contrato firmado.

Tokman (2007) explica que Ia cohesién social vincula causaimente los
mecanismos de integracién y bienestar con la plena pertenencia de los
individuos a la sociedad. La insercion laboral y la proteccién social son
s0lo algunos de los aspectos que fa cohesion social incluye. En los paises
en desarrollo, la mayorla de los ocupados se ubican en el sector informal,
estrechamente relacionados a las diferencias de productividad que
caracterizan la estructura productiva y a la existencia de una economia
informal amplia



Hombres y mujeres en Chacala enfrentan un mercado de trabajo
inestable, sin garantias escritas de las condiciones laborales, ya que Ia
mayorla de las veces, los convenios de trabajo son verbales. No cuentan
con seguridad social ni prestaciones de ley, ademas de que las empresas.
enlas que trabajan no cuentan con més de 5 empleados. Muchos de ellos
han optado por producir o vender algo con los recursos a su alcance para
obtener lo necesario para sobrevivir Ofra de las caracteristicas
particulares de los ocupados en Chacala, es la cantidad de actividades
remuneradas que las personas tienen que realizar, ya que en algunos
casos hasfa cuatro ocupaciones se cuantificaron, en diferentes horarios,
en diferentes temporadas y en condiciones distintas, en la bisqueda
constante por complementar sus remuneraciones. Aqui es importante
mencionar que las mujeres en la mayoria de los casos, siguen
considerando el hogar como su principal ocupacion, y los ingresos que
ellas obtienen no dejan de percibirse como una "ayuda’ familiar. Esta
situacion requiere un breve andlisis, ya que a ellas se les ha ensenado, a
través del amor (expiatorio y sacrificial), a servir y vivir para ‘Ios otros”
Los roles de género han sido impuestos por la estructura familiar y por las
instituciones sociales La mujer ha sido historicamente sueto de
explotacion y opresion a través de la utiizacion de su cuerpo para los,
fines de la reproduccién, por fo que para ellas aun no es posible asumir el
importante papel que juegan en la obtencién de los recursos econdmicos
para solventar las necesidades familiares, ain incluso si es necesario que
realicen dobles y triples jornadas de trabajo, en el hogar, con la familia y
en la esfera publica, en donde el trabajo es remunerado. Es aqui donde
se abre la posibiidad de seguir estudiando el fenomeno de la
incorporacién de las mujeres a las actividades remuneradas y donde las.
nuevas lineas de investigacion estan presentes.

Una de las cuestiones més importantes es explicar por qué en Chacala, si
Ias mujeres tienen en promedio mas afios de escolaridad que los hombres.
y trabajan en promedio mas horas que ellos, ganan en promedio mucho
menos que ellos diariamente. EI modelo de capital humano, que explica
los ingresos a partir de la experiencia y la escolaridad no alcanza a
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revelar por qué las mujeres en Chacala tienen ingresos inferiores a los
hombres, ya que Ia experiencia y las horas de lrabajo tienen una refacion
negativa can ef logaritmo natural de los ingresos, en olras palabras, para
ganar més, no se acupa la experiencia las personas realizan mas horas
de trabajo no para ganar mas que los otros, sino para completar los
recursos para su sobrevivencia. En Chacala no hay trabajos que
requieran un alto grado de instruccién, mas bien, se relacionan con Ia

capacidad fisica y algunas cuestiones culturales que vale la pena discutir

Seguramente. la explicacin es mucho mas compleja que un anélisis
econométrico ya que se tiene que complementar con un profundo andisis
social. La explicacion tendria que incluir que ellas realizan actividades
remuneradas que tienen un menor prestigio social y que son una
extension de las labores que ellas realizan en el hogar. También tendria
que explicar que realizan sus actividades remuneradas en los tiempos en
que sus actividades domésticas y de reproduccion en la sociedad se los
permite, asi entonces, buscan realizar actividades remuneradas en sus
propios hogares, sin salir de la comunidad, actividades donde Ias que atn
tienen nifios se los puedan llevar con ellas o al menos estar al pendiente
de elios, 0 incluso esperar a que los hijos crezcan para poder incorporarse
a alguna actividad productiva. Estas circunstancias sin duda garantizan
que elias se enfrenten al mercado laboral en condiciones distintas a fos
hombres.

Se confima entonces la hipotesis que dio origen a este documento, ya
que ta crisis econbmica del pals, del estado y la localidad de Chacala, ha
deteriorado las condiciones en las que hombres y mujeres acceden al
mercado de trabajo, o que si bien no ha propiciado el abandono total de
Ias actividades de la pesca, si ha obligado a los hombres y a las mujeres
a transformar y complementar sus actividades productivas.

Hombres y mujeres en Chacala realizan actividades informales, ante un
panorama con pocas oportunidades, en un ambito eminentemente rural
con una proliferacion de servicios ligados al turismo. Las persanas
infentan adaptarse. aprender nuevas habilidades que fes permitan
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incorporarse a un mercado de trabajo cada vez més exigente, inestable y
sin garantias. Con todo lo anterior, prevalece Ia discriminacién por género
la ausencia de oporturidades y los sueldos y salarios menores para las
mujeres por el mismo trabajo y fas mismas horas trabajadas, ya que ellas
son as trabajadoras ideales en éste mercado laboral tan inestable, ya que
cuando no pueden ser empleadas o las actividades remuneradas que
elias realizan se terminan debido a la temporalidad del turismo o la
insuficiencia en los recursos propios para realizar algunas actividades por
cuenta propia, no se convierten en desempleadas, simplemente regresan
al hagar a seguir desamaliando las actividades que les han sido asignadas
por génera y entonces, se categorizan como poblacin econémicamente
inactiva.

Indudablemente los problemas para los pobladores de Chacala son
muchos. Ahora enfrentan serios problemas con el manejo de las aguas
negras, el abasto dei agua potable y el crecimiento de la pablacién que
obliga a la construccion de casas donde antes habla vegetacién. Cabe
decir que es prioridad de la pablacion conservar el entorno que les da
sustento y sobre tado un lugar para vivir. Reconocen pues que es
indispensable una buena planeacion para la conservacion de sus
invaluables recursos naturales. En este sentido, se observaron en la
comunidad algunos comportamientos que no tienen una justificacion
econbmica, més bien pueden ser atibuidas a Ia teorla de la economia
moral, que se basan en la equidad y la justicia y hacen referencia a
pequenas comunidades donde los prinapios de Ia cooperacion mutua
prevatecen por encima del individualismo. En este sentido, s inscribe el
tema de la construccién de cuarios de renta por la organizacion de
Techos de México y la organizacién de “Cambiando Vidas'. que ofrece
becas a las v los estudiantes en Chacala. Seguramente, éste tlema puede
ser objeto de nuevas investigaciones y explicaciones en torno a la manera
como las persanas en Chacala estdn resoiviendo sus probiémas y
adaptandose a la realidad asimétrica, desigual, pauperizada y con
dificultades por el accesa a los mercadas y a los recursos productivos y la
vida comunitaria



Desarrollo local, capital humano, educacion, actividades remuneradas,
prestacianes laborales, salud, mujer. no son sblo politicas sociales, son
politicas de desarrollo. El Estado Mexicanro debe tener como prioridad del
desarrollo local Ia articulacién productiva y social interna para aprovechar
mejor los recursos endégenos y las oportunidades externas.
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Anexos

Cuadro 5.8 Poblacién absoluta y relativa por nombre del trabajo. 2011
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Cuadro 5.9 Poblacion absoluta y relativa por giro del trabajo. 2011
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Cuadro 5.27 Poblacin absoluta y relativa por condiciones de formalidad
en el empleo. 2011

wa | (3] ] |2
{1l
HHLE
| w |3
HHHHEH
=15
R —
|Chila, Pedlita y Boca de Ameca e xoxow
o
N
HI
i Vi b
o HH R
e s 0 I b
o osie HH R
[ Y
v o s i IR :
ey FARD
e oue AR
e R :
- N
e et HE i
IS——— B R
frmror® I 4
T
R I
e e
e e =
T ER
e TR 21e
o A
b =

116



Cuadro 5.33 Cuestionario utilizado en la encuesta

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
UNIDAD ACADEMICA DE ECONOMIA
ocaL

MAESTRIA EN DESARR!

Tdentificar 0

mujeres en la comunidad de Chacala, Compostela, Nayarit.
Generales

L

- Hombre 2 Mujer

2 4Cud 0a su edad?

3 4En donde naclé Usted?

4 ¢Cusnto tiempo tiane viviondo en Chacala?
S £Cubl o8 su ostado civil?
3-Sotaoe 5-vadds
2-Uninlb' 4-Dvrcadon 6. Ok (sspackaue)

7 ¢Cudntos hijos tiene?

8 4Cusl 0s (a adad do sus hijos?[re 230 o [
| S (S —

9 ¢Cusntas personas dependen econdmicamento do Ustod?
10 ¢Cudl 08 su Uitimo grado do escolaridad?
T-Nioguno.

5 Lomontn
2. prenara — 7 Macstia
5 Seudawa 8. octorado.
B 9- 080 (sspeciane]
5-Caremwcnca

11 4Cusl 3 su ocupacitn principal?
. si el hogar,

12 4Roaliza otra
1.- Si (pase a Ia siguiente pregunta)

2. No (pase a la pregunta 35)

i Caracterfsticas laborales

13 ¢kn donde trabaja?

18 ,Gusi o3 ol , ofici . desempona?

15 4Cuéles son las actividades quo ud realiza en su trabajo?

16 Usted trabaja para: -
. o
3. Un agocio e 7-gma 1. Paricd oo
4 Una ampresa prvade 1-0vo 12- Conporaba



E] . anoar el o

1.-5i (pase ala siguiente pregunta)® 2.-No (pase a la pregunta 20)

20 LEn donde reallza Usted su trabajo?
bordo, pezn mer

1 En o campe, ko, 8. En e domici e patrn  dond b reeren s
2 Ambunta go casa on casa o on i cale clentes
3. Pussio inprovsado 9. Puso semio
4 En el sia e o0
5. Eneniculo con 11 En estalociments
5. En sl proio domico (s st 12-Encicna
7. En aw poplocomecia (con s, especia) 13- Ovo g
2181 negocio o actvdad que Usted reaza cventa con
3. Stotene oc
[irrepsaii iy 4 Notine oo, ofcn o esbicirieto

2

1 Acucen o8 senvcios e un
2" St oo B s i

4- Notlew ingen rogro ontae
5. O (espacitaue)

su actividad laboral?

24 £C6mo obtuvo ésta inversion?
ppsteey Inesiores amerores
Leveomdetns e 5 Captaldeouas empresas
3 Herc tamiar & Suldoosmaro

70w

* (anotar el nombre de 1a Insthtucién crediticial

25 2Por qué decidié iniclar o realizar éste trabajo?

2

27 Estas personas son: Lt 2Companeros  3-Subkenos 40w

28 £Qué relacién tiene con las personas que trabajan con Usted?
1 Noguna, 3-Ewomon  6-Ovosle

2. Amigos PR

2

30 80 que mesesdot o relics ese rbijo?

01-Enoo 0.t 19 Tosem
02-Fetreo ot bl
03 Mazo 08 Junlo 00 Septontve 12 Dcombre

£ dmado?




32 4Qué tipo de prestaciones recibe por el trabajo que reallza?
1-Sevciomédcar

para o et
- Copactacitn TR T e T S A
5- Agunaa
6-Prima vacaciona
7. Trarapore aborst. n
8- Servco da comed T g

* (por favar.

33 ¢Cusles son & 5 ensu trabajo?

34 (Cudles son . obtiene al realizar su trabajo?

T Secatn exclusiva para 1a PoBlactn EconGricaments Inactiva (PET

35 ¢De quien depende econdmicamente?
1- Esposons 3- Kot

2. ey pacre s-0m

36 ¢Cusntas personas mis dependen de esa persona?

7
1.-§i [Pase ala pregunta 39) 2.-No(Pase a la siguiente pregunta)*

38 persona
(anote localidad, estadoy pals)

39 Recibe algun otro 3poyo ecanémico?

1.-§i (Pase a la siguiente pregunta)* 2.-No(Pase a la pregunta 41)

*40 dDe que tipo?
1-8eca

AGRADEZCA Y OF POR TERMINADA LA ENCUES | A



